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  لعاديةغير ادول أعمال اجتماع الجمعية العامة ج

ي مقر الشــركة الرئيسي  المقرر انعقاده
وســائل التقنية الحديثة( من خلال) بمدينة الرياض ف   

ي تمام ا
  م26/05/4202ق المواف -هــــ 18/11/5144 الأحد  يوم مساء   :007لساعة ف 

  
 

 ومناقشته.  م31/12/2023على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية بتاريــــخ  الاطلاع . 1

 
 ومناقشتها. م 31/12/2023على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية بتاريــــخ  الاطلاع . 2

 
كة للسنة المالية المنتهية بتاريــــخ  التصويت . 3  . ومناقشتهم 31/12/2023على تقرير مراجع حسابات الشر

 
 . م31/12/2023على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية بتاريــــخ  التصويت . 4

 
لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة  ريال سعودي مكافأة ألفريال سعودي( مليون وخمسمائة  1,500,000على صرف مبلغ وقدره ) التصويت . 5

 . م31/12/2023المالية المنتهية بتاريــــخ 

 
كة من بي   المرشحي   التصويت على تعيي   . 6 ي  بناء  مراجع حسابات الشر

كة للربــع الثان  على توصية لجنة المراجعة لفحص القوائم المالية للشر

ي ، م2024والثالث من السنة المالية 
والربــع الأول من السنة المالية  ،م31/12/2024ومراجعة القوائم المالية )السنوية( للسنة المالية المنتهية ف 

 وتحديد أتعابه.  م2025

 
 . م2024ربــع سنوي عن السنة المالية  أو على تفويض مجلس الإدارة بتوزيــــع الأرباح المرحلية بشكل نصف سنوي  التصويت. 7

 

كات الجديد تعديل التصويت على . 8 كة ليتوافق مع نظام الشر لتتوافق مع التعديلات  وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها؛، النظام الأساس للشر

حة  ()مرفق   . المقتر

 

كة(9  )مرفق(. . التصويت على تعديل المادة الثالثة من النظام الأساس والمتعلقة بـ )أغراض الشر

 

 )مرفق(. النظام الأساس والمتعلقة بـ )صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمي   الش(( من 21. التصويت على تعديل المادة )10

 

 )مرفق( المراجعة.  لجنةعمل  لائحة. التصويت على تعديل 11

 

شيحات. عمل ل لائحة. التصويت على تعديل 12  )مرفق( جنة المكافآت والتر

 

 )مرفق( . جلسالإدارة واللجان المنبثقة من المالتصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس . 13

 

 )مرفق( . عمل مجلس الإدارة دليلتعديل التصويت على . 14
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ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله المنجم  التصويت . 15

ي، والتر ي تمت بي   الشـركة وشـركة فرانس بولتر
على الاعمال والعقود التر

ة فيها،بن والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  يات مواد غذائية من شـركة  عمر باوزير مصلحة غت  مباشر  وهي عبارة عن مشتر
ي، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة فرانس بول  وقدره )2023تر

ً
ريال سعودي( خمسمائة وخمسة وأربعون  545,935,099م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  بأنه لا توجد أي شر

ً
 وتسعة وتسعون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( مليون وتسعمائة وخمسة وثلاثون ألفا

 

 
ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله على الاعمال والعقو  التصويت . 16

كة الكفاءة العقارية، والتر كة وشر ي تمت بي   الشر
د التر

ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  كة عمر باوزير مصلحة غت  مباشر وهي عبارة عن استئجار الشر
كة الكفاءة العقارية،  وقدره )2023وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة  لمواقع عمل وسكن من شر

ً
ريال سعودي(  890,032م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  بأنه لا توجد أي شر

ً
 واثنان وثلاثون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( ثمانمائة وتسعون ألفا

 
ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن  التصويت . 17

كة أبناء عبدالله العلىي المنجم، والتر كة وشر ي تمت بي   الشر
على الاعمال والعقود التر

ة فيها، بن عبدالله المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن استئجار عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
كة مواقع عمل وس كة أبناء عبد اللهالشر كة من شر  2023العلىي المنجم، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة  كن وخدمات مشتر

ً
م مبلغا

 بأنه لا توجد أي  2,474,579وقدره )
ً
 وخمسمائة وتسعة وسبعون ريال سعودي، علما

ً
ريال سعودي( اثنان مليون وأربعمائة أربعة وسبعون ألفا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   )مرفق( شر

 

 
كة وشـركة التصويت . 18 ي تمت بي   الشر

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  ،الخليج للتموين على الاعمال والعقود التر
والتر

ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  غذائية وهي عبارة عن مبيعات مواد عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
كة الخليج للتموين، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة   وقدره )2023لـشر

ً
ريال سعودي( سبعة ملايي   وستمائة  7,609,468م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وأربعمائة وثمانية وستون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( وتسعة ألفا

 
كة على الاعما التصويت . 19 ي تمت بي   الشر

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله و ل والعقود التر
كة الخليج للتموين، والتر شر

ة فيها،  وهي عبارة عن مصروفات خدمات المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
يات وجبات غذائية للعاملي   م كة ومشتر كة الخليج للتموين، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة مشتر  وقدره 2023ن شر

ً
م مبلغا

ي هذه  607,613)
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وستمائة وثلاثة عشر ريال سعودي، علما

ً
ريال سعودي سعودي( ستمائة وسبعمائة ألفا

 )مرفق( الأعمال. 
 

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله المنجم  التصويت . 20
كة وشـركة بيت الشواية، والتر ي تمت بي   الشر

على الاعمال والعقود التر
ة فيها، بن والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مبيعات مواد غذائية لشـركة عمر باوزير مصلحة غت  مباشر

 وقدره )2023د بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة بيت الشواية، وق
ً
ريال سعودي( ثلاثون مليون وثمانمائة وتسعة  30,879,098م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وثمانية وتسعون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق(وسبعون ألفا

 
كة  التصويت. 21 ي تمت بي   الشر

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله المنجم على الاعمال والعقود التر
وشـركة بيت الشواية، والتر

ة فيها، بن والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  كة عمر باوزير مصلحة غت  مباشر وهي عبارة عن مصروفات خدمات مشتر
يات وجبات غذائية للعاملي   من شـركة بيت الشواية، وقد بلغت  وقدره )2023قيمة هذه الأعمال خلال سنة  ومشتر

ً
ريال  205,732م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وسبعمائة اثنان وثلاثون، علما

ً
 )مرفق( سعودي( مائتان وخمسة ألفا

 
ي على الاعمال  التصويت . 22

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  والعقود التر
كة مركز أغذية الحمية، والتر تمت بي   الشـركة وشر

ة فيها،  وهي عبارة عن أعمال بيع مواد غذائية المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
كة مركز أغذية الحمية، وقد بلغت قيمة ه  وقدره )2023ذه الأعمال خلال سنة لـشر

ً
ريال سعودي( خمسة ملايي    5,351,440م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وأربعمائة وأربعون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( وثلاثمائة وواحد وخمسون ألفا
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ي على الاعمال  التصويت . 23

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  والعقود التر
كة مركز أغذية الحمية، والتر تمت بي   الشـركة وشر

ة فيها،  يات مواد غذائية المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله عمر باوزير مصلحة غت  مباشر وهي عبارة عن مشتر
كة مركز أغذية الحمية، وقد بلغت قيمة هذ  وقدره )2023ه الأعمال خلال سنة من شر

ً
ريال سعودي( خمسة ملايي    5,639,948م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  بأنه لا توجد أي شر

ً
 وتسعمائة ثمانية وأربعون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( وستمائة تسعة وثلاثون ألفا

 
 

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  التصويت . 24 
كة مركز أغذية الحمية، والتر ي تمت بي   الشـركة وشر

على الاعمال والعقود التر
ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مصروفات خدمات عمر باوزير مصلحة غت  مباشر

كة، وقد بلغت قيمة  وقدره )2023هذه الأعمال خلال سنة  مشتر
ً
 وخمسمائة  971,539م مبلغا

ً
ريال سعودي( تسعمائة واحد وسبعون ألفا

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  بأنه لا توجد أي شر

ً
 )مرفق( تسعة وثلاثون ريال سعودي، علما

 
 

كة الزاد السعودي التصويت . 25 كة وشر ي تمت بي   الشر
ي ة، على الاعمال والعقود التر

لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  والتر
ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله   وهي عبارة عن مبيعات مواد غذائية عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
كة الزاد السعودية، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة   وقدره )2023لشر

ً
ريال سعودي( أربعمائة وخمسمائة  475,754م مبلغا

ي هذه الأعمال.  
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 سبعمائة وأربعمائة وخمسون ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق(وسبعون ألفا

 
ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  التصويت . 26

كة الزاد السعودية، والتر كة وشر ي تمت بي   الشر
على الاعمال والعقود التر

ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مصروفات خدمات عمر باوزير مصلحة غت  مباشر
يات وجبات غذا كة ومشتر كة الزاد السعودية، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة مشتر  وقدره 2023ئية للعاملي   من شر

ً
م مبلغا

ي هذه 137,081)
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وواحد ثمانون ريال سعودي، علما

ً
 ريال سعودي( مائة وسبعة وثلاثون ألفا

 )مرفق( الأعمال.  

 
ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله  التصويت. 27

ي المحدودة، والتر
كة ذانر كة وشر ي تمت بي   الشر

على الاعمال والعقود التر
ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مبيعات مواد غذائية عمر باوزير مصلحة غت  مباشر

ي المحدودة، 
كة ذانر  وقدره )2023وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة لشر

ً
ريال سعودي( تسعة ألاف ومائتان وسبعون  9,270م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 )مرفق( ريال سعودي، علما

 
ي لأعضاء م التصويت . 28

ي المحدودة، والتر
كة ذانر كة وشر ي تمت بي   الشر

جلس الإدارة السيد/ صالح بن عبدالله على الاعمال والعقود التر
ة فيها، بن المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مصروفات خدمات عمر باوزير مصلحة غت  مباشر

كة، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة   وقدره )2023مشتر
ً
  33,074م مبلغا

ً
وأربعة وسبعون ريال ريال سعودي( ثلاثة وثلاثون ألفا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 )مرفق( سعودي، علما

 
ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن  التصويت . 29

يد، والتر كة بريدة للتجارة والتتر ي تمت بي   الشـركة وشر
على الاعمال والعقود التر

ة فيها، بن عبدالله المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  اء معدات عمر باوزير مصلحة غت  مباشر وهي عبارة عن شر
يد وتجمي يد، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة وصناديق تتر  وقدره )2023د من شـركة بريدة للتجارة والتتر

ً
ريال  3,476,500م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وخمسمائة ريال سعودي، علما

ً
 )مرفق( سعودي( ثلاثة ملايي   وأربعمائة وستة وسبعون ألفا

 
 

ي لأعضاء مجلس الإدارة السيد/ صالح بن على الاعما التصويت . 30
يد، والتر كة بريدة للتجارة والتتر ي تمت بي   الشـركة وشر

ل والعقود التر
ة فيها، بن عبدالله المنجم والسيد/ فهد بن عبدالمحسن الفضلىي والسيد/ عبدالله  وهي عبارة عن مصروفات عمر باوزير مصلحة غت  مباشر

كة وصيانة صناديق ومعدات يد، وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة  خدمات مشتر يد من شـركة بريدة للتجارة والتتر  2023تتر
ً
م مبلغا

ي هذه  158,901وقدره )
وط تفضيلية ف   بأنه لا توجد أي شر

ً
 وتسعمائة وواحد ريال سعودي، علما

ً
ريال سعودي( مائة وثمانية وخمسون ألفا

 )مرفق( الأعمال. 
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ي لرئيس مجلس الإدارة السيد/ صالح بن  التصويت . 31

كة والسيد عبدالعزيز بن عبدالله المنجم، والتر ي تمت بي   الشر
على الاعمال والعقود التر

ة فيها،  كة سكن للموظفي   من السيد عبدالعزيز بن عبدالله المنجم، وقد بلغت عبدالله المنجم مصلحة غت  مباشر وهي عبارة عن استئجار الشر
 وقدره )2023مال خلال سنة قيمة هذه الأع

ً
 بأنه لا توجد أي  23,300م مبلغا

ً
 وثلاثمائة ريال سعودي، علما

ٌ
ون ألفا ريال سعودي( ثلاثة وعشر

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  )مرفق( شر
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ي تمت بي   الشـركة ومؤسسة الخطوات الأربعة للتسويق والتر
على الاعمال والعقود التر
ة فيها،  كة لمدة سنة واحدة من قبل مؤسسة إبراهيم الرويتع مصلحة مباشر وهي عبارة عن اتفاقية لتقديم الاستشارات التسويقية للشر

 وقدره )2023وقد بلغت قيمة هذه الأعمال خلال سنة الخطوات الأربعة للتسويق، 
ً
ريال سعودي( مائة وخمسة ألف ريال  105,000م مبلغا

ي هذه الأعمال. 
 
وط تفضيلية ف  بأنه لا توجد أي شر

ً
 )مرفق( سعودي، علما
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 البند السادس: 
 

كة من  ي  بي   المرشحي   بناء على توصية لجنة المراجعةالتصويت على تعيي   مراجع حسابات الشر
كة للربــع الثان  لفحص القوائم المالية للشر

ي ، م2024والثالث من السنة المالية 
 
والربــع الأول من السنة  م31/12/2024ومراجعة القوائم المالية )السنوية( للسنة المالية المنتهية ف

 :وتحديد أتعابه م2025المالية 
 

 اسم المكتب المرشح

ي  ي إم جر كة كي نر
 للاستشارات المهنية شر

ي كي اف كة نر
كاؤه شر  البسام وشر

 



 

 

 

 

 

 

  الثامن والتاسع والعاشر مرفقات البند 

 تعديل نظام الشركة الأساس        



              
 بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد تعديلات النظام الأساس لشركة المنجم للأغذية             
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 النص الجديد النص الحالي ر
 

  الأول  الباب 

 الشركة تأسيس

 :حول الت(: 1المادة ) 1

 لهذا النظام وأحكام نظام الشرررر ااص البررررام اال يرررروم ال ك  ال     
ً
تحول طبقا

السررررررررررررر   ، شررررررررررررر ية الني  لفيذ ة الق       ه28/01/1437 وتار خ( 3)م/رق  

من  ه07/04/1428وتررار خ  1010231822التيررارب ايرر  نررة ال  ررام تحرر  رق  

وفقا لا شررررر ية م رررررا ية يررررر وم ة مقا ة  سع شررررر ية م رررررا ية يررررر وم ة م ر ة 

  ل :

 :التأسيس(: 1) المادة

 لهذا النظام وأحكام نظام الشرررررررر ااص البررررررررامر اال يرررررررروم ال ك  ال      تؤيرررررررر 
ً
طبقا

شرررررررررررر ية م ررررررررررررا ية لفيذ ة  الني  ة، شرررررررررررر ي رررررررررررررررررررررررررر01/12/1443 خوتار  (132)م/رق  

الق ررررررر      السررررررررررررر ررررررر  التيرررررررارب ايررررررر  نرررررررة ال  رررررررام تحررررررر  رق   يررررررررررررر وم رررررررة مررررررر ر رررررررة

  ه07/04/1428وتار خ  1010231822
ً
 لا  ل : وفقا

 (: اسم الشركة:2المادة ) 2

 اي  الش ية "ش ية الني  لفيذ ة" ش ية م ا ية ي وم ة م ر ة.

 الشركة:(: اسم 2المادة )

 اي  الش ية "ش ية الني  لفيذ ة" ش ية م ا ية ي وم ة م ر ة.

 (: أغراض الشركة:3المادة ) 3

 تقوم الش ية ايزاولة وتنا ذ الأي ام التال ة:

 تيار  ال ي ة والتيزئة وإصلاح ال يباص ذاص المح ااص وال را اص النار ة -1

 االائة التال ة:

 اال ي ة.ا ع الأيذ ة والش وباص  -أ

 ا ع الأيذ ة االتيزئة    التا   التخببة. -ب

الب ع االتيزئة    التا   يير التخببة التي تب ع الأط ية  -ج

  والش وباص
ً
 .أيايا

الب ع االتيزئة عن ط  ق ا وص تنا ذ ط باص الش اء االبر   أو عن  -م

 ط  ق الانترن .

 .الب ع اال ي ة نظير ري  أو علع أياس عق  -ه

   .ا ع البضائع ال      الأخ ى االتيزئة    متا   متخببة -و

 تيار  الوام الخام الزراع ة والح واناص الح ة اال ي ة. -ز

 الشركة:(: أغراض 3المادة )

 تقوم الش ية ايزاولة وتنا ذ الأي ام التال ة:

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية  -1

 التالية: اتالفئب

 ا ع الأيذ ة والش وباص اال ي ة -أ

 تا   التخببةالا ع الأيذ ة االتيزئة     -ب

 الب ع االتيزئة    التا   يير التخببة التي  -ج
ً
 .تب ع الأط ية والش وباص أيايا

الب ع االتيزئة عن ط  ق ا وص تنا ذ ط باص الش اء االبر   أو عن ط  ق  -م

 الانترن .

 .اال ي ة نظير ري  أو علع أياس عق الب ع  -ه

   .ا ع البضائع ال      الأخ ى االتيزئة    متا   متخببة  -و

 اال ي ة.تيار  الوام الخام الزراع ة والح واناص الح ة  -ب
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 البناعة التحو   ة ل ائة التال ة: -2

 تيهيز وحاظ اللحوم. -أ

 تيهيز وحاظ ال يك والق ش اص وال خو اص. -ب

 تيهيز وحاظ الاايهة والخض . -ج

 امة والط ام وأنشطة وخ ماص الط ام الأخ ى.أنشطة خ ماص الإق -3

 .النق  والتخز ن والنق  البرب ل بضائع -4

 الخ ماص الإمار ة وخ ماص ال ع  والتنظ ف ال ام ل يبان . -5

وتيارس الشرررررر ية أنشررررررطمةا وفق الأنظية التب ة ول   الحبررررررول علع التراخ   

 اللازمة من ال هاص المختبة  ن و  ص.

 
 الصناعة التحويلية للفئة التالية:  -2

 تيهيز وحاظ اللحوم. -أ

 تيهيز وحاظ ال يك والق ش اص وال خو اص. -ب

 تيهيز وحاظ الاايهة والخض . -ج

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام وأنشطة وخدمات الطعام الأخرى. -3

 .النقل والتخزين والنقل البري للبضائع -4

 تشييد المباني. -5

 أنشطة المكاتب الرئيسية.  -6

وتيررارس الشررررررررررررر يررة أنشرررررررررررررطمةررا وفق الأنظيررة التب ررة ول رر  الحبرررررررررررررول علع التراخ   

 اللازمة من ال هاص المختبة  ن و  ص.

 (: المشاركة والتملك في الشركات:4المادة ) 4

 شررررررررررر ااص  نشررررررررررراء لها  يوز  ييا الأخ ى، الشررررررررررر ااص    الشرررررررررررارية ل شررررررررررر ية  يوز 

 الال رأس  ق  ألا بشرر  ( مقا ة م ررا ية أو مح وم  م ررئول ة)ذاص  ايا م ا

 الأيرررررررررررره  تيت ك أن لها  يوز  ييا ،يررررررررررررر ومب ر ال ملا ين خي رررررررررررررة فقط( 5) عن

 الغير مع الاشررررررترا  حق ولها م ها تن مج أو قائية أخ ى  شرررررر ااص    والحبرررررر 

 ايرررا ااء ب   وذلك المح وم  ال رررئول ة ذاص أو ال رررا ية الشررر ااص تأيررر     

 أن ل شررررررررررررر يررة  يوز  ييررا. الشرررررررررررررررأن  ررذا    التب ررة والت   يرراص الأنظيررة مرراتط برر 

 .ت اولها    الوياطة ذلك يشي  ألا علع الحب  أو الأيه   ذه    تتب ف

 (: المشاركة والتملك في الشركات:4المادة )

ة أو م رررررررررررررا ي أو مح وم  م رررررررررررررؤول ة ذاص ايا م ا شررررررررررررر ااص  نشررررررررررررراء يوز ل شررررررررررررر ية 

ص أخ ى شررررررررر اا    الحبررررررررر لها أن تيت ك الأيررررررررره  و م رررررررررا ية مب رررررررررطة، ييا  يوز 

ص ال رررررا ية أو الشررررر اا تأيررررر      الغير مع شرررررترا قائية أو تن مج م ها ولها حق الا 

ة والت   ياص التب ة الأنظي تتط ب  ما ايرررررررا ااء ب   وذلك المح وم ذاص ال رررررررئول ة 

 ألا علع الحبررررر ه الأيررررره  أو  ذ    تتبررررر ف أن ل شررررر ية  يوز  ييا الشرررررأن،    ذا 

تشررررررتر  اأب و   علع أيرررررر  تيار ة مع  و يوز أن، ت اولها    الويرررررراطة ذلك يشرررررري 

اله ئاص والؤي اص والبنام ق ال امة والخاصة والمحافظ الاياثيار ة والاياثيار 

فيةا، ييا  يوز لها أن ت تاب    الأوراق الال ة    أب ط ح عام أو خاص، وأن تيت ك 

خ ى قائية ماخ  الي  ة أو خار ها، أو تن مج م ها، الأيه  والحب     ش ااص أ

ولها حق الاشرررررررررررترا  مع الغير    تأيررررررررررر   الشررررررررررر ااص يرررررررررررواء ماخ  الي  ة أو خار ها 
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وذلك ب   ايرررررررا ااء ما تتط ب  الأنظية والت   ياص التب ة     ذا الشرررررررأن. ييا  يوز 

 .ة    ت اولهالها أن تتب ف     ذه الأيه  أو الحب  علع ألا يشي  ذلك الوياط

 (: المركز الرئيس ي للشركة:5المادة ) 5

 قع ال يز ال ئ سرررررررررررررمي ل شررررررررررررر ية    م  نة ال  ام االي  ة ال  ب ة ال ررررررررررررر وم ة، 

 أو مكاتب أو توي لاص ماخ  الي  ة أو خار ها اق ار 
ً
و يوز أن تنشرررررررمر لها ف وعا

 من مي   الإمار .

 (: المركز الرئيس ي للشركة:5المادة )

ال يز ال ئ سرمي ل شر ية    م  نة ال  ام االي  ة ال  ب ة ال ر وم ة، و يوز أن  قع 

 أو مكرراتررب أو توي لاص ماخرر  الي  ررة أو خررار هررا اق ار من مي   
ً
تنشرررررررررررررمر لهررا ف وعررا

 .الإمار 

 : مدة الشركة(: 6المادة ) 6

 االسررر   ق   ا تار خ من تب أ م لام ة يرررنة( 99) وت ررر ون  ت ررر ة الشررر ية م  

  و يوز  م ررررررررررررا ية، يشرررررررررررر ية التيارب 
ً
 تبرررررررررررر ره اق ار الشرررررررررررر ية م    طالة مائيا

 .الأق  علع واح   ب نة أ  ها انمةاء قب  ال ام ة يير ال امة ال ي  ة

 : مدة الشركة(: 6) المادة

 االسررررررررررر   ق   ا تار خ من تب أ م لام ة يرررررررررررنة( 99) وت ررررررررررر ون  ت ررررررررررر ة الشررررررررررر ية م  

  و يوز  م ررررا ية، يشرررر ية التيارب 
ً
 ال ي  ة تبرررر ره اق ار الشرررر ية م    طالة مائيا

 .الأق  علع واح   ب نة أ  ها انمةاء قب  ال ام ة يير ال امة

 

 الثاني الباب

 والأسهم المال رأس

 : الشركة (: رأس مال7المادة ) 7

 يررررررررتيائة م  ون  (600,000,000)ايب غ وق ره البرررررررر ر ح م رأس مال الشرررررررر ية 

يرررررراي ما رررررراو ة ايرررررره  يررررررتون م  ون  (60,000,000)مق رررررر   سع  ر ال يرررررر ومب

 .ع ن ةعام ة  ي ومب و ي  ها أيه  صر الا  عش  (10الق ية، ق ية ا  منةا )

 : الشركة (: رأس مال7) المادة

ر ال  يرررررررررتيائة م  ون  (600,000,000)ايب غ وق ره البررررررررر ر ح م رأس مال الشررررررررر ية 

ما او ة الق ية، ق ية  يايايه  يتون م  ون  (60,000,000)مق    سع  ي ومب

  .نق  ة عام ة ي ومب و ي  ها أيه  صر الا  عش  (10ا  منةا )

 (: الاكتتاب في الأسهم:8المادة ) 8

( )يررررررررررررتون 60.000.000ايتاب ال ررررررررررررا يون    اام  أيرررررررررررره  رأس الال البالغة )

م  ون( يررررررررررررره  ما ررررررررررررررررررراو ررررررة الق يررررررة مرررررر فوعررررررة اررررررالكررررررامرررررر ، وق يمةررررررا الإ يررررررال ررررررة 

)600.000.000( يرررررررررررررتيائة م  ون ر ال يررررررررررررر ومب. و ق  الشررررررررررررر ااء اي رررررررررررررئول مة  

التضرررامن ة    أمواله  الخاصرررة تياه الغير اأن  ت  الوفاء ايب غ )مائة و خي رررين 

م  ون( )150,000,000( ر ررال يررررررررررررر ومب قبرر  التحول، أمررا الز ررام     رأس الررال 

 :الأسهم في الاكتتاب(: 8) المادة

يررره   ( يرررتون م  ون 60,000,000)البالغ الشررر ية    اام  أيررره   ال رررا يون ايتاب 

م فوعة االكام   ر ال يرررررررررررر ومب يررررررررررررتيائة م  ون  (600,000,000وق يمةا الإ يال ة )

 .التحول  عن 
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ومق ار ا )أرل يائة وخي ين م  ون( )450,000,000( ر ال ي ومب فت  الوفاء 

 بةا اام ة عن ط  ق ما  ل :

تحو   مب غ )مائة ويرررررررررب ة ملا ين وخي ررررررررريائة ويرررررررررتة و يانون ألف ومائة  (1

ر ال يرررررررررررر ومب من ح رررررررررررراب مبالغ م ررررررررررررتحقة  سع ( 107,586,101وواح ( )

 ش  ك  سع ح اب الز ام  القترحة    رأس الال.

( ر ال يرررررررررر ومب من 75,000,000تحو   مب غ )خي ررررررررررة ويررررررررررب ين م  ون( ) (2

 ح اب الاحت اط  النظام   سع ح اب الز ام  القترحة    رأس الال.

عشررررررررر  ألف تحو   مب غ )مائتان ويرررررررررب ة ويرررررررررتون م  ون وأرل يائة و لا ة  (3

( ر ال يررررررررر ومب من ح ررررررررراب 267,413,899و يانيائة وت ررررررررر ة وت ررررررررر ين( )

 الأرباح البقا   سع ح اب الز ام  القترحة    رأس الال.

 لشرررررررررررهام  م اقب الح ررررررررررراااص )شررررررررررر ية  رن ررررررررررر  و ونغ وشررررررررررر اا ة   
ً
–وذلك وفقا

 م.01/12/2020ه الوافق 16/04/1442محايبون قانون ون( البامر  اتار خ 

 :شراء الشركة أسهمها وبيعها وارتهانها(: 9المادة ) 9

وب  ها وارتةانةا، وفق الضوااط التي تح م ا ال هة ل ش ية ش اء أيهيها  يوز 

 المختبة.

 :شراء الشركة أسهمها وبيعها وارتهانها(: 9المادة )

 يوز ل شررررر ية شررررر اء أيرررررهيها وب  ها وارتةانةا، وفق الضررررروااط التي تح م ا ال هة  -1

 المختبة.

 الق ام بشررررررر اء أيرررررررهيا لغ م تخبررررررر برررررررها لو ايةا  رررررررين ا نامج يوز ل شررررررر ية  -2

أيررررره  الو اين. و يوز أ ضرررررا ل شررررر ية ا ع ت ك الأيررررره  )أيررررره  الخز نة( علع م ح ة 

 واح   أو ع   م اح  وفقا ل ضوااط التي تض ها   ئة ال وق الال ة.

 : غير مستوفاة القيمة الأسهم بيع(: 10المادة ) 10

  تزم ال ررررررررررررررا   ار فع ق يرة ال ررررررررررررره     الواع ر  ال  نرة لرذلرك، وإذا تخ ف عن 

البر   م  ام الايرررررررررررررتحقاق،  از لم    الإمار  ب    علام  عن ط  ق  الوفاء   

ب ع ال ررررررررررررره     الزام ال   ي أو يررررررررررررروق امسررررررررررررر رر   أو  الايرر  اخطرراب الإل ترون 

التي تح م ا ال هة المختبرررررررررة.  الأوراق الال ة اح رررررررررب الأحوال وفقًا ل ضررررررررروااط

 : بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة (:10) المادة

  تزم ال رررررررررررررررا   ارر فع التبق  من ق يررة ال ررررررررررررره     الواع رر  المحرر م  لررذلررك، وإذا  -1

خطاب مسررررررررررررر   عبر تخ ف عن الوفاء    الوع  المح م،  از لم    الإمار   علام  

 رررررررررروق الاب ع ال رررررررررره     الزام ال   ي أو أو اأب ويرررررررررر  ة من ويررررررررررائ  التقن ة الح  ثة 
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الباق   سع صرراحب  ها وت موت ررتو   الشرر ية من حبرر  ة الب ع البالغ ال ررتحقة ل

ت تو    وإذا ل  ت ف حب  ة الب ع ل وفاء بةذه البالغ،  از ل ش ية أن ،ال ه 

ومع ذلك  يوز ل ي رررررررا   التخ ف عن ال فع ، الباق  من  ي ع أموال ال رررررررا  

ا  ليةا البررررررر وفاص التي أناقمةا   سع
ً
 وم الب ع مفع الق ية ال رررررررتحقة ع    مضررررررراف

 وت غ  الشررررررررر ية ال ررررررررره  الب ع وفقًا لأحكام  ذه الام ،الشرررررررررأن.  الشررررررررر ية     ذا

 
ً
     ا

ً
 حي  رق  ال ه  ال غع، وتؤش     س   الأيه   وت ط  الشترب يهيا

  تزم ال ررررررا   ا فع ق ية ال رررررره     و  ال     اوقوع الب ع مع ا ان ايرررررر  الالك

تحقرررراق،  رررراز الواع رررر  ال  نررررة لررررذلررررك، وإذا تخ ف عن الوفرررراء    م  ررررام الايررررررررررررر

 ع ال رررره     الزام ال   ي أو يرررروق با لم    الإمار  ب    الاي  اخطاب مسرررر  

 ل ضوااط التي تح م ا ال هة المختبة
ً
 .الأوراق الال ة اح ب الأحوال وفقا

ا ل ضررررررررررررروااط ا و كون لتي تحررر م رررا ال هرررة المختبررررررررررررررررة، الرررال رررة اح ررررررررررررررررب الأحوال وفقرررً

 .ل ي ا يين الأخ  ن أولو ة ش اء ت ك الأيه 

ت رررررررتو   الشررررررر ية من حبررررررر  ة الب ع البالغ ال رررررررتحقة لها وت م الباق   سع صررررررراحب  -2

ال ررررررررره ، وإذا ل  ت فل حبررررررررر  ة الب ع ل وفاء بةذه البالغ،  از ل شررررررررر ية أن ت رررررررررتو   

 .الباق  من  ي ع أموال ال ا  

التخ ف عن الوفاء اق يمةا عن  انقضرررررررررررررراء  اأيررررررررررررره   ق نااذ الحقوق التبررررررررررررر ة ي   -3

 ل اق   )
ً
( من  رررذه 1الوعررر  المحررر م لهرررا  سع حين ا  هرررا أو مفع ال رررررررررررررتحق منةرررا وفقرررا

، وتشررري  حق الحبرررول علع نبررر ب من صرررا   الأرباح التي  تق ر توز  ها، وحق الام 

، ومع ذلك  يوز ل ي ررا   التخ ف حضررور ال ي  اص، وحق التبررو   علع ق اراتةا

ا  ليةا البررررررررررر وفاص التي 
ً
عن ال فع  سع  وم الب ع مفع الق ية ال رررررررررررتحقة ع    مضررررررررررراف

 ط ررب    الحق ل ي رررررررررررررررا    كون  الحررالررة  ررذه و   ،أناقمةررا الشررررررررررررر يررة     ررذا الشرررررررررررررررأن

 .توز  ها تق ر  التي الأرباح علع الحبول 

باعال ررررررره   شرررررررهام ت غ  الشررررررر ية  -4 وفقًا لأحكام  ذه الام ، وت ط  الشرررررررترب  الررررررررررررررررررررري 

اوقوع الب ع  ال رررررا يينال ق  ذات ، وتؤشررررر     سررررر    تحي  ررررره  اال       شرررررهام 

  يالك ال    .ل اللازمة الب اناص  مراجمع 

 :إصدار الأسهم(: 11المادة ) 11

الأيرررره  ايرررري ة ولا  يوز أن تبرررر ر اأق  من ق يمةا الايرررري ة، وإنيا  يوز كون ت

تبرر ر اأعلع من  ذه الق ية، و    ذه الحالة الأخير   ضرراف ف ق الق ية    أن 

ان  م رررتق   رررين حقوق ال رررا يين. ولا  يوز توز  ها اأرباح علع ال رررا يين. 

وال ررررررره  يير قاا  ل تيزئة    موا هة الشررررررر ية، فصذا تي    أ رررررررخاص ع    ن 

وق التبررررررررررررر ررة و ررب ع ية  أن  خترراروا أحرر    ل نوب عنة     ايرررررررررررررت يررال الحق

اال ررره ، و كون  ؤلاء الأ رررخاص م رررئولين االتضرررامن عن الالتزاماص الناشرررئة 

 عن م   ة ال ه .

 :إصدار الأسهم(: 11) المادة

 ال ه  م كن ل تيزئة    موا هة الش ية، فص ةيير قاا و ايي ة  أيه  الش يةتكون 

و ررررب ع ية  أن  خترررراروا أحرررر    ل نوب عنة     ايرررررررررررررت يررررال  مت رررر مون أ رررررررررررررخرررراص 

، و كون  ؤلاء الأ ررررررررخاص م ررررررررئولين االتضررررررررامن عن الالتزاماص الت  قة ا الحقوق 

اأق  من ق يمةا  أيررررررررررره  الشررررررررررر ية ولا  يوز أن تبررررررررررر ر، الناشرررررررررررئة عن م   ة ال ررررررررررره 

 ،خير الايررررررررررررري ررة، وإنيررا  يوز أن تبرررررررررررررر ر اررأعلع من  ررذه الق يررة، و    ررذه الحررالررة الأ 

وتبرررررررررر ر الشرررررررررر ية ،  ضرررررررررراف ف ق الق ية    ان  م ررررررررررتق   ررررررررررين حقوق ال ررررررررررا يين

 ع يةا من رئ   مي   
ً
شررررررهاماص الأيرررررره  اح ر تكون ذاص أرقام ما رررررر  رررررر ة وموق ا
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 مار  الشررررررر ية أو من  او ررررررر  من أعضررررررراء الم    وتخت  اخات  الشررررررر ية و تضرررررررين 

ترخ   اتأيرررر   الشرررر ية ال رررره  علع الأخ  رق  وتار خ الق ار الوزارب البررررامر اال

ورق  وتار خ الق ار الوزارب اصعلان تأيرررررررررررر   شرررررررررررر ية وق ية رأس الال وع م الأيرررررررررررره  

الوزع ع يةا وق ية ال ررررررره  الايررررررري ة، والب غ ال فوع منةا وي م الشررررررر ية ااختبرررررررار 

وم يز ا ال ئ سررررررررررررمي وم تةا و يوز أن  كون لفيرررررررررررره  اوبوناص ذاص أرقام م رررررررررررر  رررررررررررر ة 

 .ه  ال فقة ا ومشتي ة علع رق  ال 

 : تداول الأسهم(: 12المادة ) 12

 لا ب   نشررررررر  القوائ  الال ة  ال رررررررا يون لا  يوز ت اول الأيررررررره  التي   تاب بةا 

عن يرررررررررررررنتين مرررال تين لا تقررر  اررر  منةيرررا عن ا  ي عشررررررررررررر  شررررررررررررره ا من ترررار خ تحول 

 تحول الشررررررررررر ية. و ؤشررررررررررر  علع صررررررررررركو   ذه الأيررررررررررره  ايا   ل علع نوعها وتار خ 

ومع ذلررك  يوز خلال مرر   الحظ  نقرر   الشررررررررررررر يررة والرر   التي  ينع فيةررا ترر اولهررا.

آخ  أو  م ررررا   سع  ال ررررا يينم   ة الأيرررره  وفقا لأحكام ا ع الحقوق من أح  

   حالة وفات   سع الغير أو    حالة التنا ذ علع أموال  ال رررررررررررررا يينمن ور ة أح  

لو رررررررة امتلا  ت رررررررك الأيررررررررررررره  ال  ررررررررررررر  أو الا  ، علع أن تكون أو  ال ررررررررررررررررررررا  

    ال ررررا يون وت رررر ب أحكام  ذه الام  علع ما   تاب ا   الآخ  ن. ل ي ررررا يين

 حالة ز ام  رأس الال قب  انقضاء م   الحظ .

 : تداول الأسهم(: 12) المادة

 لنظام ال وق الال ة ولوائح  التنا ذ ة.
ً
 تت اول الأيه  وفقا

 :سجل المساهمين(: 31) المادة 13

أيرررررررره  الشرررررررر ية االق      سرررررررر   ال ررررررررا يين الذب ت  ه أو تت اق  علع  تت اول 

 ع امه الشررر ية، الذب  تضرررين أيرررياء ال رررا يين و ن ررر اتة  وأماين  قاممة  

ومهنة  وأرقام الأيرررررررره  والق ر ال فوع منةا، و ؤشرررررررر      ذا الق   علع ال رررررررره ، 

أو الغير  لا من تار خ ولا ي ت  انق  م   ة ال رررررررره  الايرررررررراي    موا هة الشرررررررر ية 

 الق      الس   الذاور.

 

 محذوفة
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 :زيادة رأس المال (:14) المادة 14

لل ي  ة ال امة يير ال ام ة أن تق ر ز ام  رأس مال الشررررررررررررر ية، بشررررررررررررر   أن  -1

. ولا يشتر  أن  كون رأس الال ق  مفع اأيي   
ً
 كون رأس الال ق  مفع ااملا

رأس الررال ي وم  سع أيررررررررررررره  صرررررررررررررر رص مقرراارر   ذا ارران ال زء يير الرر فوع من 

تحو   أمواص م ن أو صررررركو  تيو   ة  سع أيررررره  ول  تنتةي ب   ال   الق ر  

 لتحو  ها  سع أيه .

لل ي  ة ال امة يير ال ام ة     ي ع الأحوال أن تخب  الأيه  الب ر   -2

 منةا ل  ام ين    الشررر ية والشررر ااص 
ً
التاب ة أو عن  ز ام  رأس الال أو  زءا

ب ضررررررررررها، أو أب من ذلك. ولا  يوز ل ي ررررررررررا يين مياريررررررررررة حق الأولو ة عن  

  ص ار الش ية لفيه  المخببة ل  ام ين.

ل ي ررررررررررررا   الالك لفيرررررررررررره  وق  صرررررررررررر ور ق ار ال ي  ة ال امة يير ال ام ة  -3

الوافقررة علع ز ررام  رأس الررال الأولو ررة    الايتترراب اررالأيررررررررررررره  ال رر  رر   التي 

اأولو مة  االنش            وم ة حب  نق  ة، و ب غ  ؤلاء  تب ر مقاا 

عن ق ار ز ررام  رأس الررال وشررررررررررررر و   أو اررصالايه  اوايرررررررررررررطررة البر رر  السررررررررررررر رر 

 .وانمةائ الايتتاب وم ت  وتار خ ا ا ت  

 حق لل ي  ة ال امة يير ال ام ة وقف ال ي  احق الأولو ة ل ي ررا يين     -4

حبررررررررررررر  نقرر  ررة أو  عطرراء الأولو ررة لغير  الايتترراب از ررام  رأس الررال مقرراارر 

 ال ا يين    الحالاص التي ت ا ا منايبة لبلحة الش ية.

خلال ال   من وق  صرررر ور  حق ل ي ررررا   ا ع حق الأولو ة أو التنازل عن   -5

ق ار ال ي  ررة ال ررامررة اررالوافقررة علع ز ررام  رأس الررال  سع آخ   وم للايتترراب 

 ل ضررررررررررررروااط التي تضرررررررررررر ها  الحقوق،    الأيررررررررررررره  ال      ال تبطة بةذه
َ
وفقا

 ال هة المختبة.

 (: زيادة رأس المال:13المادة )

البررررر ر أو البررررر ح لل ي  ة ال امة يير ال ام ة أن تق ر ز ام  رأس مال الشررررر ية  -1

 ، بشررررررر   أن  كون رأس اا   ن و  
ً
ولا يشرررررررتر  أن  كون  ،لال البررررررر ر ق  مفع ااملا

رأس الال ق  مفع اأيي    ذا اان ال زء يير ال فوع من رأس الال ي وم  سع أيررررررررررررره  

صرررررررررر رص مقاا  تحو   أمواص م ن أو صرررررررررركو  تيو   ة  سع أيرررررررررره  ول  تنت ل ب   ال   

الال البرررررررررر ر     يوز اق ار من مي    مار  الشرررررررررر ية ز ام  رأس و ، الق ر  لتحو  ها

فع االكام   .ح وم رأس الال الب ح ا ، علع أن  كون رأس الال الب ر ق  م 

لل ي  ة ال امة يير ال ام ة     ي ع الأحوال أن تخبرررر  الأيرررره  البرررر ر  عن   -2

 منةا ل  ام ين    الش ية والش ااص التاب ة أو ب ضها، أو أب 
ً
ز ام  رأس الال أو  زءا

يوز ل ي ررررررا يين مياريررررررة حق الأولو ة عن   صرررررر ار الشرررررر ية لفيرررررره  من ذلك. ولا  

 .المخببة ل  ام ين

    ي ع الأحوال،  يب أن تكون الق ية الايرررررري ة لأيرررررره  الز ام  م رررررراو ة ل ق ية  -3

 الايي ة لفيه  الأص  ة من ذاص النوع أو الائة. 

ل ام ة الوافقة ل ي رررررا   الالك لفيررررره  وق  صررررر ور ق ار ال ي  ة ال امة يير ا -4

أو ق ار مي   الإمار  ارالوافقرة علع ز رامتر     حر وم رأس الرال علع ز رام  رأس الرال 

 الأولو ة    الايتتاب االأيرره  ال      التي تبرر ر مقاا  حبرر  نق  ة، البرر ح ا 

وفق الضررررررررررررروااط والإ  اءاص الق ر  من ال هراص النظيرة  - ن و ر ص-و ب غ ارأولو تر  

 .ونةا ت وش و  الايتتاب وي ا ت  وتار خ ا ا ت   رأس الال وبق ار ز ام 

 حق لل ي  رررة ال رررامرررة يير ال رررام رررة وقف ال يررر  احق الأولو رررة ل ي ررررررررررررررررا يين     -5

الايتتاب از ام  رأس الال مقاا  حب  نق  ة أو منح حق الأولو ة لغير ال ا يين 

    الحالاص التي ت ا ا محققة لبلحة الش ية.

 ل ضررررررررررررروااط التي تضررررررررررررر ها  حق  -7
َ
ل ي ررررررررررررررا   ا ع حق الأولو ة أو التنازل عن ، وفقا

 ال هة المختبة.
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( أعلاه، توزع الأيررررررررررررره  ال ررر  ررر   علع حي رررة 4مع م اعرررا  مرررا ورم    الاق   ) -6

حقوق الأولو ة الذ ن ط بوا الايتتاب، ان ررربة ما  ي كون  من حقوق أولو ة 

من   ياس  حقوق الأولو ة الناتية من ز ام  رأس الال، بشررررررررررررر   ألا  تياوز 

و وزع الباق  من الأيررررررره  حبررررررر ون ع    ما ط بوه من الأيررررررره  ال     ، ما  

ال      علع حي ة حقوق الأولو ة الذ ن ط بوا أيثر من نبررررررررر ةة ، ان ررررررررربة 

مررا  ي كونرر  من حقوق أولو ررة من   يرراس  حقوق الأولو ررة النرراتيررة من ز ررام  

، بشررررررررررررر   ألا  تيرراوز مررا  حبررررررررررررر ون ع  رر  مررا ط بوه من الأيررررررررررررره  رأس الررال

ل     ، و ط ح ما تبقى من الأيه  علع الغير، ما ل  تق ر ال ي  ة ال امة ا

 يير ال ام ة أو  ن  نظام ال وق الال ة علع يير ذلك. 

( أعلاه، توزع الأيررررررررررررره  ال رر  رر   علع حي ررة حقوق 6مع م اعررا  مررا ورم    الاق   ) -8

من حقوق أولو ة من   ياس   ذه  مال ية الأولو ة الذ ن ط بوا الايتتاب، ان بة 

ال، بشررررررررررررر   ألا  تياوز ما  حبررررررررررررر ون ع    ما الحقوق الناتية عن ز ام  رأس ال

ط بوه من الأيررررررررررررره  ال رر  رر  ، و وزع البرراق  من الأيررررررررررررره  ال رر  رر   علع أ رررررررررررررحرراب 

حقوق الأولو ة الذ ن ط بوا أيثر من نب ةة  ان بة ما  ي كون  من حقوق أولو ة 

من   يرررراس   ررررذه الحقوق النرررراتيرررة عن ز ررررام  رأس الررررال، بشررررررررررررر   ألا  تيرررراوز مررررا 

  ما ط بوه من الأيررررررررره  ال     ، و ط ح  ما تبقى من الأيررررررررره  علع  حبررررررررر ون ع  

الغير، ما ل  تق ر ال ي  ة ال امة يير ال ام ة أو  ن  نظام ال رررررررررررروق الال ة علع 

 يير ذلك.

 :تخفيض رأس المال (:15) المادة 15

لل ي  ررة ال ررامررة يير ال ررام ررة أن تق ر تخا ا رأس مررال الشررررررررررررر يررة  ذا زام علع 

أو  ذا من رر  اخ رررررررررررررررائ . و يوز    الحررالررة الأخير  وحرر  ررا تخا ا رأس  مةرراحررا 

( ال اب رة والخي رررررررررررررين من 54الرال  سع مرا مون الحر  النبررررررررررررروص ع  ر     الرام  )

نظام الشررررررررررررر ااص. ولا  برررررررررررررر ر ق ار التخا ا  لا ب   تلاو .  تق    خاص ي  ه 

لع الشرررررررررر ية م ا ع الح رررررررررراااص عن الأيررررررررررباب الو بة ل  وعن الالتزاماص التي ع

 وأ   التخا ا     ذه الالتزاماص.

وإذا ارران التخا ا نا يررة ز ررام  رأس الررال عن حررا ررة الشررررررررررررر يررة، و برر  معو  

 من تار خ نشررررر  ق ار 60ال ائنين  سع  ا اء اعترا ررررراتة  ع    خلال )
ً
( يرررررتين  وما

التخا ا       ررررررر    وم رررررررة توزع    النطقرررررررة التي  قع فيةرررررررا ال يز ال ئ سرررررررررررررمي 

وق م  سع الشرررررر ية م رررررران ات     ال  ام الذاور،    اعترم أح  فصن ل شرررررر ية،

 
ً
 ااف ا

ً
 أو أن تق م  ررررررررررررريانا

ً
و ب علع الشررررررررررررر ية أن تؤمب  ل   م ن   ذا اان حالا

.
ً
 ل وفاء ا   ذا اان آ لا

 :تخفيض رأس المال (:14) المادة

 لل ي  ررة ال ررامررة يير ال ررام ررة أن تق ر تخا ا رأس مررال الشررررررررررررر يررة  ذا زام علع -1

أو  ذا من   اخ ائ . و يوز    الحالة الأخير  وح  ا تخا ا رأس الال  مةاحا 

والخي ررررررررررين من نظام  التايرررررررررر ة( 59 سع ما مون الح  النبرررررررررروص ع       الام  )

   ال ي  ة ال امة ي ّ ه  ا ان ولا  بررر ر ق ار التخا ا  لا ب   تلاو  ،الشررر ااص

وعن أ    الشررررررررررررررر ية التزاماص وعن ل تخا امي   الإمار  عن الأيباب الو بة 

 ح ررررررررررررررراارراص م ا ع من تق    الب رران بةررذا   فقعلع أن  بةررا، الوفرراءالتخا ا    

 التي الحالاص    ال ا يين علع الذاور  الب ان ب  م الايتااء و يوز ، الشررررررررررررر ية

   .االتي    ال امة ال ي  ة ق ار فيةا  ب ر

رران  -2 و بررر  معو   ،حرررا رررة الشررررررررررررر يرررةتخا ا رأس الرررال نا يرررة ز رررامتررر  علع  ذا ار

علع التخا ا قب  )خي رررررررررررررة  - ن و  ص-ال ائنين  سع  ا اء اعترا ررررررررررررراتة  ع    

( علع الأقرر  من التررار خ المحرر م ل قرر  ا تيرراع ال ي  ررة ال ررامررة يير 
ً
وأرل ون  ومررا

ال ام ة لاتخاذ ق ار التخا ا، علع أن   فق اال عو  ا ان  وضررررررررررررر  مق ار رأس 

 ه، وموع  عق  الا تياع وتار خ نااذ التخا ا، فصنالال قب   التخا ا ول  
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علع التخا ا أب من ال ائنين وق م  سع الشررررررررررر ية م ررررررررررران ات     ال  ام  اعترم

 أو أن تقرر م  الررذاور،
ً
 ل رر  و ررب علع الشررررررررررررر يررة أن تؤمب  ل رر  م نرر   ذا ارران حررالا

.
ً
 ل وفاء ا   ذا اان آ لا

ً
 ااف ا

ً
  يانا

16 

 غير موجودة

 :تحويل الأسهم(: 15) المادة

  يوز تحو   نوع أو فئة من الأيه   سع نوع أو فئة أخ ى.  -1

شرررررررررررررتر  لتحو رر  نوع أو فئررة من الأيررررررررررررره   سع نوع أو فئررة أخ ى الحبرررررررررررررول علع  -2 ي 

موافقة ال ي  ة ال امة يير ال ام ة، و  رررررراث ل من ذلك الحالاص التي  ن  ق ار 

  سع نوع أو فئة أ
ً
خ ى عن  تحقق شررررررررررررر و   صرررررررررررررر ار الأيررررررررررررره  علع تحو  ها ت قائ ا

 م  نة أو ب   مضمي م   مح م .

ت رر ب أحكام الوارم     الام  )ال اشرر   ب   الئة( من نظام الشرر ااص    الحالاص  -3

التي  ترتب فيةا علع التحو   ت     أو  لغاء الحقوق والالتزاماص التبررررررررررررر ة انوع 

 أو فئة ال ه . 

لا  يوز تحو   الأيرررررررررررره  ال ام ة أو اليتاز  أو أب فئة من فئاتةا  سع أيرررررررررررره  قاا ة  -4

 للايترمام أو أب فئة من فئاتةا  لا ايوافقة  ي ع ال ا يين    الش ية. 

17  
 غير موجودة

 قابلة للاسترداد وشراؤها: (:16المادة )
ً
 ممتازة أو أسهما

ً
 اصدار الشركة أسهما

  يوز ل ش ية أن تب ر 
ً
  أيهيا

ً
أو أيهيا قاا ة للايترمام أو أن تق ر ش اء ا،  ميتاز 

 ل ضوااط التال ة
ً
 :وفقا

 الحبول علع موافقة ال ي  ة ال امة يير ال ام ة علع ذلك. -1

الحبرررررررررول علع موافقة أ رررررررررحاب الأيررررررررره  الذ ن  ضرررررررررارون من  ذا الإصررررررررر ار     -2

 ل يام  ال اش   ب   الائة من نظام ال
ً
 .ش ااص ي  ة خاصة بة ، وفقا

 من رأس مال الش ية.( %  10ألا تتياوز ن بة الأيه  اليتاز  ) -3

 .أن  كون ق  ت  الوفاء ا أس مال الش ية االكام  -4
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 الالتزام االأنظية وال وائح الأخ ى ذاص ال لاقة. -5

18  

 غير موجودة

 (: بيع أسهم الخزينة:17المادة )

ع   م اح  وفق الضررررررروااط  يوز ل شررررررر ية ا ع أيررررررره  الخز نة علع م ح ة واح   أو 

 .والإ  اءاص التي تض ها ال هة المختبة

19  

 غير موجودة

 (: إصدار أدوات الدين أو الصكوك التمويلية:18المادة )

 لنظام ال ررررررررروق الال ة – يوز ل شررررررررر ية أن تبررررررررر ر  -1
ً
  -وفقا

ً
أمواص م ن أو صررررررررركواا

 تيو   ة قاا ة ل ت اول. 

 لنظام ال – يوز ل شررررررررر ية أن تبررررررررر ر  -2
ً
  - ررررررررروق الال ةوفقا

ً
أمواص م ن أو صررررررررركواا

تيو   ررة قرراا ررة ل تحو رر   سع أيررررررررررررره  ب رر  صررررررررررررررر ور ق ار من ال ي  ررة ال ررامررة يير 

ال ام ة تح م ف   الح  الأقصمل ل  م الأيه  التي  يوز أن  ت   ص ار ا مقاا  

ت ك الأمواص أو البكو ، يواءً أص رص ت ك الأمواص أو البكو     وق  واح  

ة من الإصررررررررررر اراص أو من خلال ا نامج أو أيثر لإصررررررررررر ار ا، أم من خلال يررررررررررر  ررررررررررر 

  -مون حا ة  سع موافقة       من  ذه ال ي  ة-و برر ر مي   الإمار  
ً
أيررهيا

      مقاا  ت ك الأمواص أو البررررررركو  التي  ط ب حام و ا تحو  ها، فور انمةاء 

 مررر   ط رررب التحو ررر  المحررر م  لحي رررة ت رررك الأمواص أو البررررررررررررركو ، او عنررر  تحقق

  سع أيرررررره  أو ايضررررررمي ال   المح م  لهذا التحو  ، و تخذ 
ً
شرررررر و  تحو  ها ت قائ ا

مي   الإمار  ما   زم لت      ذا النظام ف يا  ت  ق ب  م الأيررررررررررررره  البرررررررررررررر ر  

 ورأٍس الال. 

 يررررب علع مي   الإمار  شررررررررررررره  ايتيررررال    اءاص ارررر  ز ررررام     رأٍس الررررال لرررر ى  -3

 الس   التيارب.
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 لنظام  يوز ل شررررر ية  -4
ً
تحو   أمواص ال  ن أو البررررركو  التيو   ة  سع أيررررره  وفقا

ال رررررررررررروق الال ة، وذلك ايوافقة حام ها يررررررررررررواء أاان  موافقة يررررررررررررااقة اأن تكون 

   ين ش و  الإص ار أم ااتااق لاحق.

 الثالث الباب

 إدارة الشركة

 (: إدارة الشركة: 16المادة ) 20

أعضرررراء تنتخةة  ال ي  ة  يررررتة( 6 توسع  مار  الشرررر ية مي    مار  مؤلف من )

وايرررررررررررت ناء من  لاث يرررررررررررنواص،  (3)ل   لا تز   عن  ل ي رررررررررررا يينال امة ال ام ة 

 ( خي  ينواص.5ذلك ت ين ال ي  ة ال امة ل تحول أول مي    مار  ل   )

 (: إدارة الشركة: 19) المادة

أعضررررررررررررررراء تنتخةة  ال ي  ررة ( يرررررررررررررتررة 6) توسع  مار  الشررررررررررررر يررة مي    مار  مؤلف من 

و يوز  عررام  انتخرراب أعضررررررررررررررراء أرلع يرررررررررررررنواص،  (4)ال ررامررة ال ررام ررة لرر   لا تز رر  عن 

 لفنظية ال ع ة والضوااط التي تض ها ال هة المختبة.
ً
 الم    ل وراص أخ ى وفقا

 

 (: انتهاء عضوية المجلس:17المادة ) 21

عضررررررررو ة الم    اانمةاء صررررررررلاح ة ال ضررررررررو لها وفقا لأب نظام أو ت   ياص  تنتةي

يرررررررررررررررار ررة    الي  ررة، ومع ذلررك  يوز لل ي  ررة ال ررامررة ال ررام ررة    ارر  وقرر  عزل 

و   ذلك مون الإخلال احق ال ضرررررررررررو  ي ع أعضررررررررررراء مي   الإمار  أو ب ضررررررررررره  

 أو مقبول ب يير ال زول تياه الشررررر ية االطالبة االت و ا  ذا وقع ال زل ل رررررب

    ذلك  كون  أن بشررررررر   ي تزل  أن الإمار  مي   ول ضرررررررو منايرررررررب يير وق    

 .أ  ار من الاعتزال علع  ترتب عيا الش ية قب  م ؤولا اان وإلا منايب وق 

 (: انتهاء عضوية المجلس:20) المادة

أو اايرررتقالت  أو وفات   من أعضررراء الم    اانمةاء م ت  عضرررو تنتةي عضرررو ة أب -1

  أو اانمةاء صررررلاح ة ال ضررررو لها
ً
لأب نظام أو ت   ياص يررررار ة    الي  ة، ومع  وفقا

ذلرررك  يوز لل ي  رررة ال رررامرررة ال رررام رررة    اررر  وقررر  عزل  ي ع أعضرررررررررررررررراء مي   

 الإمار  أو ب ضه .

ال ررام ررة     ررذه الحررالررة انتخرراب مي    مار   رر  رر  أو من علع ال ي  ررة ال ررامررة  -2

 لأحكام نظام الشرررررررررر   -اح ررررررررررب الأحوال –مح  ال ضررررررررررو ال زول  ح  
ً
 ااصوذلك وفقا

 ، والأنظية ذاص ال لاقة.التنا ذ ة ولوائح 
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 :المركز الشاغر في المجلس(: 18المادة ) 22

 
ً
 ذا شرررررررغ  م يز أح  أعضررررررراء مي   الإمار  اان لم    الإمار  أن ي ين عضررررررروا

    ال يز الشررراي  اح رررب الترت ب    الحبرررول علع الأصرررواص    ال ي  ة 
ً
مؤقتا

التي انتخبررر  الم   ، علع أن  كون مين تتواف  فية  الخبر  وال ارررا رررة و يرررب 

ر خ الت  ين وأن ي  م خي ررررررررررررة أ ام عي  من تا (5)أن تب غ اذلك الوزار  خلال 

الت  ين علع ال ي  ة ال امة ال ام ة    أول ا تياع لها و  ي  ال ضرررررو ال     

وإذا ل  تتواف  الشررررررررررررر و  اللازمة لان قام مي   الإمار  ب ررررررررررررربب  ،م   يررررررررررررر ا 

نق  ع م أعضررررائ  عن الح  الأمنى النبرررروص ع       نظام الشرررر ااص أو  ذا 

و  ال ي  ة ال امة ال ام ة للان قام خلال النظام، و ب علع اق ة الأعضررراء مع

 ( يتين  وما لانتخاب ال  م اللازم من الأعضاء.60)

 :العضوية شغور  أو  أعضائه اعتزال أو  الإدارة مجلس مدة انتهاء(: 21) المادة

علع مي   الإمار  قبر  انمةراء مر   مورتر  أن  ر عو ال ي  رة ال رامرة ال رام رة  سع  -1

ر    اء الانتخاب وانمة  الان قام لانتخاب مي   
ّ
 مار  ل ور       ، وإذا ت ذ

مرر   مور  الم    الحرراس ، ي رررررررررررررتي  أعضرررررررررررررررابه    أماء مهيرراتة   سع حين انتخرراب 

مي    مار  لررر ور   ررر  ررر  ، علع ألا تتيررراوز مررر   ايرررررررررررررتي ار أعضرررررررررررررررراء الم    

 من ترار خ انمةراء مور  الم   ، و يرب علع مي   
ً
النمة رة مورتر  )ت ررررررررررررر ين(  ومرا

الإمار  اتخرررراذ مررررا   زم لانتخرررراب مي    مار   حرررر  مح رررر  قبرررر  انقضررررررررررررررررراء مرررر   

 الايتي ار المح م      ذه الاق  .

 ذا اعتزل رئ   وأعضررررررررررررررراء مي   الإمار ، و ررب ع ية  معو  ال ي  ررة ال ررامررة  -2

ال ام ة اسع الان قام لانتخاب مي    مار      ، ولا ي ررررررررررررر ب الاعتزال  سع حين 

، علع ألا تتيرراوز مرر   ايرررررررررررررتي ار الم    ال تزل )مررائررة انتخرراب الم    ال رر  رر 

 من تار خ ذلك الاعتزال، و يب علع مي   الإمار  اتخاذ ما   زم 
ً
وعش ون(  وما

لانتخاب مي    مار   ح  مح   قب  انقضرررررررراء م   الايررررررررتي ار المح م      ذه 

 الاق  .

غ م توب  يوز ل ضو مي   الإمار  أن ي تزل من عضو ة الم    ايو ب  الا  -3

 و هررر   سع رئ   الم   ، وإذا اعتزل رئ   الم    و رررب أن  و ررر  الإالاغ  سع 

 
ً
من  -   الحالتين-ااق  أعضرررررررراء الم    وأمين يرررررررر  الم   ، و    الاعتزال نافذا

 .التار خ المح م    الإالاغ

 ذا شررغ  م يز أح  أعضرراء مي   الإمار  لوفا  أب من أعضررائ  أو اعتزال  ول   -4

 ذا الشررررررغور  خلال االشرررررر و  اللازمة للمررررررحة ان قام الم    ب رررررربب   نتج عن

نق  عرر م أعضرررررررررررررررائرر  عن الحرر  الأمنى النبررررررررررررروص ع  رر     نظررام الشررررررررررررر ارراص، 

 لحين انمةاء مورت 
ً
    ال يز ف  يي    اقاء الق   شاي ا

ً
 مؤقتا

ً
، أو ي  ين عضوا

هاص المختبرررة الشررراي  مين تتواف  ف   الخبر  وال اا ة، علع أن تب غ اذلك ال 
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من تار خ الت  ين، وأن ي   م الت  ين علع ال ي  ة  (أ ام عي  )خي رررررررررررررةخلال 

 ال امة ال ام ة    أول ا تياع لها و  ي  ال ضو ال     م   ي ا . 

ع م أعضراء الم    عن الحّ  الأمنى النبروص ع       الأنظية،  نق أما  ذا  -5

علع ااق  الأعضرراء معو  ال ي  ة ال امة ال ام ة  سع الان قام خلال يررتين  و ب

 لانتخاب ال  م اللازم من الأعضاء
ً
 . وما

 (: صلاحيات المجلس: 19المادة ) 23

مع م اعا  الاختبررررررراصررررررراص الق ر  لل ي  ة ال امة،  كون لم    الإمار  أويرررررررع 

ولم    الإمار   .أي ا رررررررهاايا  حقق ال ررررررر طاص والبرررررررلاح اص     مار  الشررررررر ية 

 :علع يب   الثال لا الحب  البلاح اص التال ة

تيث   الش ية والتب ف ن ااة عنةا أمام الغير، يواء اان ذلك  هة خاصة  -1

، ييا ل  م ا  ة ما ع ا التيث   أمام ال هاص واله ئاص القضررررائ ةأو عامة، 

والوزاراص وال هرراص الحكوم ررة والؤيررررررررررررر ررررررررررررررراص الررال ررة وت  ين وعزل الويلاء 

رررافررررة المحررررراي  ماخرررر  وخررررارج الي  رررررة ال  ب ررررة  والمحرررررامين والمح يين أمررررام ار

ال ررررررررر وم ة ايا    ذلك مون حبررررررررر  ل ان الابررررررررر     المخالااص والنازعاص 

مكراترب ال ير  وال يال الترأم ن رة ووزار  ال ير  و  –التيو   رة  –البررررررررررررر ف رة 

ووزار  الررر اخ  رررة والشرررررررررررررؤون الب ررر  رررة والررر    رررة ال رررامرررة لل وازاص والررر    ررة 

ال امة ل  فاع ال ن  والل ان ال ي ي ة وأق ررررررررام الشرررررررر طة وال ور وال فاع 

الرررر ن  وإمار  الحقوق الرررر ن ررررة الترررراب ررررة لوزار  الرررر اخ  ررررة، ومكرررراتررررب ال يرررر  

ع ة ووزار  التيار  ووزار  الايرررررراثيار والايررررررتق ام والغ ف التيار ة والبررررررنا

ووزار  اللمررررررررررررحة ويتاااص ال  ل والؤيرررررررررررر ررررررررررررة ال امة ل تأم ناص الا تياع ة 

والب ررر  ررراص وال يرررار  والأمرررانررراص     ي ع المحرررافظررراص ووزار  الرررال رررة و  ئرررة 

الزاررا  والضررررررررررررر  بررة وال يررار  والل رران الزاو ررة والضررررررررررررر  ب ررة واله ئررة ال ررامررة 

ررافرررة الوزاراص والل ررران واله ئررراص ل غرررذاء والررر واء و  ئرررة ا ل ررررررررررررروق الرررال رررة وار

 (: صلاحيات المجلس: 22) المادة

مع م اعا  الاختباصاص الق ر  لل ي  ة ال امة، ف كون لم    الإمار  أويع 

ف يا ع ا ما اياث ي انٍ  خاص ال  طاص     مار  الشر ية ايا  حقق أي ا ها وذلك 

   نظام الشر ااص أو  ذا النظام من أعيال أو تب فاص ت خ     اختباص ال ي  ة 

أن  اوم ن ااة عن     ح وم  أو ل ئ   الم   ال امة، و يوز لم    الإمار  

أو من الغير الحق االق ام ب ي  م ين أو من أعضاء الم    اختباصات  أب عضو 

 وإعطاء   حق تاو ا الغير. أعيال م  نة أو
ً
  لغاء ذلك التاو ا  زئ ا أو ا  ا

   :ولم    الإمار  علع يب   الثال لا الحب  البلاح اص التال ة

تيث   الشرررر ية والتبرررر ف ن ااة عنةا أمام الغير، يررررواء اان ذلك  هة خاصررررة أو  -1

عامة، ييا ل  م ا  ة الوزاراص وال هاص الحكوم ة والؤيررررررر ررررررراص الال ة وت  ين 

ررافرررة المحررراي  ماخررر  وخرررارج الي  رررة  وعزل الويلاء والمحرررامين والمح يين أمرررام ار

   المخالااص والنازعاص  ال  ب ة ال  وم ة ايا    ذلك مون حب  ل ان الاب 

التأم ن ة، الأمانة ال امة لل ان الزاو ة والضررررررررررررر  ب ة  –التيو   ة  –البررررررررررررر ف ة 

وال ي ي ررررررة ووزار  الوارم البشررررررررررررر  ررررررة و وم تررررررب ال يرررررر  ومررررررا  تا ع منةررررررا ووزار  

الرر اخ  ررة والشرررررررررررررؤون الب رر  ررة والق و ررة والإيررررررررررررركرران والرر    ررة ال ررامررة لل وازاص 

فاع ال ن  وأق ررررررررررام الشرررررررررر طة وال ور وال فاع ال ن  وإمار  وال    ة ال امة ل  

الحقوق ال ن ة التاب ة لوزار  ال اخ  ة، ومكاتب ال ي  والايرررررررررررررتق ام والغ ف 
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ررراص والؤيررررررررررررر ررررررررررررررررراص وصرررررررررررررنرررر وق التني ررررة  الحكوم ررررة الأخ ى و ي ع الشررررررررررررر ار

البرررررررناع ة ال ررررررر ومب والبنو  التيار ة وب وص الال وال هاص الايررررررراثيار ة 

المخت ارررة ويير رررا من الق  رررررررررررررين وارررافرررة صرررررررررررررنرررام ق ومؤيررررررررررررر ررررررررررررررراص التيو رر  

تةا    الي  ة ال  ب ة ال رررر وم ة الحكوم ة ايخت ف م رررري اتةا واختبرررراصررررا

 وخار ها.

 ق ار وإا ام وتوق ع  ي ع ال قوم والاتاررراق ررراص ايرررا    ذلرررك، مون حبررررررررررررر ،  -2

عقوم الإ يررررررار والشررررررررررررر اء والب ع ونقرررررر  ال   ررررررة والنرررررراقبررررررررررررررررررراص ويير ررررررا من 

ال رررررررررررران اص وال املاص ن ااة عن الشرررررررررررر ية والتي تكون ماخ  طب  ة ال ي  

ب من أعضاء الم    أو ال ئ   التنا ذب أو من ال تام ل ش ية وتاو ا أ

الغير ل توق ع علع ذلك  ذا لزم الأم  أمام ااتب ال ر ل، ييرا ي وم ل يي   

 ين طب  ة ال ي  ال تام ل ش ية، صلاح ة التوق ع علع عقوم ا ع وش اء 

الأراضرررررررررررررمي وال قرراراص الط وبررة لتحق ق أ رر اف الشررررررررررررر يررة، وتحو رر  ال   ررة 

رراترررب ال ررر ل، ومفع وايرررررررررررررتلام ال ررررررررررررر  ، وتقررر    والتوق ع علع ذلررر ك أمرررام ار

الإعااءاص، والتق رررر   والتيزئة، وايررررتلام و ائق ال   ة والبرررركو  وتيزئة 

وف ز البررررررررررررركو  وامخررررالهررررا    النظررررام الشرررررررررررررررررامرررر  ل تررررااررررة ال رررر ل وتحرررر   ةررررا 

وت ررررررر   هرررررررا، والتقررررررر م اط رررررررب اررررررر ائررررررر  ل و رررررررائق الاقوم  أو تو ررررررررررررر حهرررررررا أو 

 تلمح حها.

اف علع الشرررررررؤون الال ة ل شررررررر ية ايا    ذلك، فتح وتشرررررررغ   الإمار  والإشررررررر   -3

وإيلاق الح رررررررراااص البن  ة والح رررررررراااص الايرررررررراثيار ة ماخ  وخارج الي  ة 

ال  ب رررة ال ررررررررررررر وم رررة والايررررررررررررراثيرررار    الأوراق الرررال رررة وب ع وشررررررررررررر اء الأيررررررررررررره  

وال رررررررررررررنرر اص    ال ررررررررررررروق ال ررررررررررررر ومب والأيرررررررررررررواق الخررار  ررة والايررررررررررررراثيررار    

ار ة وإصرررر ار أ ة أوام  ذاص علاقة ااشررررغ   الح رررراااص البررررنام ق الايرررراثي

التيار ة والبرررررررررناع ة ووزار  التيار  ووزار  الايررررررررراثيار ووزار  اللمرررررررررحة ويتاااص 

 ار  والأماناصال  ل والؤي ة ال امة ل تأم ناص الا تياع ة والب   اص وال ي

ررا  والضررررررررررررر  برررة و  النررراطق والررر ن ي ع     المحرررافظررراص ووزار  الرررال رررة و  ئرررة الزار

واله ئررة ال ررامررة ل غررذاء والرر واء و  ئررة  والل رران الزاو ررة والضررررررررررررر  ب ررة وال يررار 

ررافرررة الوزاراص والل ررران واله ئررراص الحكوم رررة  ال ررررررررررررروق الرررال رررة والبنرررك ال يزب وار

وصررررن وق التني ة البررررناع ة ال رررر ومب  الأخ ى و ي ع الشرررر ااص والؤيرررر رررراص

والبنو  التيررررار ررررة وب وص الررررال وال هرررراص الايررررررررررررراثيررررار ررررة المخت اررررة ويير ررررا من 

الق  ررررررين واافة صررررررنام ق ومؤيرررررر رررررراص التيو   الحكوم ة ايخت ف م رررررري اتةا 

 . واختباصاتةا    الي  ة ال  ب ة ال  وم ة وخار ها

 اافةص ايا    ذلك، مون حبررررررررررررر ،  ق ار وإا ام وتوق ع  ي ع ال قوم والاتااق ا -2

عقوم الإ يار والشرررررر اء والب ع ونق  ال   ة والناقبرررررراص ويير ا من ال رررررران اص 

وال املاص ن ااة عن الشررررررررررر ية والتي تكون ماخ  طب  ة ال ي  ال تام ل شررررررررررر ية 

وتاو ا أب من أعضرررررررراء الم    أو ال ئ   التنا ذب أو من الغير ل توق ع علع 

أمام ااتب ال  ل، ييا ي وم ل يي    رررررررررررررين طب  ة ال ي   ذلك  ذا لزم الأم 

ال تام ل شرررررررررر ية، صررررررررررلاح ة التوق ع علع عقوم ا ع وشرررررررررر اء الأراضررررررررررمي وال قاراص 

الط وبرررة لتحق ق أ ررر اف الشررررررررررررر يرررة، وتحو ررر  ال   رررة والتوق ع علع ذلرررك أمرررام 

، وتق    الإعااءاص، والتق ررررررررر   والق ية ااتب ال  ل، ومفع وايرررررررررتلام ال ررررررررر  

يزئة، وايرررتلام و ائق ال   ة والبررركو  وتيزئة وف ز البررركو  وامخالها    والت

النظام الشرررام  ل تااة ال  ل وتح   ةا وت    ها، والتق م اط ب ا ائ  ل و ائق 

 .الاقوم  أو تو  حها أو تلمح حها

الإمار  والإشررررررررررررر اف علع الشرررررررررررررؤون الال ة ل شررررررررررررر ية ايا    ذلك، فتح وتشرررررررررررررغ     -3

 لبن  ة والح اااص الاياثيار ة ماخ  وخارج الي  ة وإيلاق الح اااص ا
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البن  ررة ل شررررررررررررر يررة من ا رر اع أو سرررررررررررررحررب أو يير ررا من الأوام  اللازمررة لررذلررك 

ررررافرررررة أنواع الق وم من البنو  التيرررررار رررررة  والحبرررررررررررررول علع وايرررررررررررررت يرررررال ار

والبرررررنام ق الحكوم ة البرررررناع ة ويير   من الق  رررررين والتوق ع يضرررررامن 

لاص وال رررررررررررررنرررر اص لأم  وط ررررب توق ع عقوم اررررصيررررررررررررر  الشررررررررررررر يررررة وتوق ع ال اررررا

الا ررره لاص الائتيان ة وط ب  صررر ار الضرررياناص وفتح الاعتياماص ن ااة عن 

الشررر ية، وتوق ع وصررر ف الشررر كاص وتوق ع ال االاص اايررر  الشررر ية ل االة 

الغير واتااق اص ال ااحاص الإيررررررررلام ة وعقوم الايرررررررراثيار اأنواعها، والتنازل 

وق ع اتاررراق ررراص وأعيرررال منتيررراص الخز نرررة وط رررب عن الحقوق والنرررافع، وت

والتوق ع علع اتاررررررراق رررررررة الت ررررررراملاص الإل ترون رررررررة البن  رررررررة ويير رررررررا وط رررررررب 

الخ ماص الإل ترون ة البن  ة ويير ا والأرقام ال رررررررر  ة ال تبطة بةا، والق ام 

اكافة ال ي  اص البرر ف ة ماخ  وخارج الي  ة ال  ب ة ال رر وم ة وايررتلام 

الشررررررررررر كاص وال يب الاص، وايرررررررررررتلام وت ررررررررررر    أب م فوعاص لأب التحو لاص و 

 ررررررررخ  أو ي ان، والتوق ع علع الضررررررررياناص البرررررررر ف ة وط ب  صرررررررر ار ا أو 

 لغرررررا ةرررررا وإقترام البرررررالغ الرررررال رررررة من الغير وتشررررررررررررريررررر  البنو  والبررررررررررررررررررارف 

والؤيررررررر ررررررراص البررررررر ف ة وصرررررررنام ق ومؤيررررررر ررررررراص التيو   الحكوم  وتق    

رررافررررة أنوع ال رررررررررررررنرررر اص وتظهير ررررا  الضررررررررررررريررررانرررراص وال اررررالاص، والت  ررررامرررر  مع ار

والت ام  مع اافة أنوع الضرررررررررررررياناص وقبولها وإصررررررررررررر ار ا وتنا ذ ال  ن وفك 

 ال  ن.

ت  ين ويلاء ومو ا  الشررررررررررررر يررررة وصررررررررررررر فه  من الخرررر مررررة وتحرررر  رررر  أ ور    -4

وإمت ازاتة  ويير ذلك من شررررر و  وأحكام التو  ف وط ب تأشررررريراص ال ي  

ائ  لو ا  وم اوس  الشرررررررررر ية ونق  ياالاتة  والخ وج وال وم  والخ وج النة

 والتنازل عنةا وتق    الاياص اله وب وت     الهن، وت  ين م راء الأق ام.

 

ال  ب ة ال ررر وم ة والايررراثيار    الأوراق الال ة وب ع وشررر اء الأيررره  وال رررن اص 

   ال رروق ال رر ومب والأيررواق الخار  ة والايرراثيار    البررنام ق الايرراثيار ة 

ا  اع أو وإص ار أ ة أوام  ذاص علاقة ااشغ   الح اااص البن  ة ل ش ية من 

سرررحب أو يير ا من الأوام  اللازمة لذلك والحبرررول علع وايرررت يال اافة أنواع 

الق وم من البنو  التيرار رة والبرررررررررررررنرام ق الحكوم رة البرررررررررررررنراع رة ويير   من 

الق  ررررررين والتوق ع يضررررررامن اصيرررررر  الشرررررر ية وتوق ع ال االاص وال ررررررن اص لأم  

الضررررررررررررريررانرراص وفتح وط ررب توق ع عقوم الا ررررررررررررره لاص الائتيرران ررة وط ررب  صررررررررررررررر ار 

الاعتياماص ن ااة عن الش ية، وتوق ع وص ف الش كاص وتوق ع ال االاص ااي  

الشررررررررررررر يرررة ل ارررالرررة الغير واتاررراق ررراص ال ااحررراص الإيرررررررررررررلام رررة وعقوم الايررررررررررررراثيرررار 

اررررأنواعهررررا، والتنررررازل عن الحقوق والنررررافع، وتوق ع اتارررراق رررراص وأعيررررال منتيررراص 

املاص الإل ترون رررة البن  رررة ويير رررا الخز نرررة وط رررب والتوق ع علع اتاررراق رررة الت ررر

وط رررب الخررر مررراص الإل ترون رررة البن  رررة ويير رررا والأرقرررام ال ررررررررررررر  رررة ال تبطرررة بةرررا، 

والق ررام اكررافرة ال ي  رراص البررررررررررررر ف رة ماخر  وخرارج الي  ررة ال  ب ررة ال ررررررررررررر وم ة 

وايرررررررتلام التحو لاص والشررررررر كاص وال يب الاص، وايرررررررتلام وت ررررررر    أب م فوعاص 

لتوق ع علع الضررررررررياناص البرررررررر ف ة وط ب  صرررررررر ار ا أو لأب  ررررررررخ  أو ي ان، وا

 لغا ةا وإقترام البالغ الال ة من الغير وتشررري  البنو  والبرررارف والؤيررر ررراص 

البررررررررررررر ف ررة وصرررررررررررررنررام ق ومؤيررررررررررررر ررررررررررررررراص التيو رر  الحكوم  وتقرر    الضررررررررررررريررانرراص 

وال االاص، والت ام  مع اافة أنوع ال ررررررن اص وتظهير ا  والت ام  مع اافة أنوع 

 .وقبولها وإص ار ا وتنا ذ ال  ن وفك ال  ن الضياناص

ت  ين ويلاء ومو ا  الشررررررررررررر يرررررررة وصررررررررررررر فه  من الخررررررر مرررررررة وتحررررررر  ررررررر  أ ور     -4

وإمت ررازاتة  ويير ذلررك من شررررررررررررر و  وأحكررام التو  ف وط ررب تررأشررررررررررررريراص ال يرر  
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 تخاذ اافة الإ  اءاص اللازمة من أ    رررررررررريان  مار  الشرررررررررر ية اأعلع ف ال ة  -5

 وبأقصمل ربح ة مي نة.

ا ية    ال خول    مشررار ع شرر اية وتأيرر   شرر ااص تاب ة والاشررترا  وال رر -6

والتوق ع علع عقوم تأيرررررررررر  ررررررررررها وت   لاتةا وملاحقها وب ع  أب من الشرررررررررر ااص

ور ن ا  أو  زء من الحب  والأيه  وحقوق ال   ة والبال     أب من 

الشرررر ااص التاب ة، وإنشرررراء وفتح ف وع ل شرررر ية يررررواء ماخ  الي  ة ال  ب ة 

اصررررررررررررررر ار اررافررة ال ررررررررررررر وم ررة أو خررار هررا وت  ين مرر را ةررا مع حق التوق ع علع 

ال رررررررران اص الط وبة لذلك وتوق ع  ي ع ق اراص الشرررررررر ااء وملاحق الت     

الشرررررررررررر ااص التي تشررررررررررررار  فيةا الشرررررررررررر ية من شرررررررررررر ية ذاص  التي تت  ق اتحو  

م رررررررررئول ة مح وم   سع شررررررررر ية م رررررررررا ية، وان ماج الشررررررررر ية بشررررررررر ية أخ ى 

تنازل عن وق ارص الشرررررررررررر ااء وملاحق الت     ل شرررررررررررر اء أو الب ع أو الاف اغ وال

حبرررررر  أو أيرررررره     شرررررر ااص أخ ى وتيث   الشرررررر ية    الحضررررررور والتوق ع 

والتبرررررررررررررو رررررر  وقبول النرررررراصرررررررررررررررررررب والهررررررام    ال ي  رررررراص ال ررررررامررررررة ال ررررررام ررررررة 

والتأير   ة ل شر ااص ال را ية ال امة أو القا ة التي ت را   فيةا الشر ية 

رص وحق الشررررررررررررر اء والب ع والاف اغ والتنرررررررازل عن الأيررررررررررررره  فيةرررررررا وتوق ع ق ا

التبرررررررررا ة وال قوم والبررررررررركو  ا ع وشررررررررر اء وإف اغ الأراضرررررررررمي والبان  و ي ع 

 ال قوم والاتااق اص الأخ ى.

ش اء أو ايتحواذ أيه  أو حب     ش ااص أخ ى ماخ  الي  ة ال  ب ة  -7

ال ررررررررررررر وم رررررة أو خرررررار هرررررا وإ  اء أب ت ررررر  ررررر  وتوق ع الق ارص اللازمرررررة لهرررررذا 

تشرررررررررار  فيةا الشررررررررر ية مع اافة الت     علع عقوم تأيررررررررر   الشررررررررر ااص التي 

والخ وج وال وم  والخ وج النةررررائ  لو ا  وم اوس  الشررررررررررررر يررررة ونقرررر  ياررررالاتة  

 .اص اله وب وت     الهن، وت  ين م راء الأق اموالتنازل عنةا وتق    الاي

رافررة الإ  اءاص اللازمررة من أ رر   ررررررررررررريرران  مار  الشررررررررررررر يررة اررأعلع ف ررال ررة  -5  تخرراذ ار

 .وبأقصمل ربح ة مي نة

ال خول    مشررار ع شرر اية وتأيرر   شرر ااص تاب ة والاشررترا  وال ررا ية    أب   -6

ها وب ع ور ن ا  والتوق ع علع عقوم تأيرررر  ررررها وت   لاتةا وملاحق من الشرررر ااص

أو  زء من الحبرررررررر  والأيرررررررره  وحقوق ال   ة والبررررررررال     أب من الشرررررررر ااص 

التاب ة، وإنشرررراء وفتح ف وع ل شرررر ية يررررواء ماخ  الي  ة ال  ب ة ال رررر وم ة أو 

خار ها وت  ين م را ةا مع حق التوق ع علع اصررررررررررر ار اافة ال ررررررررررران اص الط وبة 

ررراء وملا   حق الت رررر  رررر  التي تت  ق اتحو رررر لررررذلررررك وتوق ع  ي ع ق اراص الشررررررررررررر ار

الشرر ااص التي تشررار  فيةا الشرر ية من شرر ية ذاص م ررئول ة مح وم   سع شرر ية 

م رررررررررا ية، وان ماج الشررررررررر ية بشررررررررر ية أخ ى وق ارص الشررررررررر ااء وملاحق الت     

ل شررررررررررر اء أو الب ع أو الاف اغ والتنازل عن حبررررررررررر  أو أيررررررررررره     شررررررررررر ااص أخ ى 

 ع والتبرررررررررو   وقبول الناصرررررررررب والهام    وتيث   الشررررررررر ية    الحضرررررررررور والتوق

ال ي  اص ال امة ال ام ة والتأيرررررر  رررررر ة ل شرررررر ااص ال ررررررا ية ال امة أو القا ة 

التي ت رررا   فيةا الشررر ية وحق الشررر اء والب ع والاف اغ والتنازل عن الأيررره  فيةا 

وتوق ع ق ارص التبرررا ة وال قوم والبررركو  ا ع وشررر اء وإف اغ الأراضرررمي والبان  

 .ع ال قوم والاتااق اص الأخ ى و ي 

شرررررر اء أو ايررررررتحواذ أيرررررره  أو حبرررررر     شرررررر ااص أخ ى ماخ  الي  ة ال  ب ة   -7

ال ررررررررررررر وم ة أو خار ها وإ  اء أب ت     وتوق ع الق ارص اللازمة لهذا الت     

علع عقوم تأيررررررررررررر   الشررررررررررررر ااص التي تشررررررررررررررار  فيةا الشررررررررررررر ية مع اافة ت   لاتةا 

 ايا    ذلك وملاحقها وق ار الش ااء ات     أب ان  من انوم عقوم تأي  ها
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ت   لاتةا وملاحقها وق ار الشررررر ااء ات     أب ان  من انوم عقوم تأيررررر  رررررها 

 ايا    ذلك ق اراص ت     الشك  القانون  ل ش ااص التي تشار  فيةا

الشرررر ية من شرررر ااص ذاص م ررررؤل ة مح وم  اسع م ررررا ية وت     رأيرررريالها  

و ي  اص الشرررر ااء ل شرررر ااص  وأيرررريا ةا وحضررررور ا تياعاص ميال  امارتةا

 التي تشار  فيةا الش ية ل تبو   علع ق اراتةا وت  ين م راء ت ك الش ااص.

ت  ين الويلاء والمحامين ل شررررررررررررر ية ومنحه  البرررررررررررررلاح اص اللازمة ل ي اف ة  -8

 وال اف ة والطالبة احقوق الش ية.

ار  أويررع مع م اعا  الاختبرراصرراص الق ر  لل ي  ة ال امة ، ف كون لم    الإم

ال  طاص     مار  الشررررررر ية ايا  حقق أي ا ها وذلك ف يا ع ا ما اياث ي انٍ  

خاص    نظام الشرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ااص أو  ذا النظام من أعيال أو تبررررررررررررر فاص ت خ     

اختبررررررررررررررراص ال ي  رررة ال رررامرررة ، و يوز لم    الإمار  أن  اوم ن ررراارررة عنررر     

الق ام ب ي  م ين ح وم اختبررراصرررات  أب عضرررو أو أعضررراء أو من الغير الحق ا

 وإعطرراء   حق تاو ا 
ً
أو أعيررال م  نررة أو  لغرراء ذلررك التاو ا  زئ ررا أو ا  ررا

 الغير. 

ق اراص ت     الشررررك  القانون  ل شرررر ااص التي تشررررار  فيةا الشرررر ية من شرررر ااص ذاص 

م رررررررررررؤل ة مح وم  اسع م رررررررررررا ية وت     رأيررررررررررريالها وأيررررررررررريا ةا وحضرررررررررررور ا تياعاص 

ميال  امارتةا و ي  اص الشرر ااء ل شرر ااص التي تشررار  فيةا الشرر ية ل تبررو   علع 

 .ق اراتةا وت  ين م راء ت ك الش ااص

ت  ين الويلاء والمحررررامين ل شررررررررررررر يررررة ومنحه  البرررررررررررررلاح رررراص اللازمررررة ل يرررر اف ررررة   -8

تكو ن الل رران اكررافررة أنواعهررا، وتحرر  ر  و ، وال اف ررة والطررالبررة احقوق الشررررررررررررر يررة

صررررلاح اتةا ويرررر طاتةا، وت  ين أعضررررا ةا من اين أعضررررائ  أو من يير  ، وعزله  

 وتح    مكافآتة .

 أعضاء المجلس: آت(: مكاف20المادة ) 24

 ت  تح    مكافأ  أعضرررررررررررراء مي   الإمار ،  ن و  ص من قب  ال ي  ة ال امة 

 أو ا ل حضور وب ل انتقال، 
ً
 م  نا

ً
ال ام ة، و يوز أن تكون  ذه الكافأ  مب غا

و يوز ال يع اين الإ نين، ايرررررررا  توافق مع الق اراص والت   يررررررراص ال يررررررررررررري رررررررة 

 ن  ع    نظام الش ااص ولوائح ، و يب  البامر      ذا الشأن و   ح وم ما

أن يشرررررررررررررتي  تق    مي   الإمار   سع ال ي  ة ال امة ال ام ة علع ا ان شرررررررررررررام  

لك  ما حب  ع    أعضاء مي   الإمار  خلال ال نة الال ة من مكافآص وب ل 

 :المجلس أعضاء مكافآت(: 23) المادة

الإمار  اتوصررررررررررررر ة بشررررررررررررررأن مكافأ  ت فع ل نة الكافآص والترشررررررررررررر حاص  سع مي    -1

 أو ا ل حضور أعضاء مي   الإمار 
ً
 م  نا

ً
، و يوز أن تكون  ذه الكافأ  مب غا

أو مزا ا ع ن ة، أو ن ررررررررررررربة م ّ نة من صررررررررررررررا   الأرباح، و يوز ال يع اين ا نين أو 

 أيثر ميّا تق م.

عها  يب أن يشرررررررررتي  تق    مي   الإمار   سع ال ي  ة ال امة ال ام ة    ا تيا -2

ال ررررررررنوب علع ا ان شررررررررام  لك  ما حبرررررررر  ع    أو ايررررررررتحق الحبررررررررول ع    ا  
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مبرر وفاص ويير ذلك من الزا ا، وأن يشررتي  يذلك علع ا ان ما قبضرر  أعضرراء 

عرررام ين أو  مار ين أو مرررا قبضررررررررررررروه نظير أ رررة أعيرررال فن رررة أو الم    اوصررررررررررررراه  

 مار ة أو ايرررراشرررراراص وأن يشررررتي  أ ضررررا علع ا ان ب  م    رررراص الم    وع م 

 ال   اص التي حض  ا ا  عضو من تار خ آخ  ا تياع لل ي  ة ال امة.

 

عضرررو من أعضررراء مي   الإمار  خلال ال رررنة الال ة من مكافآص وب ل حضرررور 

ال   رررررراص وب ل مبرررررر وفاص ويير ذلك من الزا ا، وأن يشررررررتي  يذلك علع ا ان 

ير أعيال ما قبض  أعضاء الم    اوصاه  عام ين أو  مار ين أو ما قبضوه نظ

 علع ا ان ب  م    راص الم    
ً
فن ة أو  مار ة أو ايراشراراص وأن يشرتي  أ ضرا

 وع م ال   اص التي حض  ا ا  عضو. 

 (: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:21المادة ) 25

 ل  ئ   و يوز ل  أن ي ين 
ً
 ونائبا

ً
ي ين مي   الإمار  من اين أعضررررررررررررررائ  رئ  ررررررررررررررا

 
ً
،عضررررررروا

ً
ولا  يوز ال يع اين منبرررررررب رئ   مي   الإمار  وأب منبررررررب  منت اا

تنا ذب االشررررررر ية. و قوم مي   الإمار  اتح    يررررررر طاص وصرررررررلاح اص ال ضررررررو 

 النت ب    حال ت   ن . 

و كون ل ئ   الم    صررررررررررررررلاح رررررررة معو  مي   الإمار  للا تيررررررراع ورئرررررررايرررررررررررررررررررة 

ا تياعاص الم   . و كون ل  ئ   يرررر طة اتيث   الشرررر ية    علاقاتةا مع الغير 

وأمام القضاء وال هاص الحكوم ة وااتب ال  ل والمحاي  ول ان فا النازعاص 

ب ة ال ررررررررررررر وم ة، ماخ  أو خارج الي  ة ال   ااختلاف أنواعها و  ئاص التح    

ايرررا فيةرررا مون حبررررررررررررر  الل ررران ال يرررال رررة وم ترررب الابرررررررررررررررر     منرررازعررراص الاوراق 

التيار ة ول نة ت رررررو ة النازعاص البررررر ف ة واافة الل ان الشرررررك ة    مؤيررررر ررررة 

النقررر  ال  ل  ال ررررررررررررر ومب وإمار  ال يرررار  وأب ل ررران أو  هررراص حكوم رررة أخ ى 

 ة والبرررررررررررررناع ة واله ئاص والحقوق ال ن ة وأق ررررررررررررررام الشررررررررررررر طة والغ ف التيار 

والشررررررررررر ااص والؤيررررررررررر ررررررررررراص علع اختلاف أنواعها، وإصررررررررررر ار الواالاص الشررررررررررر ع ة 

حق ال ا  رررررررة والطرررررررالبرررررررة وال اف رررررررة  وت  ين الويلاء والمحرررررررامين وعزله ، ولررررررر 

وال اف ة والمخاصرررية ويرررياعها وال م ع يةا واحضرررار الشرررهوم والب ناص والط ن 

الانكار والتنازل والقبا والبررررررل  وقبول البررررررل  فيةا والتب غ والت ب غ والإق ار و 

 و المنتدب وأمين السر:(: صلاحيات الرئيس والنائب والعض24المادة )

 
ً
 ل  ئ   و يوز ل  أن ي ين عضررررروا

ً
 ونائبا

ً
ي ين مي   الإمار  من اين أعضرررررائ  رئ  رررررا

، ولا  يوز ال يع اين منبرررررررررررررررب رئ   مي   الإمار  وأب منبرررررررررررررررب تنا رررذب 
ً
منتررر ارررا

االش ية. و قوم مي   الإمار  اتح    ي طاص وصلاح اص ال ضو النت ب    حال 

 ت   ن . 

  الم    صرررررررررررررلاح ة معو  مي   الإمار  للا تياع ورئايرررررررررررررة ا تياعاص و كون ل ئ 

اتيث   الشرررر ية    علاقاتةا مع  أويررررع البررررلاح اص وال رررر طة الم   . و كون ل  ئ  

رررراترررررب ال ررررر ل والمحررررراي  ول ررررران فا  الغير وأمرررررام القضرررررررررررررررررراء وال هررررراص الحكوم رررررة وار

  ررررررة ال  ب ررررررة ماخرررررر  أو خررررررارج اليالنررررررازعرررررراص ارررررراختلاف أنواعهررررررا و  ئرررررراص التح    

ال  وم ة، ايا فيةا مون حب  تيث   الش ية والتب ف ن ااة عنةا أمام الغير، يواء 

رران ذلرررك  هرررة خررراصررررررررررررررررة أو عرررامرررة، ييرررا لررر  م ا  رررة والوزاراص وال هررراص الحكوم رررة  ار

والؤيررررررررررررر ررررررررررررراص الال ة وت  ين وعزل الويلاء والمحامين والمح يين أمام اافة المحاي  

ة ال ررررررررررررر وم ة ايا    ذلك مون حبررررررررررررر  ل ان الابررررررررررررر     ماخ  وخارج الي  ة ال  ب 

التررأم ن ررة، الأمررانررة ال ررامررة لل رران  –التيو   ررة  –المخررالارراص والنررازعرراص البررررررررررررر ف ررة 

الزاو ة والضررر  ب ة وال ي ي ة ووزار  الوارم البشررر  ة و وم تب ال ي  وما  تا ع منةا 

  ة ال امة لل وازاص ووزار  ال اخ  ة والشرررررررررررررؤون الب   ة والق و ة والإيررررررررررررركان وال  

والرر    ررة ال ررامررة ل رر فرراع الرر ن  وأق رررررررررررررررام الشررررررررررررر طررة وال ور والرر فرراع الرر ن  وإمار  
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والإيررررررررررررقا  والإ ااة وال  ح والت     والايررررررررررررتلام والا رررررررررررر    والط ن االتزو   

وإنكررار الخطو  والأختررام والتواق ع، ولرر  حق ط ررب ال يين ورمه والامتنرراع عنرر  

من نظام ال اف اص الشررررررررر ع ة وط ب النع من ال رررررررررا   230وط ب تطب ق الام  

وط رررررررب الت ز والتنا رررررررذ وط رررررررب التح    وت  ين الخبراء والمح يين  ورف ررررررر 

والط ن اتقرررار   الخبراء والمح يين ورم   وايرررررررررررررابررر اله  وط رررب تي يز الأحكرررام 

وتنا ررذ ررا وقبولهررا ونايةررا والاعترام ع يةررا وط ررب الإيرررررررررررررت نرراف والتيرراس  عررام  

قرراضرررررررررررررمي النظ  وط ررب رم الاعتبررار وايرررررررررررررتلام الأحكررام وط ررب الشرررررررررررررا ررة وتن   ال

ل ى اافة  والإمخال والت خ  وإنةاء ما   زم احضرررررررررررور    ررررررررررراص  ي ع ال عاوى 

الوزاراص والرررررر وائ  الحكوم ررررررة واله ئرررررراص والؤيررررررررررررر ررررررررررررررررررراص الحكوم ررررررة والإماراص 

والأق رررررررررررررام التاب ة لها ايخت ف مر اتةا وتخبررررررررررررربررررررررررررراتةا وعلع يرررررررررررررب   الثال لا 

ال ن  والأماناص الحبررررررررررررر  الاماراص والحقوق ال ن ة والشررررررررررررر   وال ور وال فاع 

والب   اص ومكاتب ال ي  والبر   وال وازاص والايررررررررررررتق ام ووزار  التيار  ووزار  

الايررررررررررررراثيرار واله ئرة ال رامرة ل زارا  والر خر  والؤيررررررررررررر ررررررررررررررة ال رامرة ل رررررررررررررررررررررررررررترأم ناص 

الإ تياع ة ومحاي  الايررررررررررررر ناف ويتاب ال  ل والل ان اكافة أنواعها ومر اتةا 

ة ال وائ  الأخ ى والؤيررررررررررررر رررررررررررررراص والشررررررررررررر ااص وم ررررررررررررري اتةا وم وان الظال  وااف

رافررة أنواع ال قوم والو ررائق وال رررررررررررررانرر اص والتوق ع علع والأف ام  والتوق ع علع ار

اتاررررراق ررررراص الق وم مع صرررررررررررررنرررررام ق ومؤيررررررررررررر ررررررررررررررررراص التيو ررررر  الحكوم  والبنو  

والبارف والب وص الال ة والضياناص وال االاص ل ش ااص التاب ة لها وال  ون، 

وق الش ية وت     التزاماتةا، ول  حق الاشترا     ش ااص وف ها وتحب   حق

أخ ى والتوق ع ل ى يتاب ال  ل علع عقوم تأير  رها و ق اراص ت    ها وتيث   

الشرررررر ية    حق الشرررررر اء وقبول  ومفع الثين وال  ن وفك ال  ن والب ع والإف اغ 

رررافررررة ال قوم  وقبا وت ررررررررررررر    الثين و ررررررررررررر  وف ز الأملا  والبررررررررررررركو  وإا ام ار

وال رراملاص الرر اخ ررة    ي م الشررررررررررررر يررة وشررررررررررررر اء وايرررررررررررررائيررار ال قرراراص اللازمررة 

الحقوق الرررر ن ررررة الترررراب ررررة لوزار  الرررر اخ  ررررة، ومكرررراتررررب ال يرررر  والايرررررررررررررتقرررر ام والغ ف 

التيار ة والبررررناع ة ووزار  التيار  ووزار  الايرررراثيار ووزار  اللمررررحة ويتاااص ال  ل 

امة ل تأم ناص الا تياع ة والب   اص وال يار  والأماناص     ي ع والؤيررررررررررررر ررررررررررررررة ال 

المحرافظراص ووزار  الرال رة و  ئرة الزارا  والضررررررررررررر  برة وال يرار  واله ئرة ال رامرة ل غرذاء 

رررافررررة الوزاراص والل رررران واله ئررراص  والرررر واء و  ئررررة ال ررررررررررررروق الررررال ررررة والبنررررك ال يزب وار

صرررررررررررررن وق التني ة البرررررررررررررناع ة الحكوم ة الأخ ى و ي ع الشررررررررررررر ااص والؤيررررررررررررر ررررررررررررراص و 

ال رررررررر ومب والبنو  التيار ة وب وص الال وال هاص الايرررررررراثيار ة المخت اة ويير ا من 

الق  رررررررررررررين واافة صرررررررررررررنام ق ومؤيررررررررررررر ررررررررررررراص التيو   الحكوم ة ايخت ف م ررررررررررررري اتةا 

واختبررررررررررراصررررررررررراتةا    الي  ة ال  ب ة ال ررررررررررر وم ة وخار ها،  ق ار وإا ام وتوق ع  ي ع 

يا    ذلك، مون حبررررررررررررر ، اافة عقوم الإ يار والشررررررررررررر اء والب ع ال قوم والاتااق اص ا

ونق  ال   ة والناقبررررراص ويير ا من ال ررررران اص وال املاص ن ااة عن الشررررر ية والتي 

تكون ماخررر  طب  رررة ال يررر  ال ترررام ل شررررررررررررر يرررة وتاو ا أب من أعضرررررررررررررررراء الم    أو 

ام ااتب ال  ل، ييا ال ئ   التنا ذب أو من الغير ل توق ع علع ذلك  ذا لزم الأم  أم

ي وم ل يي    رررين طب  ة ال ي  ال تام ل شررر ية، صرررلاح ة التوق ع علع عقوم ا ع 

وشررررررررررررر اء الأراضرررررررررررررمي وال قررراراص الط وبرررة لتحق ق أ ررر اف الشررررررررررررر يرررة، وتحو ررر  ال   ررة 

والتوق ع علع ذلك أمام ااتب ال  ل، ومفع وايرررررررررررررتلام ال ررررررررررررر  ، وتق    الإعااءاص، 

م و ائق ال   ة والبررررررررررررركو  وتيزئة وف ز البررررررررررررركو  والتق ررررررررررررر   والتيزئة، وايرررررررررررررتلا 

وامخالها    النظام الشرررررررررررام  ل تااة ال  ل وتح   ةا وت    ها، والتق م اط ب ا ائ  

ل و ائق الاقوم  أو تو ررررر حها أو تلمرررررح حها، الإمار  والإشررررر اف علع الشرررررؤون الال ة 

ااررراص ل شررررررررررررر يرررة ايرررا    ذلرررك، فتح وتشرررررررررررررغ ررر  وإيلاق الح ررررررررررررررررااررراص البن  رررة والح رررررررررررررررر

الايررررررررررراثيار ة ماخ  وخارج الي  ة ال  ب ة ال ررررررررررر وم ة والايررررررررررراثيار    الأوراق الال ة 

وب ع وشرر اء الأيرره  وال ررن اص    ال رروق ال رر ومب والأيررواق الخار  ة والايرراثيار 

   البرنام ق الايراثيار ة وإصر ار أ ة أوام  ذاص علاقة ااشرغ   الح راااص البن  ة 



              
 بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد تعديلات النظام الأساس لشركة المنجم للأغذية             

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page 20 of 37 
 

 النص الجديد النص الحالي ر

لنشرررررررررا  الشررررررررر ية وب ع  ي ع أصرررررررررول الشررررررررر ية ايا    ذلك علع يرررررررررب   الثال لا 

الحبررررررررررررر  ا ع ال قاراص وال  اص وصرررررررررررررنام ق الايررررررررررررراثيار والأيررررررررررررره  وتبرررررررررررررا مةا 

الإق ار وتحبررررررررررررر   م رررررررررررررتحقاتةا ل ى الغير وأماء ما ع يةا من التزاماص، ول  حق 

اررررالرررر  ون رررراص و حق اا اء ذمررررة مرررر   ي الشررررررررررررر يررررة من التزامرررراتة  طبقررررا لررررا  حقق 

 ل شرر ية وإا ام الا ررو اص وإنشرراء الأوراق التيار ة 
ً
مبررلحمةا و كون  ق اره م زما

وتوق  هررا وقبضرررررررررررررهررا وإ  اء ارافرة ال رراملاص البررررررررررررر ف ررة ايررا    ذلرك فتح وإيلاق 

لاياثيار ة والق ام ب ي  اص السحب وتشغ   الح اااص البن  ة و الح اااص ا

والإ  اع والتحو   ايا    ذلك الح رررررررررراااص الشررررررررررترية يررررررررررواءً مع شرررررررررر ااص أخ ى 

وأف ام وط ب الا رررره لاص الائتيان ة اأنواعها وط ب الق وم اأب مبالغ أ ا اان  

مررررر تةرررررا من البنو  التيرررررار رررررة والبرررررررررررررنرررررام ق الحكوم رررررة والتوق ع ع يةرررررا، وتوق ع 

ص لأم  وط ب  صررر ار الضرررياناص وفتح الاعتياماص ن ااة عن ال االاص وال رررن ا

الشررر ية وصرررلاح ة ا ع و شررر اء الأيررره ، وتوق ع ال االاص اايررر  الشررر ية ل االة 

الغير واتااق اص ال ااحاص الإيررررررررلام ة وعقوم الايرررررررراثيار اأنواعها، والتنازل عن 

ع وصررررررررررررر ف الحقوق والنافع، وتوق ع اتااق اص وأعيال ومنتياص الخز نة وتوق 

الشرررررررررررر كاص وتوق ع اتااق ة الت املاص الإل ترون ة و ط ب الخ ماص الإل ترون ة 

والأرقررام ال ررررررررررررر  ررة، ولرر  الحق    ت  ين وعزل المحررامين والويلاء والمح يين ف يرا 

 ت  ق ايرررررررا ورم ذي ه، وت  ين الو اين والت ررررررراقررررررر  م ه  وتحررررررر  ررررررر  م تبررررررراتة  

م الو اين وال يال من الخارج وص فه  من الخ مة وط ب التأشيراص وايتق ا

وايرررررررررررررتخ اج الإقرررامررراص ورخ  ال يررر  ونقررر  ال ارررالاص والتنرررازل عنةرررا ح ررررررررررررررررب 

الأنظية و يوز ل  ئ   تاو ا وتوي   الغير    ح وم اختبرررراصرررر  ابررررلاح اص 

أو ارراتخرراذ    اء أو تبررررررررررررر ف م ين أو اررالق ررام ب يرر  أو أعيررال م  نررة ولرر   لغرراء 

.التاو ا أو التوي    زئ ا أو ا  
ً
 ا

يير ررا من الأوام  اللازمررة لررذلررك والحبرررررررررررررول علع  ل شررررررررررررر يررة من ا رر اع أو سرررررررررررررحررب أو

رررررافررررررة أنواع الق وم من البنو  التيررررررار ررررررة والبرررررررررررررنررررررام ق الحكوم ررررررة  وايرررررررررررررت يررررررال ار

البرررناع ة ويير   من الق  رررين والتوق ع يضرررامن اصيررر  الشررر ية وتوق ع ال االاص 

وال ررررن اص لأم  وط ب توق ع عقوم الا رررره لاص الائتيان ة وط ب  صرررر ار الضررررياناص 

لاعتياماص ن ااة عن الشررررررررررررر ية، وتوق ع وصررررررررررررر ف الشررررررررررررر كاص وتوق ع ال االاص وفتح ا

اايررررررررررررر  الشررررررررررررر ية ل االة الغير واتااق اص ال ااحاص الإيرررررررررررررلام ة وعقوم الايررررررررررررراثيار 

اأنواعها، والتنازل عن الحقوق والنافع، وتوق ع اتااق اص وأعيال منتياص الخز نة 

 ة البن  ة ويير ا وط ب الخ ماص وط ب والتوق ع علع اتااق ة الت املاص الإل ترون

الإل ترون رة البن  ررة ويير را والأرقرام ال ررررررررررررر  رة ال تبطرة بةرا، والق رام اكرافرة ال ي  راص 

البررررررر ف ة ماخ  وخارج الي  ة ال  ب ة ال ررررررر وم ة وايرررررررتلام التحو لاص والشررررررر كاص 

وال يب الاص، وايررررررررررتلام وت رررررررررر    أب م فوعاص لأب  ررررررررررخ  أو ي ان، والتوق ع علع 

اناص البررررررررررررر ف ة وط ب  صررررررررررررر ار ا أو  لغا ةا وإقترام البالغ الال ة من الغير الضررررررررررررري

وتشررررري  البنو  والبرررررارف والؤيررررر ررررراص البررررر ف ة وصرررررنام ق ومؤيررررر ررررراص التيو   

الحكوم  وتق    الضياناص وال االاص، والت ام  مع اافة أنوع ال ن اص وتظهير ا  

 ا وتنا ذ ال  ن وفك ال  ن، والت ام  مع اافة أنوع الضرررررررررررررياناص وقبولها وإصرررررررررررررر ار 

ت  ين ويلاء ومو ا  الشررررررررررررر ية وصررررررررررررر فه  من الخ مة وتح    أ ور   وإمت ازاتة  

ويير ذلك من شررررررررررررر و  وأحكام التو  ف وط ب تأشررررررررررررريراص ال ي  والخ وج وال وم  

والخ وج النةررررائ  لو ا  وم اوس  الشررررررررررررر يررررة ونقرررر  ياررررالاتة  والتنررررازل عنةررررا وتقرررر    

الهن، وت  ين م راء الأق ررررررام،  تخاذ اافة الإ  اءاص اللازمة  الاياص اله وب وت    

من أ    ررررررررررررريان  مار  الشررررررررررررر ية اأعلع ف ال ة وبأقصرررررررررررررمل ربح ة مي نة، ال خول    

 مشرررررار ع شررررر اية وتأيررررر   شررررر ااص تاب ة والاشرررررترا  وال رررررا ية    أب من الشررررر ااص

والتوق ع علع عقوم تررررأيررررررررررررر  رررررررررررررهررررا وت رررر  لاتةررررا وملاحقهررررا وب ع ور ن ارررر  أو  زء من 

الحبررررررر  والأيررررررره  وحقوق ال   ة والبرررررررال     أب من الشررررررر ااص التاب ة، وإنشررررررراء 
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و يوز أن ي ين مي   الإمار  عضرررررررو منت ب ل شررررررر ية و قوم اتح    يررررررر طات  

 وصلاح ات  ومهام     ق ار ت   ن .

و  ين مي   الإمار  أمين يرررررررررررر  ل يي   يررررررررررررواء من اين أعضررررررررررررائ  أو من الغير 

و حرر م مهررامرر  ومكررافررأترر  ومرر   ت   نرر . و خت  أمين يررررررررررررر  الم    ااسررررررررررررر  رر  

وترررررر و ن الق اراص البررررررررررررررررررامر  عن  ررررررذه محررررررا ررررررررررررر  ا تيرررررراعرررررراص مي   الإمار  

الا تيرراعرراص وحاظهررا    سررررررررررررر رر  خرراص والاحتاررا  اررذلررك السررررررررررررر رر  وتحرر  ثرر  

 والق ام اأ ة مهام  وا ها  ل   الم   .

ولا تز   م   رئ   الم    ونائب رئ   الم    وال ضررو النت ب وأمين ال رر ، 

 ذا اان عضرررو مي    مار ، علع م   عضرررو ة ا  منة     الم    و يوز  عام  

 منة  
ً
مون  خلال احق من عزل انتخابة  ول يي      أب وق  أن ي زله  أو أ ا

 ق  يير منايب.   الت و ا  ذا وقع ال زل ل بب يير مش وع أو    و 

وتكون الكافأ  التي  حبررر  ع يةا ا  منة ، االإ رررافة  سع الكافأ  الق ر  لأعضررراء 

الم   ، ييررررا تق  ررررا ال ي  ررررة ال ررررامررررة ال ررررام ررررة    حرررر وم مررررا ن  ع  رررر  نظررررام 

 الش ااص أو أ ة أنظية أو ق اراص أو ت   ياص أخ ى م ي ة ل 

 

 

 

وفتح ف وع ل ش ية يواء ماخ  الي  ة ال  ب ة ال  وم ة أو خار ها وت  ين م را ةا 

لط وبة لذلك وتوق ع  ي ع ق اراص مع حق التوق ع علع اصررررررررررررر ار اافة ال ررررررررررررران اص ا

الشررر ااص التي تشرررار  فيةا الشررر ية من  الشررر ااء وملاحق الت     التي تت  ق اتحو  

شرررر ية ذاص م ررررئول ة مح وم   سع شرررر ية م ررررا ية، وان ماج الشرررر ية بشرررر ية أخ ى 

وق ارص الشرر ااء وملاحق الت     ل شرر اء أو الب ع أو الاف اغ والتنازل عن حبرر  أو 

  شررررررررر ااص أخ ى وتيث   الشررررررررر ية    الحضرررررررررور والتوق ع والتبرررررررررو   وقبول أيررررررررره   

الناصررررررررررب والهام    ال ي  اص ال امة ال ام ة والتأيرررررررررر  رررررررررر ة ل شرررررررررر ااص ال ررررررررررا ية 

ال امة أو القا ة التي ت رررا   فيةا الشررر ية وحق الشررر اء والب ع والاف اغ والتنازل عن 

برررركو  ا ع وشرررر اء وإف اغ الأراضررررمي الأيرررره  فيةا وتوق ع ق ارص التبررررا ة وال قوم وال

والبان  و ي ع ال قوم والاتااق اص الأخ ى، شررر اء أو ايرررتحواذ أيررره  أو حبررر     

شررررر ااص أخ ى ماخ  الي  ة ال  ب ة ال ررررر وم ة أو خار ها وإ  اء أب ت     وتوق ع 

الق ارص اللازمة لهذا الت     علع عقوم تأيررر   الشررر ااص التي تشرررار  فيةا الشررر ية 

افة ت   لاتةا وملاحقها وق ار الشرررررر ااء ات     أب ان  من انوم عقوم تأيرررررر  ررررررها مع ا 

ايا    ذلك ق اراص ت     الشررررررررك  القانون  ل شرررررررر ااص التي تشررررررررار  فيةا الشرررررررر ية من 

شررررررر ااص ذاص م رررررررؤل ة مح وم  اسع م رررررررا ية وت     رأيررررررريالها وأيررررررريا ةا وحضرررررررور 

ص التي تشرررررررررار  فيةا الشررررررررر ية ا تياعاص ميال  امارتةا و ي  اص الشررررررررر ااء ل شررررررررر اا

ل تبو   علع ق اراتةا وت  ين م راء ت ك الش ااص، ت  ين الويلاء والمحامين ل ش ية 

 ومنحه  البلاح اص اللازمة ل ي اف ة وال اف ة والطالبة احقوق الش ية.

 حق ل ئ   الم    توي   أو تاو ا )اق ار م توب( ب ا صرررررررررررررلاح ت   سع ييره من 

 من الغير لباش   عي  أو أعيال ماخ  الي  ة وخار ها.  أعضاء الم    أو

و يوز أن ي ين مي   الإمار  عضرررررررررررررو منتررر ب ل شررررررررررررر يرررة و قوم اتحررر  ررر  يررررررررررررر طررراترر  

 وصلاح ات  ومهام     ق ار ت   ن .
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و  ين مي   الإمار  أمين يرررررر  ل يي   يررررررواء من اين أعضررررررائ  أو من الغير و ح م 

أمين يررررررررررررر  الم    ااسررررررررررررر  رررر  محررررا ررررررررررررر  مهررررامرررر  ومكررررافررررأترررر  ومرررر   ت   نرررر . و خت  

ا تياعاص مي   الإمار  وت و ن الق اراص البرررررررررررررامر  عن  ذه الا تياعاص وحاظها 

   سررررررررررررر   خاص والاحتاا  اذلك السررررررررررررر   وتح  ث  والق ام اأ ة مهام  وا ها  ل   

 الم   .

ولا تز   م   رئ   الم    ونائب رئ   الم    وال ضررررررررو النت ب وأمين ال رررررررر ،  ذا 

رررران ع ضرررررررررررررو مي    مار ، علع مررررر   عضرررررررررررررو رررررة اررررر  منة     الم    و يوز  عرررررام  ار

انتخرررررررابة ، ولم    الإمار  أن ي ا  رئ   الم   ، ونرررررررائبررررررر ، وال ضرررررررررررررو النتررررررر ب، 

 منة ، 
ً
من ت ك الناصررررب، ولا  ترتب علع ذلك وال ئ   التنا ذب، وأمين ال رررر ، أو أ ا

  عااب   من عضو مة     مي   الإمار .

 

 

 :اجتماعات مجلس الإدارة (:22)المادة  26

 يتيع مي   الإمار  م تين    ال رررررررررررررنررة علع الأقرر  ارر عو  من رئ  ررررررررررررررر ، وتكون 

ال عو  خط ة وملمرررررررررحوبة اي ول الأعيال، و يب علع رئ   الم    أن   عو 

من الأعضاء، وتو   ال عو  لك   ا نانالم     سع الا تياع متل ط ب  ل   ذلك 

أو االبر   الال ترون  وذلك قب   مناولة أو االااي االبر   السررررررررررررر   أو عضرررررررررررررو 

الوع  المح م للا تياع اأيررررررررررربوع علع الأق ، علع أن  وقع  ي ع الاعضررررررررررراء علع 

 محض  ا    تياع .

 

 :اجتماعات مجلس الإدارة(: 25) المادة

، ا يا اقتض  مبلحة الش ية ذلك يتيع مي   الإمار  اناءً علع معو  من رئ    

 عن أرلع ا تياعاص. و يب أن 
ً
علع ألا تق  الا تياعاص التي ي ق  ا الم    يرررررررررررنو ا

. و يررررب علع ال ئ   معو  الم    وو ررررائقرررر تشرررررررررررررتيرررر  الرررر عو  علع  رررر ول الأعيررررال 

و يوز أن ت ررر   ال عو  اايرررتخ ام من أعضرررائ ،  عضررروأب  ط ب ذلكللا تياع متل 

ا الم    منايررررررربة، و ح م مي   ويرررررررائ  التقن ة الح  ثة أو أب ويررررررر  ة أخ ى   ا 

الإمار  مكان عق  ا تياعات  و يوز عق  ا اايرررررررررررررتخ ام ويرررررررررررررائ  التقن ة الح  ثة، 

ول يي   أن   عو لحضررررررور    ررررررات  من   ى الايررررررت انة بة  مون أن  كون له  حق 

 .التبو  
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 نصاب الاجتماعات والقرارات: (:23المادة ) 27

  لا 
ً
(  لا ة أعضررررررراء أصرررررررالة علع 3 ذا حضررررررر ه )لا  كون ا تياع الم     رررررررح حا

الأق . و يوز ل ضررررررو مي   الإمار  أن  ن ب عن  ييره من الأعضرررررراء    حضررررررور 

 ا تياعاص الم    طبقا ل ضوااط التال ة:

لا  يوز ل ضو مي   الإمار  أن  نوب عن أيثر من عضو    مي   الإمار   -1

    حضور ذاص الا تياع 

 اال تااة أن تكون الإنااة  ااتة  -2

لا  يوز ل نائب التبرررررررررررو   علع الق اراص التي  حظ  علع الن ب التبرررررررررررو    -3

 بشأنةا.

و يوز عقرررر  ا تيرررراعرررراص مي   الإمار  عبر الهرررراتف أو أب ويررررررررررررر  ررررة اتبرررررررررررررررررال 

  ل ترون ة ت يح ل ي ع الأعضاء الحا   ن يياع  ي ع الحا   ن الآخ  ن.

الم    الحا رررررر  ن أو وتبرررررر ر ق اراص مي   الإمار  اأي ب ة أصررررررواص أعضرررررراء 

اليث ين    الا تياع والؤ  ين ل تبرررررررررررررو   اخبررررررررررررروص الشررررررررررررررأن ال  ي و   حال 

 .ت اوب الأصواص،   ج  الق ار الذب صوص م   رئ   الم   

 حق لم    الإمار  أن  برررررررررررررر ر ق اراص االتي    عن ط  ق ع  رررررررررررررها علع  ي ع 

لم    ل ي اولة الأعضرررررررررررراء متا قين ما ل   ط ب أح  الأعضرررررررررررراء يتااة ا تياع ا

فيةا. وتبرر ر  ذه الق اراص  ذا أق تةا الأي ب ة الط قة لأعضرراء الم   . وت  م 

  ذه الق اراص علع مي   الإمار     أول ا تياع تالٍ ل .

 

 

 : نصاب الاجتماعات والقرارات (:26) المادة

  لا  ذا حضررررر ه لا -1
ً
 لا ة أعضررررراء أصرررررالة علع الأق .   كون ا تياع الم     رررررح حا

حضررور ا تياعاص ييره من الأعضرراء الم    لو يوز ل ضررو مي   الإمار  أن  ن ب 

 -لضوااط التال ة:وفق ا الم   

ن رررب عنررر  لا  يوز ل ضرررررررررررررو مي   الإمار  أن  -أ     عضرررررررررررررو مي   الإمار أيثر من   

ح م ولشررررررأنأن تكون الإنااة  ااتة اال تااة  -ب الا تياع. ذاص حضررررررور   -ج .ا تياع م 

 لا  يوز ل نائب التبو   علع الق اراص التي  حظ  علع الن ب التبو   بشأنةا.

تبررررررررررررر ر ق اراص مي   الإمار  اأي ب ة أصرررررررررررررواص أعضررررررررررررراء الم    الحا ررررررررررررر  ن أو -2

اليث ين    الا تياع والؤ  ين ل تبررررررو   اخبرررررروص الشررررررأن ال  ي و   حال ت رررررراوب 

 .صوص م   رئ   الم   الأصواص،   ج  الق ار الذب 

ي ررررررررر ب ق ار مي   الإمار  من تار خ صررررررررر وره، مال   ن  ف   علع يررررررررر  ان الق ار -3

 اوق  آخ  أو تحقق ش و  م ّ نة.

 حق لم    الإمار  أن  بررررررررررررررررر ر ق اراص اررررالتي    عن ط  ق ع  رررررررررررررهررررا علع  ي ع -4

ل ي اولة فيةا. ا تياع الم     -يتااة-الأعضرررررراء متا قين ما ل   ط ب أح  الأعضرررررراء 

وتبررررررررررررررر ر  ررذه الق اراص  ذا أق تةررا الأي ب ررة الط قررة لأعضررررررررررررررراء الم   . وت  م  ررذه 

 الق اراص علع مي   الإمار     أول ا تياع تالٍ ل .
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 : مداولات المجلس(: 24المادة ) 28

تثبررررر  مررررر اولاص مي   الإمار  وق اراتررررر     محرررررا ررررررررررررر  و وق هرررررا رئ   الم    

الحا ررر ون وأمين ال ررر  وت ون  ذه المحا ررر     سررر   وأعضررراء مي   الإمار  

 خاص  وق   رئ   الم    وأمين ال  .

 

 

 : مداولات المجلس (:27) المادة

ثبرر  مرر اولاص مي   الإمار  وق اراترر     محررا ررررررررررررر  ي ررّ  ررا أمين ال ررررررررررررر  و وق هررا ت -1

رئ   وأعضاء مي   الإمار  الحا  ون وأمين ال   وت ون  ذه المحا      س   

  وق   رئ   الم    وأمين ال  . خاص

يوز ايررررررتخ ام الويررررررائ  التقن ة الح  ثة ل توق ع وإ باص ال اولاص والق اراص   -2

 وت و ن المحا  . 

 (: تعارض المصالح:25المادة ) 

لا  يوز أن  كون ل ضرررررو مي   الإمار  أب مبرررررلحة مباشررررر   أو يير مباشررررر      

 لا اترخ   من ال ي  ة ال امة الأعيال وال قوم التي تت  لح ررررررررررررراب الشررررررررررررر ية 

 ل ضرررررررررررروااط التي تضرررررررررررر ها ال هة المختبررررررررررررة. وعلع عضررررررررررررو مي   
ً
ال ام ة، وفقا

الإمار  أن  ب غ الم    ايا ل  من مبررررررررلحة مباشرررررررر   أو يير مباشرررررررر      الأعيال 

وال قوم التي تت  لح رررراب الشرررر ية، و ثب   ذا التب  غ    محضرررر  الا تياع. ولا 

ا     التبو   علع الق ار الذب  ب ر     ذا الشأن  يوز لهذا ال ضو الاشتر 

   مي   الإمار  وال ي  ررررررراص. و ب غ رئ   مي   الإمار  ال ي  رررررررة ال رررررررامرررررررة 

ال ررام ررة عنرر  ان قررام ررا عن الأعيررال وال قوم التي  كون لأحرر  أعضررررررررررررررراء الم    

مبرررررررررلحة مباشررررررررر   أو يير مباشررررررررر   فيةا، و  افق التب  غ تق    خاص من م ا ع 

 الش ية الخارج .ح اااص 

 (: تعارض المصالح:28المادة )

لا  يوز أن  كون ل ضرررررررررررررو مي   الإمار  أب مبرررررررررررررلحة مباشررررررررررررر   أو يير مباشررررررررررررر      

الأعيال وال قوم التي تت  لح اب الش ية  لا اترخ   من ال ي  ة ال امة ال ام ة، 

 ل ضررررررررررروااط التي تضررررررررررر ها ال هة المختبرررررررررررة. وعلع عضرررررررررررو مي   الإمار  أن  ب غ
ً
 وفقا

الم    ايا ل  من مبرررررررررررررلحة مباشررررررررررررر   أو يير مباشررررررررررررر      الأعيال وال قوم التي تت  

لح رررررررررراب الشرررررررررر ية، و ثب   ذا التب  غ    محضرررررررررر  الا تياع. ولا  يوز لهذا ال ضرررررررررو 

الاشرررررررررررررترا     التبرررررررررررررو   علع الق ار الذب  بررررررررررررر ر     ذا الشرررررررررررررأن    مي   الإمار  

ال ررامررة ال ررام ررة عنرر  ان قررام ررا عن وال ي  رراص. و ب غ رئ   مي   الإمار  ال ي  ررة 

الأعيال وال قوم التي  كون لأح  أعضرررررررراء الم    مبررررررررلحة مباشرررررررر   أو يير مباشرررررررر   

 فيةا، و  افق التب  غ تق    خاص من م ا ع ح اااص الش ية الخارج .

 الرابع الباب

 المساهمين جمعيات

 (: حضور الجمعيات:26المادة ) 29

 اان ع م أيررريه  حق حضرررور ال ي  ة التحول ة، ولك  م رررا   ألك  م تاب 
ً
 ا

حق حضرررررور ال ي  اص ال امة ل ي رررررا يين، ول     ذلك أن  وا  عن   رررررخبرررررا 

 حذفت
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آخ  من يير أعضررررررررررررررراء مي   الإمار  أو عررامل  الشررررررررررررر يررة    حضرررررررررررررور ال ي  ررة 

 ال امة.

 
 

 (: الجمعية التحولية:27المادة ) 30

  عو ال ررررررررررررررا يون  ي ع ال تابين  سع عقر  ال ي  رة التحول رة خلال خي ررررررررررررررة 

(  وما من تار خ صرررررررررررررر ور ق ار الوزار  االترخ   اتحول الشررررررررررررر ية، 45وأرل ون )

و شتر  للمحة الإ تياع حضور ع م من ال تابين  يث  نبف رأس الال علع 

ي قرر  ب رر   الأقرر . فررصذا ل   تواف   ررذا النبررررررررررررررراب و هرر  معو   سع ا تيرراع  رران

خي ررررة عشرررر   وما علع الأق  من تو    ال عو   ل  . و    ي ع الأحوال،  كون 

 الا تياع الثان   ح حا أ ا اان ع م ال تابين اليث ين ف  .

 حذفت

 (: اختصاصات الجمعية التحولية:28المادة ) 31

 ( الثالثة وال تون من63تخت  ال ي  ة التحو   ة االأمور الوارم  االام  )

 نظام الش ااص.

 حذفت

32 

 غير موجودة

 الجمعية العامة للمساهمين: ع(: اجتما29المادة )

ا تياع ال ي  ة ال امة ل ي ررررررررررررا يين رئ   مي   الإمار  أو نائب  عن  ي اا ،   أس  -1

ر ذلك   أس 
ّ
أو من  نت ا  مي   الإمار  من اين أعضرررررررررررررائ  عن ي ابةيا، و   حال ت ذ

عن ط  ق  من يير  ال ي  ة ال امة من  نت ا  ال ا يون من اين أعضاء الم    أو 

 التبو  .

واشررررررررررررترايرر     الرر اولاص  ال ررامررة ل ي ررررررررررررررا يينلكرر  م ررررررررررررررا   حق حضررررررررررررور ال ي  رراص  -2

، ول     ذلك أن  وا  عن   رررررخبرررررا آخ  من يير أعضررررراء مي   الإمار  أو والتبرررررو  

 .عامل  الش ية    حضور ال ي  ة ال امة
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 (: اختصاصات الجمعية العامة الغير عادية:30المادة ) 33

اايرررررت ناء -الأيررررراس تخت  ال ي  ة ال امة يير ال ام ة ات     نظام الشررررر ية 

. ولها أن تبررررررررررررر ر ق اراص    الأمور ال اخ ة 
ً
الأحكام المحظور ع يةا ت    ها نظاما

أصلا    اختباصاص ال ي  ة ال امة ال ام ة وذلك االش و  والأو اع نا ها 

 الق ر  لل ي  ة ال امة ال ام ة.

 (: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:30المادة )

ارايرررررررررررررت ناء -ال رامرة يير ال رام رة ات ر  ر  نظرام الشررررررررررررر يرة الأيرررررررررررررراس تخت  ال ي  رة 

 
ً
ييا تخت  اتق    ايررررررررتي ار الشرررررررر ية أو ح ها  -الأحكام المحظور ع يةا ت    ها نظاما

والوافقة علع شررررر اء الشررررر ية لأيهيها. ولها أن تب ر ق اراص    الأمور ال اخ ة أصلا 

 و  والأو رررررراع نا ررررررها الق ر     اختبرررررراصرررررراص ال ي  ة ال امة ال ام ة وذلك االشرررررر

 لل ي  ة ال امة ال ام ة.

 (: اختصاصات الجمعية العامة العادية: 29المادة ) 34

ف يا ع ا الأمور التي تخت  بةا ال ي  ة ال امة يير ال ام ة، تخت  ال ي  ة 

ال رررامرررة ال رررام رررة ايي ع الأمور الت  قرررة ارررالشررررررررررررر يرررة، وتن قررر  م   علع الأقررر     

( ال رررررررتة التال ة لانمةاء ال رررررررنة الال ة ل شررررررر ية، و يوز 6الأشررررررره  )ال رررررررنة خلال 

 معو   ي  اص عامة عام ة أخ ى ا يا مع  الحا ة لذلك.

 (: اختصاصات الجمعية العامة العادية:31المادة )

ف يررررا عرررر ا الأمور التي تخت  بةررررا ال ي  ررررة ال ررررامررررة يير ال ررررام ررررة، تخت  ال ي  رررة 

الت  قة االشررررررررررررر ية، وتن ق  م   علع الأق     ال رررررررررررررنة ال امة ال ام ة ايي ع الأمور 

و يوز معو   ي  اص  ( ال ررتة التال ة لانمةاء ال ررنة الال ة ل شرر ية،6خلال الأشرره  )

 عامة عام ة أخ ى ا يا مع  الحا ة لان قام ا.

 :دعوة الجمعيات(: 31المادة ) 35

تن ق  ال ي  اص ال امة أو الخاصرررررررررررررة ل ي رررررررررررررا يين ا عو  من مي   الإمار ، 

وعلع مي   الإمار  أن  ر عو ال ي  رة ال رامرة ال رام رة للان قرام  ذا ط رب ذلك 

خي ررررة  %(٥)م ا ع الح رررراااص أو ل نة ال ا  ة أو ع م من ال ررررا يين  يث  

و يوز ل ا ع الح اااص معو  ال ي  ة للان قام  االئة من رأس الال علع الأق 

 من ترررررار خ ط رررررب 30 ذا ل   ق  الم    اررررر عو  ال ي  رررررة خلال )
ً
(  لا ين  ومرررررا

وتنشرررررررر  ال عو  لان قام ال ي  ة ال امة     ررررررررح اة  وم ة م ا ع الح رررررررراااص. 

  ال  ام المح م للان قام ارواح  وعش   قب  توزع    م يز الش ية ال ئ  
ً
ن  وما

ال عو     ال  ام الذاور  سع  ي ع  ومع ذلك  يوز الايتااء اتو   ع الأق . عل

ال عو  و  ول الأعيال  سع  ال رررررررا يين اخطاااص مسررررررر  ة، وت يررررررر  صرررررررور  من

 .الوزار ، وذلك خلال ال   المح م  ل نش 

 (: دعوة الجمعيات: 32) المادة

مي   الإمار ،  تن قر  ال ي  راص ال رامرة أو الخراصررررررررررررررة ل ي ررررررررررررررا يين ار عو  من -1

(  لا ينوعلع مي   الإمار  أن  رر عو ال ي  ررة ال ررامررة ال ررام ررة للان قررام خلال )

 من تار خ ط ب م ا ع الح رررررررررررررراااص أو م ررررررررررررررا   أو أيثر  يث ون )
ً
عشررررررررررررر       وما

( من أيررررررررررررره  الشررررررررررررر يرة التي لهرا حقوق تبرررررررررررررو ر  علع الأقر ، و يوز ل ا ع الرائرة

قام  ذا ل   و   الم    ال عو  خلال الح ررررررررررررراااص معو  ال ي  ة ال ام ة للان 

 من تار خ ط ب م ا ع الح اااص
ً
 .) لا ين(  وما

( من  ذه الام  ال رررررررررائ  الط وب 1 يب أن  بيّن الط ب الشرررررررررار  ل      الاق   ) -2

 .ال ا يون أن  بوص ع يةا 
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 ال  ررررام المحرررر م للان قررررام كون تو  رررر  الرررر عو  لان قررررام ال ي  ررررة ال ررررامررررة قبرررر   -3

 لفنظية ال ع ة والضرررررررررروااط التي تضرررررررررر ها اواح  وع
ً
 علع الأق  وفقا

ً
شرررررررررر  ن  وما

 ال هة المختبة.

 يوز لل هة المختبة معو  ال ي  ة ال امة للان قام  ذا توف ص أب من الحالاص  -4

 النبوص ع يةا    نظام الش ااص أو الأنظية ذاص ال لاقة. 

 (: سجل حضور الجمعيات:32المادة ) 36

الذ ن   يبون    حضرررررررررررررور ال ي  ة ال امة أو الخاصرررررررررررررة يسررررررررررررر   ال رررررررررررررا يون 

 أييا ة     م يز الش ية ال ئ   قب  الوق  المح م لان قام ال ي  ة.

 

 

 حذفت

 

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 33المادة ) 37

  لا  ذا حضررررررررررررر ه 
ً
لا  كون ان قررررام ا تيرررراع ال ي  ررررة ال ررررامررررة ال ررررام ررررة  رررررررررررررح حررررا

علع الأق  وإذا ل   توف  النبررررررررراب اللازم  رأس الالم رررررررررا يون  يث ون نبرررررررررف 

ل ق   ذا الا تياع، ي ق  الا تياع الثان  ب   يررررررررررررراعة من انمةاء ال   المح م  

لان قام الا تياع الأول بش   أن تتضين ال عو  ل ق  الا تياع الأول ما  ا   

وسع عن الإعلان عن  مكان ة عق   ذا الا تياع، و   حال ل  تتضررررررين ال عو  الأ 

( 30 مكرران ررة عقرر  الا تيرراع  ررانٍ، و هرر  الرر عو   سع ا تيرراع  ررانٍ ي قرر  خلال )

 التال ة للا تياع ال ااق، وتنش   ذه ال عو  االط  قة النبوص 
ً
الثلا ين  وما

 ( الحام ة والثلا ون من  ذا النظام. 31ع يةا    الام  )

 
ً
 أ ا

ً
اان ع م الأيرررررررررررره  اليث ة  و    ي ع الأحوال  كون الا تياع الثان   ررررررررررررح حا

 ف  .

 اجتماع الجمعية العامة العادية:  نصاب(: 33) المادة

  لا  ذا حضررررررررررررر ه  -1
ً
لا  كون ان قررررام ا تيرررراع ال ي  ررررة ال ررررامررررة ال ررررام ررررة  رررررررررررررح حررررا

 علع الأق .أيه  الشر ية التي لها حق التبو   م ا يون  يث ون نبف 

 ذا ل   توف  النبررررررررررراب اللازم ل ق  ا تياع ال ي  ة ال امة ال ام ة وفق الاق    -2

( من  ررذه الررام ، ي قرر  الا تيرراع الثرران  ب رر  يررررررررررررررراعررة من انمةرراء الرر   المحرر م  1)

لان قام الا تياع الأول بشررررر   أن تتضرررررين ال عو  ل ق  الا تياع الأول ما  ا   

   حال ل  تتضرررررررررررررين ال عو  الأوسع عن الإعلان عن  مكان ة عق   ذا الا تياع، و

( 30 مكررران رررة عقررر  الا تيررراع  رررانٍ، و هررر  الررر عو   سع ا تيررراع  رررانٍ ي قررر  خلال )

 التال ة للا تياع ال ررااق، وتنشرر   ذه ال عو  االط  قة النبرروص 
ً
الثلا ين  وما

 ( الحام ة والثلا ون من  ذا النظام. 31ع يةا    الام  )

 اان ع م الأيه  اليث ة ف  . و    ي ع الأحوال  كون الا 
ً
 أ ا

ً
  تياع الثان   ح حا

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 34) المادة (: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 34المادة ) 38
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  لا  ذا حض ه م ا يون 
ً
لا  كون ا تياع ال ي  ة ال امة يير ال ام ة  ح حا

علع الأق ، فصذا ل   توف   ذا النبررررررررررراب    الا تياع   يث ون نبرررررررررررف رأس الال

ي ق  الا تياع الثان  ب   ياعة من انمةاء ال   المح م  لان قام الا تياع  الأول 

الأول بشررررررررررررر   أن تتضرررررررررررررين الرر عو  ل قررر  الا تيررراع الأول مررا  ا ررر  الإعلان عن 

 مكرران ررة عقرر   ررذا الا تيرراع، و   حررال ل  تتضرررررررررررررين الرر عو  الأوسع عن  مكرران ررة 

 ي قرررر  انا  الأو ررررررررررررررررراع  تيرررراع  ررررانٍ، و هرررر  الرررر عو   سع ا تيرررراع  ررررانٍ الا عقرررر  

الحررام ررة والثلا ون من  ررذا النظررام، و    ي ع  (31النبررررررررررررروص ع يةررا    الررام  )

  ذا حضر ه ع م من ال را يين  يث  رلع 
ً
الأحوال  كون الا تياع الثان   رح حا

 علع الأق . رأس الال

وإذا ل   توف  النبررررررررررررررراب اللازم    الا تيررراع الثررران  و هررر  معو  ا تيررراع  رررالررر 

( الحام ة والثلا ون من 31  االأو ررررررررراع نا رررررررررها النبررررررررروص ع يةا    الام  ) ن ق

 اان ع م الأيررررررررررررره  اليث ة ف   
ً
 أ ا

ً
 ذا النظام و كون الا تياع الثالر  رررررررررررررح حا

 .ب   موافقة ال هة المختبة

  لا  ذا حضرررر ه م ررررا يون  -1
ً
لا  كون ا تياع ال ي  ة ال امة يير ال ام ة  ررررح حا

 علع الأق .أيه  الشر ية التي لها حق التبو    يث ون نبف 

( من  رررررذه الرررررام     الا تيررررراع الأول ي قررررر  1 ذا ل   توف  النبرررررررررررررررررراب ارررررالاق   ) -2

ياع الأول بش   الا تياع الثان  ب   ياعة من انمةاء ال   المح م  لان قام الا ت

أن تتضرررررررررررررين ال عو  ل ق  الا تياع الأول ما  ا   الإعلان عن  مكان ة عق   ذا 

ل  تتضرررررررررررررين الرر عو  الأوسع عن  مكرران ررة عقرر  الا تيرراع  ررانٍ،  الا تيرراع، و   حررال

و ه  ال عو   سع ا تياع  انٍ ي ق  انا  الأو ررررررررررررراع النبررررررررررررروص ع يةا    الام  

النظررررررام، و    ي ع الأحوال  كون الا تيررررراع  ( الحررررررام ررررررة والثلا ون من  ررررررذا31)

  ذا حضر ه ع م من ال را يين  يث  رلع 
ً
أيره  الشرررررررررررررررر ية التي لها الثان   رح حا

 .علع الأق حق التبو   

 

 ذا ل   توف  النبرراب اللازم    الا تياع الثان  و ه  معو  ا تياع  الر  ن ق   -3

( الحرام رة والثلا ون من  رذا 31ارالأو رررررررررررررراع نا رررررررررررررهرا النبررررررررررررروص ع يةرا    الرام  )

 ارران عرر م الأيررررررررررررره  التي لهررا حقوق 
ً
 أ ررا

ً
النظررام و كون الا تيرراع الثررالررر  رررررررررررررح حررا

 تبو   اليث ة ف   

 في الجمعيات:  (: التصويت35المادة ) 39

، ولك  م ررررررررررا   لك  م تاب صرررررررررروص عن ا  يرررررررررره   يث      ال ي  ة التحو   ة

صررروص عن ا  يررره     ال ي  اص ال امة. و يب ايرررتخ ام التبرررو   التراياي 

    انتخاب مي   الإمار .

 (: التصويت في الجمعيات: 35) المادة

ايرررررررررررررتخرر ام لكرر  م رررررررررررررررا   صررررررررررررروص عن ارر  يررررررررررررره     ال ي  رراص ال ررامررة. و يررب  -1

اح ر لا  يوز ايرررررررتخ ام  التبرررررررو   التراياي    انتخاب أعضررررررراء مي   الإمار 

 حق التبو   ل  ه  أيثر من م   واح  .



              
 بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد تعديلات النظام الأساس لشركة المنجم للأغذية             

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page 29 of 37 
 

 النص الجديد النص الحالي ر

 يوز عقررر  ا تيررراعررراص ال ي  ررراص ال رررامرررة والخررراصرررررررررررررررة ل ي رررررررررررررررا يين واشرررررررررررررترا   -2

ال رررا      م اولاتةا والتبرررو   علع ق اراتةا اوايرررطة ويرررائ  التقن ة الح  ثة، 

 التي تض ها ال هة المختبة. اح ب الضوااط

 (: قرارات الجمعيات: 36المادة ) 40

تب ر ق اراص ال ي  ة التحو   ة االأي ب ة الط قة لفيه  اليث ة فيةا وتب ر 

اليث ة    الا تياع  ق اراص ال ي  ة ال امة ال ام ة االأي ب ة الط قة لفيررررررررررررره 

اليث رررررة     ارررررأي ب رررررة    يييرررررا تبرررررررررررررررررر ر ق اراص ال ي  رررررة ال رررررامرررررة يير ال رررررام رررررة 

 از ام  أو تخا ا رأس الال أو اصطالة م   
ً
الا تياع،  لا  ذا اان الق ار مت  قا

الشررررررررررررر ية أو اح  الشررررررررررررر ية قب  انقضررررررررررررراء ال   المح م     نظامها الأيررررررررررررراس أو 

  لا  ذا صررر ر اأي ب ة 
ً
اصمماج الشررر ية    شررر ية أخ ى، فلا  كون الق ار  رررح حا

 اليث ة    الا تياع.  لا ة أرباع الأيه 

 (: قرارات الجمعيات: 36) المادة

تبرر ر ق اراص ال ي  ة ال امة ال ام ة ايوافقة أي ب ة حقوق التبررو   اليث ة  -1

    الا تياع.

تبررررررررررررررر ر ق اراص ال ي  ررة ال ررامررة يير ال ررام ررة ايوافقررة    ي حقوق التبرررررررررررررو رر   -2

 از رررام 
ً
رران الق ار مت  قرررا أو تخا ا رأس الرررال أو  اليث رررة    الا تيررراع،  لا  ذا ار

ارصطرالرة مر   الشررررررررررررر يرة أو احر  الشررررررررررررر يرة قبر  انقضرررررررررررررراء الر   المحر م     نظرامهرا 

  لا  ذا 
ً
الأيرررررررررراس أو اصمماج الشرررررررررر ية    شرررررررررر ية أخ ى، فلا  كون الق ار  ررررررررررح حا

  ص ر اأي ب ة  لا ة أرباع حقوق التبو   اليث ة    الا تياع.

 (: المناقشة في الجمعيات:37المادة ) 41

لك  م رررررررررررررا   حق مناقشرررررررررررررة الو ررررررررررررروعاص ال ر ة      ول أعيال ال ي  اص 

ال امة وتو    الأيرررررررئ ة بشرررررررأنةا  سع أعضررررررراء مي   الإمار  وم ا ع الح ررررررراااص. 

و ي ب مي   الإمار  أو م ا ع الح رراااص علع أيررئ ة ال ررا يين االق ر الذب 

يرررررؤال  يير  لا ي  م مبرررررلحة الشررررر ية ل ضررررر ر، وإذا رأى ال رررررا   أن ال م علع

.
ً
 مقنع احت    سع ال ي  ة واان ق ار ا     ذا الشأن نافذا

 

 (: المناقشة في الجمعيات:37المادة )

لك  م ررررررررا   حق مناقشررررررررة الو رررررررروعاص ال ر ة      ول أعيال ال ي  اص ال امة 

وتو    الأيئ ة بشأنةا  سع أعضاء مي   الإمار  وم ا ع الح اااص. و ي ب مي   

 ا ع الح ررررراااص علع أيرررررئ ة ال رررررا يين االق ر الذب لا ي  م مبرررررلحة الإمار  أو م

الشرر ية ل ضرر ر، وإذا رأى ال ررا   أن ال م علع يررؤال  يير مقنع احت    سع ال ي  ة 

.
ً
 واان ق ار ا     ذا الشأن نافذا

 

 (: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: 38المادة ) 42

  أس ال ي  اص ال امة ل ي ا يين رئ   مي   الإمار  أو نائب  عن  ي اا  أو 

من  نتر ار  مي   الإمار  من اين أعضررررررررررررررائر  لرذلرك    حرال ي راب رئ   مي   

 : رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر(: 38) المادة

 ح ر اا تياع ال ي  ة محضررررررر   تضرررررررين ع م ال رررررررا يين الحا ررررررر  ن االأصرررررررالة أو 

االن ااة، وع م الأيررررررره  التي    ح ازتة  االأصرررررررالة أو الن ااة، وع م الأصرررررررواص الق ر  
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و ح ر اررا تيرراع ال ي  ررة محضررررررررررررر   تضرررررررررررررين عرر م ال رررررررررررررررا يين  .الإمار  ونررائبرر 

أو الواالة وع م الحا رررررر  ن أو اليث ين وع م الأيرررررره  التي    ح ازتة  االأصررررررالة 

الأصرررواص الق ر  لها والق اراص التي اتخذص وع م الأصرررواص التي وافق  ع يةا أو 

خالامةا وخلاصرررررررررة واف ة ل يناقشررررررررراص والتي مارص    الا تياع. وت ون المحا ررررررررر  

ابرررررراة منتظية عقب ا  ا تياع    سرررررر   خاص  وق   رئ   ال ي  ة وأمين 

 ي  ا و امع الأصواص.

لها، والق اراص التي اتخذص، وع م الأصرررواص التي وافق  ع يةا أو عار رررمةا، وخلاصرررة 

اف ة ل يناقشرررراص التي مارص    الا تياع. وت ون المحا رررر  ابرررراة منتظية عقب ا  و 

 .ا تياع    س   خاص  وق   رئ   ال ي  ة وأمين ي  ا و ام و الأصواص

 الباب الخامس

 لجنة المراجعة

43 
 

 (: تشكيل اللجنة:39المادة )

(  لا ة أعضرررررررررراء 3تشررررررررررك  اق ار من ال ي  ة ال امة ال ام ة ل نة ال ا  ة من )

من يير أعضاء مي   الإمار  التنا ذ ن يواء من ال ا يين أو يير   و ح م 

    الق ار مهياص الل نة و وااط عي ها ومكافآص أعضا ةا. ولم    الإمار  أن 

لترشررررررررررررر ح علع ال ي  ة  قوم اترشررررررررررررر ح أعضرررررررررررررراء ل نرة ال ا  رة علع أن ي  م ا

 ال امة ال ام ة لت   نة .

 
 حذفت

 

 

 

 (: نصاب اجتماع اللجنة:40المادة ) 44

يشتر  للمحة ا تياع ل نة ال ا  ة حضور أي ب ة أعضا ةا، وتب ر ق اراتةا 

اأي ب ة أصررواص الحا رر  ن، وعن  ت رراوب الأصررواص   ج  ال انب الذب صرروص 

 م   رئ   الل نة.

 

 حذفت

45 

 

 (: اختصاصات اللجنة:41) المادة
 حذفت
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تخت  ل نة ال ا  ة اال اقبة علع أعيال الشررررررررررررر ية، ولها    يرررررررررررررب   ذلك حق 

الاطلاع علع سررررررررررررر لاتةا وو ائقها وط ب أب   ضررررررررررررراح أو ا ان من أعضررررررررررررراء مي   

الإمار  أو الإمار  التنا رررررررذ رررررررة، و يوز لهرررررررا أن تط رررررررب من مي   الإمار  معو  

 ذا أعاق مي   الإمار  عي ها أو ت   ررررررررررررر  ال ي  ة ال امة ل شررررررررررررر ية للان قام 

 الش ية لأ  ار أو خ ائ     ية.

 (: تقارير اللجنة: 42المادة ) 46

علع ل نة ال ا  ة النظ     القوائ  الال ة ل شرررررررر ية والتقار   واللحو اص التي 

 قرر مهررا م ا ع الح ررررررررررررررراارراص، وإارر اء م ئ رراص ح ررالهررا  ن و رر ص، وع يةررا يررذلررك 

تق    عن رأيةا    شرررررررررررررأن م ى ياا ة نظام ال قااة ال اخ  ة    الشررررررررررررر ية  ع ام 

وعيررا قررامرر  ارر  من أعيررال أخ ى ترر خرر     نطرراق اختبررررررررررررررراصرررررررررررررهررا. وعلع مي   

 ياررا رة من  رذا التق       م يز الشررررررررررررر يرة ال ئ   قبر  
ً
الإمار  أن  ومع نسرررررررررررررخررا

 علع الأق  لت21موع  ان قام ال ي  ة ال امة اواح  وعشرررررررررررر  ن )
ً
زو   ا  (  وما

 من ريب من ال ا يين انسخ  من . و تلع التق    أ ناء ان قام ال ي  ة.

 حذفت

 الخامس الباب

 الحسابات مراجع

 (: تعيين مراجع الحسابات: 43المادة ) 47

 كون ل شرر ية م ا ع ح رراااص أو أيثر من اين م ا ل  الح رراااص ال خ  له  

 وتحرر م 
ً
اررال يرر     الي  ررة ال  ب ررة ال ررررررررررررر وم ررة ت  نرر  ال ي  ررة ال ررامررة يرررررررررررررنو ررا

    ارر  وقرر  تغ يره مع عرر م الإخلال أت رراارر  ومرر   عي رر  
ً
و يوز لل ي  ررة أ ضررررررررررررررا

 ل بب يير مش وع. احق     الت و ا  ذا وقع التغ ير    وق  يير منايب أو

 : وعزله واعتزاله (: تعيين مراجع الحسابات39) المادة

 كون ل شررررررررررررر يرررررة م ا ع ح رررررررررررررررررااررررراص أو أيثر من اين ال ا  ين ال خ  له      -1

 وتح م أت اا  وم   
ً
الي  ة ال  ب ة ال ررررررررررررر وم ة ت  ن  ال ي  ة ال امة يرررررررررررررنو ا

ت   ن  ال   الق ر  و يوز  عام  ت   ن ، بشرررررر   ألا تتياوز م    ونطاق ،عي   

.
ً
 نظاما
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 يوز ايو ب ق ار تتخذه ال ي  ة ال امة عزل م ا ع الح ررراااص، و يب علع   -2

رئ   مي   الإمار   الاغ ال هة المختبرررررررررررة اق ار ال زل وأيرررررررررررباا ، وذلك خلال 

 م   لا تتياوز )خي ة( أ ام من تار خ ص ور الق ار.

م توب  ق م   سع الشررررررررررررر ية، ل ا ع الح ررررررررررررراااص أن ي تزل مهيت  ايو ب  الاغ  -3

وتنتةي مهيترر  من تررار خ تقرر  يرر  أو    تررار خ لاحق  حرر مه    الإالاغ، وذلررك مون 

الذب  لحق الشررررررررررررر ية ب ررررررررررررربب   خلال احق الشررررررررررررر ية    الت و ا عن الضررررررررررررر ر 

، و  تزم م ا ع الح اااص ال تزل اأن  ق م  سع الش ية وال هة المختبة اعتزال 

  -عن  تق    الإالاغ –
ً
 اأيرررررررررررررباب اعتزال ، و يب علع مي   الإمار  معوى ا انا

ال ي  ة ال امة  سع الان قام ل نظ     أيررررباب الاعتزال وت  ين م ا ع ح رررراااص 

  آخ  وتح    أت اا  وم   عي   ونطاق .

 

 (: صلاحيات مراجع الحسابات: 44المادة ) 48

وسررررررررر لاتةا ويير ل ا ع الح ررررررررراااص    أب وق  حق الاطلاع علع مفات  الشررررررررر ية 

 ط ررب الب ررانرراص والإ ضررررررررررررررراحرراص التي   ى  ررررررررررررر ور  
ً
ذلررك من الو ررائق، ولرر  أ ضرررررررررررررررا

الحبررررول ع يةا ل تحقق من مو وماص الشرررر ية والتزاماتةا ويير ذلك ميا   خ  

وعلع رئ   مي   الإمار  أن  ي نررررررر  من أماء وا بررررررر ، وإذا     نطررررررراق عي ررررررر .

ذلك    تق     ق م  سع  صرررررامف م ا ع الح ررررراااص صررررر وبة     ذا الشرررررأن أ ب 

مي   الإمار . فصن ل     ررررررررررر  الم    عي  م ا ع الح ررررررررررراااص، و ب ع    أن 

  ط ب من مي   الإمار  معو  ال ي  ة ال امة ال ام ة ل نظ     الأم .

 (: صلاحيات مراجع الحسابات: 40) المادة

المحايرررب ة حق الاطلاع علع و ائق الشررر ية وسررر لاتةا  -   أب وق -ل ا ع الح ررراااص 

وال رررران اص الؤ    لها، ول  ط ب الب اناص والإ ضرررراحاص التي   ى  رررر ور  الحبررررول 

 ،ع يةا ل تحقق من أصرررررررررررررول الشررررررررررررر ية والتزاماتةا ويير ذلك ميا   خ     نطاق عي  

وعلع مي   الإمار  أن  ي نرررر  من أماء وا برررر ، وإذا صررررررررررررررررامف م ا ع الح ررررررررررررررررااررراص 

     ق م  سع مي   الإمار . فصن ل     رررررررررررر  صرررررررررررر وبة     ذا الشررررررررررررأن أ ب  ذلك    تق

الم    عيررر  م ا ع الح ررررررررررررررررااررراص، و رررب ع  ررر  أن  ط رررب من مي   الإمار  معو  

و يوز ل ا ع الح اااص تو    ال ي  ة ال امة ال ام ة  سع الان قام ل نظ     الأم ، 

 من تار خ ط ب م  ذه ال عو   ذا ل   و هها مي   الإمار  خلال ) لا ين(
ً
 ا ع  وما

 الح اااص. 
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 السادس الباب

 الأرباح وتوزيع الشركةحسابات 

 المالية: السنة(: 45المادة ) 49

تب أ ال رررررررررررنة الال ة ل شررررررررررر ية من    ال وم الأول من شررررررررررره   نا   وتنتةي    ال وم 

 الأخير من شه  مي يبر من ا  ينة. 

 : السنة المالية(: 41) المادة

تب أ ال رررررررنة الال ة ل شررررررر ية من    ال وم الأول من شررررررره   نا   وتنتةي    ال وم الأخير 

 .م لام ةمن شه  مي يبر من ا  ينة 

 

 (: الوثائق المالية:46المادة ) 50

 يب علع مي   الإمار     نةا ة ا  يرررررررررررررنة مال ة ل شررررررررررررر ية أن ي   القوائ   -1

 عن نشررررررررراطها وم يز ا 
ً
الاس  عن ال رررررررررنة النقضررررررررر ة، الال ة ل شررررررررر ية وتق   ا

و ضرررررررررريّن  ذا التق    الط  قة القترحة لتوز ع الأرباح. و ضررررررررررع الم     ذه 

الو ررررائق تحرررر  تبررررررررررررر ف م ا ع الح ررررررررررررررررراارررراص قبرررر  الوعرررر  المحرررر م لان قررررام 

 علع الأق .45ال ي  ة ال امة اخي ة وأرل ين )
ً
 (  وما

 يب أن  وقع رئ   مي    مار  الشرررر ية ورئ  ررررها التنا ذب وم    ا الاس   -2

( من  ذه الام ، وتومع نسرررررررري منةا    م يز 1الو ائق الشررررررررار  ليةا    الاق   )

الشررررررررررررر يررة ال ئ   تحرر  تبررررررررررررر ف ال رررررررررررررررا يين قبرر  الوعرر  المحرر م لان قررام 

 علع الأق . 21ال ي  ة ال امة اواح  وعش  ن )
ً
 (  وما

   مي   الإمار  أن  زوم ال رررررررررررررررا يين ارررالقوائ  الرررال رررة ل شررررررررررررر يررة، علع رئ -3

مرا ل  تنشررررررررررررر        ر   وتق    مي   الإمار ، وتق    م ا ع الح ررررررررررررررااراص، 

 أن   يرررر  صررررور  من  ذه 
ً
 وم ة توزع    م يز الشرررر ية ال ئ  . وع    أ ضررررا

( 15) اخي رررررررررررررة عشررررررررررررر ، وذلك قب  تار خ ان قام ال ي  ة الو ائق  سع الوزار 

 علع الأق . 
ً
 وما

 :المالية الوثائق(: 42) المادة

 يب علع مي   الإمار     نةا ة ا  يررررررررنة مال ة ل شرررررررر ية أن ي   القوائ  الال ة  -1

 عن نشرراطها وم يز ا الاس  عن ال ررنة الال ة النقضرر ة، و ضرريّن 
ً
ل شرر ية وتق   ا

الو ائق تح   ذا التق    الط  قة القترحة لتوز ع الأرباح. و ضرررررررررررررع الم     ذه 

تبرررررررررر ف م ا ع الح رررررررررراااص قب  الوع  المح م لان قام ال ي  ة ال امة ال ام ة 

 علع الأق .45ال نو ة اخي ة وأرل ين )
ً
 (  وما

 يررب أن  وقع رئ   مي    مار  الشررررررررررررر يررة ورئ  رررررررررررررهررا التنا ررذب ومرر    ررا الرراس   -2

   م يز  ( من  رررذه الرررام ، وتومع نسررررررررررررري منةرررا1الو رررائق الشررررررررررررررررار  ليةرررا    الاق   )

 الش ية ال ئ   تح  تب ف ال ا يين 

علع رئ   مي   الإمار  أن  زوم ال رررررررررررررا يين االقوائ  الال ة ل شررررررررررررر ية، وتق     -3

، وتق    م ا ع الح ررررررررررررراااص، مال  تنشررررررررررررر     أب من ب   توق  هامي   الإمار ، 

ويرررررررررررررررائرر  التقن ررة الحرر  ثررة وذلررك قبرر  الوعرر  المحرر م لان قررام ال ي  ررة ال ررامررة 

 علع الأق . ال ا
ً
 م ة ال نو ة )اواح  وعش  ن(  وما
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 (: توزيع الأرباح:47المادة ) 51

 توزع أرباح الش ية الباف ة ال نو ة علع الو   التاس :

% من الأرباح البرررررراف ة لتكو ن احت اط  نظام ، و يوز لل ي  ة 10 ينب  -1

ال رامرة ال رام رة وقف التين رب متل مرا ا غ الاحت راط  الرذاور  لا ون ارالرائة 

 %( من رأس الال ال فوع. 30)

لل ي  ة ال امة ال ام ة اناء علع اقتراح مي   الإمار  أن تينب ن ررررربة من  -2

 اق   خب  لغ م أو أي ام م  نة.صا   الأرباح لتكو ن احت اط  اتا

لل ي  ررة ال ررامررة ال ررام ررة أن تق ر تكو ن احت رراط رراص أخ ى، وذلررك اررالقرر ر  -3

الذب  حقق مبرررررررررررلحة الشررررررررررر ية أو   ا  توز ع أرباح  ااتة ق ر الإمكان علع 

ال ررررررررررررررا يين. ولل ي  ة الذاور  يذلك أن تقتطع من صررررررررررررررا   الأرباح مبالغ 

لشررررررر ية أو ل اونة ما  كون قائ  من لإنشررررررراء مؤيررررررر ررررررراص ا تياع ة ل امل  ا

  ذه الؤي اص.

 توز ع الباق  ب   ذلك علع ال ا يين    الش ية. لل ي  ة ال امة ال ام ة -4

 يوز ل شررررر ية توز ع أرباح م ح  ة علع م رررررا ييةا بشرررررك  نبرررررف يرررررنوب أو  -5

رلع يررررنوب، ب   ايررررا ااء الضرررروااط والتط باص البررررامر  عن   ئة ال ررروق 

 الال ة. 

 

 

 

 ( توزيع الأرباح: 43) المادة

 توزع أرباح الش ية الباف ة ال نو ة علع الو   التاس :

لل ي  رررة ال رررامرررة ال رررام رررة انررراء علع اقتراح مي   الإمار  أن تينرررب ن ررررررررررررربرررة من  -1

 صا   الأرباح لتكو ن احت اط  اتااق   خب  لغ م أو أي ام م  نة.

أخ ى، وذلرك ارالقر ر الرذب لل ي  رة ال رامرة ال رام رة أن تق ر تكو ن احت راط راص  -2

 حقق مبرررررلحة الشررررر ية أو   ا  توز ع أرباح  ااتة ق ر الإمكان علع ال رررررا يين. 

ولل ي  ة الذاور  يذلك أن تقتطع من صررررررا   الأرباح مبالغ لإنشرررررراء مؤيرررررر رررررراص 

 ا تياع ة ل امل  الش ية أو ل اونة ما  كون قائ  من  ذه الؤي اص.

 الباق  ب   ذلك علع ال ا يين    الش ية.توز ع  لل ي  ة ال امة ال ام ة -3

 يوز ل شررررررر ية توز ع أرباح م ح  ة علع م رررررررا ييةا بشرررررررك  نبرررررررف يرررررررنوب أو رلع  -4

، يرررررنوب، ب   ايرررررا ااء الضررررروااط والتط باص البرررررامر  عن   ئة ال ررررروق الال ة

 ل ضررررررروااط البرررررررامر  من   ئة ال ررررررروق 
ً
ولها أن تاوم مي   الإمار  اذلك وفقا

 .الال ة

  ة ال امة أن تينب أب مب غ من أموال الشررررررر ية التاحة ل توز  اص النق  ة  يلل -5

 -أو ش ااتةا التاب ة –ااحت اط  عام أو لتحق ق أي ام ا تياع ة لو ا  الشررررررر ية 

أو لأي ام أخ ى مت  قة االشرررررررررررر ية ح ب ما   ى مي   الإمار  أن   حقق مبلحة 

 الشر ية. 
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 الأرباح:(: استحقاق 48المادة ) 52

 لق ار ال ي  ة ال امة البررررامر     ذا 
ً
ي ررررتحق ال ررررا   حبررررت     الأرباح وفقا

الشرأن و بين الق ار تار خ الايرتحقاق وتار خ التوز ع وتكون أحق ة الأرباح لالك  

 الأيه  الس  ين    س لاص ال ا يين    نةا ة ال وم المح م للايتحقاق.

 :الأرباح استحقاق(: 44) المادة

 لق ار ال ي  ة ال امة البامر     ذا الشأن 
ً
ي تحق ال ا   حبت     الأرباح وفقا

و بين الق ار ترار خ الايرررررررررررررتحقراق وترار خ التوز ع وتكون أحق رة الأربراح لرالك  الأيررررررررررررره  

 الس  ين    س لاص ال ا يين    نةا ة ال وم المح م للايتحقاق.

 (: خسائر الشركة: 49المادة ) 53

خ ررررائ  الشرررر ية ال ررررا ية نبررررف رأس الال ال فوع،    أب وق  خلال   ذا ا غ  -1

ال رررررنة الال ة، و ب علع أب م رررررئول    الشررررر ية أو م ا ع الح ررررراااص فور ع ي  

اذلك  الاغ رئ   مي   الإمار ، وعلع رئ   مي   الإمار   الاغ أعضررررراء الم    

 اذلك، وعلع مي   الإمار  خلال خي ررررررررررررة عشرررررررررررر  )
ً
 15فورا

ً
من ع ي  اذلك  (  وما

 من 45معو  ال ي  ة ال امة يير ال ام ة للا تياع خلال خي رررررررررة وأرل ين )
ً
(  وما

 لأحكام 
ً
تار خ ع ي  االخ ررائ   لتق ر  ما ز ام  رأس مال الشرر ية أو تخا ضرر  وفقا

نظام الشرررررررررررر ااص وذلك  سع الح  الذب تنخاا م   ن رررررررررررربة الخ ررررررررررررائ   سع ما مون 

 الش ية قب  الأ   المح م    نظام الش ااص. نبف رأس الال ال فوع، أو ح 

وت   الشررر ية منقضررر ة اقو  نظام الشررر ااص  ذا ل  تيتيع ال ي  ة ال امة خلال  -2

( من  ذه الام ، أو  ذا ا تي   وت ذر ع يةا  صررررررررررررر ار 1ال   المح م     الاق   )

ذه الام  ق ار    الو ررررروع، أو  ذا ق رص ز ام  رأس الال وفق الأو ررررراع الق ر      

 من صررررررررر ور ق ار 90ول   ت  الايتتاب    ا  ز ام  رأس مال خلال ت ررررررررر ين )
ً
(  وما

 .ال ي  ة االز ام 

 

 

 حذفت

 السابع الباب

 المنازعات

 (: دعوى المسؤولية:50المادة ) 54

لك  م رررا   الحق    رفع معوى ال رررؤول ة الق ر  ل شررر ية علع أعضررراء مي   

الإمار   ذا اان من شأن الخطأ الذب ص ر منة   لحاق   ر خاص ا . ولا  يوز 

 (: دعوى المسؤولية:45المادة )

لك  م رررررررررررررا   الحق    رفع معوى ال رررررررررررررؤول ة الق ر  ل شررررررررررررر ية علع أعضررررررررررررراء مي   

الإمار   ذا اان من شررررررررررررأن الخطأ الذب صرررررررررررر ر منة   لحاق  رررررررررررر ر خاص ا . ولا  يوز 
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ل ي رررررررا   رفع ال عوى الذاور   لا  ذا اان حق الشررررررر ية    رف ها لا  زال قائيًا. 

غ الش ية ب زم  علع ر 
ّ
 فع ال عوى.و يب علع ال ا   أن  ب 

 

ب ل ي ا   رفع ال عوى الذاور   لا  ذا اان حق الش ية    رف ها لا  زال قائيًا. و ي

غ الش ية ب زم  علع رفع ال عوى.
ّ
 علع ال ا   أن  ب 

 

 

 الثامن الباب

 وتصفيتها الشركة انقضاء

 (: انقضاء الشركة:51المادة ) 55

ت خ  الشررر ية ايي م انقضرررا ةا مور التبرررا ة وتحتاظ االترررخبررر ة الاعتبار ة 

ال امة و بررررررر ر ق ار التبرررررررا ة الاخت ار ة من ال ي  ة االق ر اللازم ل تبرررررررا ة 

يير ال ررام ررة و يررب أن يشرررررررررررررتيرر  ق ار التبرررررررررررررا ررة علع ت  ين البرررررررررررررا  وتحرر  رر  

ي طات  وأت اا  والق وم الا و ة علع ي طات  وال   الزمن ة اللازمة ل تبا ة 

( ينواص ولا  يوز تي    ا 5و يب ألا تتياوز م   التبا ة الاخت ار ة خي  )

    مار  الشررررررر ية اح ها ومع لأيثر من ذلك  لا اأم  قضرررررررائ  وتنتةي يررررررر طة مي

ذلك  ظ   ؤلاء قائيين علع  مار  الشررررررررررر ية و   ون االن ررررررررررربة  سع الغير    ح   

البررررررررررررراين  سع أن ي ين البرررررررررررررا  وتبقى  ي  اص ال ررررررررررررررا يين قائية خلال م   

التبرررررررررررررا ة و قتبررررررررررررر  مور ا علع مياريرررررررررررررة اختبررررررررررررراصررررررررررررراتةا التي لا تت ارم مع 

 اختباصاص البا .

 :الشركة انقضاء(: 46) المادة

الانقضرررررررررررراء الوارم     الام  )الثالثة والأرل ون ب    أيرررررررررررربابتنقضررررررررررررمي الشرررررررررررر ية اأح  

 لأحكام الباب  وبانقضررررررررا ةا ت خ     مور التبررررررررا ةالائتين( من نظام الشرررررررر ااص 
ً
وفقا

لا ت ا  ل ررررررررر ام  أصرررررررررولهاالثان  من نظام الشررررررررر ااص، وإذا انقضررررررررر  الشررررررررر ية واان  

 لنظام الإفلاس، و ب ع يةا التق م  سع ال هة القضررررررررررائ ة م ونةا أو اان  مت ثر  
ً
وفقا

 المختبة لافتتاح أب من    اءاص التبا ة ايو ب نظام الإفلاس.

 سعاتال الباب

 ختامية أحكام

 :: نظام الشركات(52المادة ) 56

  طبق نظام الش ااص علع ا  ما ل    م ذي ه     ذا النظام.

 :نظام الشركات(: 47) المادة

 تخضع الش ية لفنظية ال ار ة    الي  ة ال  ب ة ال  وم ة.  -1
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أب ن   خالف أحكام نظام الشررر ااص     ذا النظام الأيررراس لا ي ت  ا  و طبق  -2

 نظام الش ااص ولائحت  التنا ذ ة علع ا  ما ل    م ذي ه     ذا النظام.

 (: نشر النظام:59المادة ) 57

 
ً
 لنظام الش ااص ولوائح . ومع  ذا النظام و نش  طبقا

 :النشر(: 48) المادة

 لنظام الش ااص ولوائح  التنا ذ ة.
ً
  ومع  ذا النظام و نش  طبقا
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 لجنة المراجعة 9-1

 

 

 

 إضافة

 

 لائحة عمل لجنة المراجعة 9-1

من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة إلى اللجنة تهدف لائحة عمل لجنة المراجعة إلى تنظيم عمل  9-1-1
اللائحة ضوابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضائها، وفقاً للأنظمة والسياسات ذات الصلة، وقد صدرت هذه 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة سوق المالية بموجب القرار رقم 51وفق الفقرة )هـ( من المادة )
م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة سوق المالية رقم 13/02/2017هـ الموافق 16/05/1437وتاريخ  8-16-2017
لتي نصت على "تصدر الجمعية العامة للشركة م، وا18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ  8-5-2023
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل  -بناء على اقتراح من مجلس الإدارة –

اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل 
 حال شغور أحد مقاعد اللجنة.مؤقت في 

 تشكيل لجنة المراجعة والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة 9-1-2

( ثلاثة أعضاء من المساهمين أو من 3من )تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة 
أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين. كما يجب أن  غيرهم على

 يكون من بين أعضاء اللجنة عضو واحد على الأقل مختص في الشؤون المالية والمحاسبية،

الية للشركة، أو لدى مراجع حسابات ولا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو الم 
 الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.

 

 

 تشكيل لجنة المراجعة والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة: 9-1-2

 -تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من الآتي:

على أن من المساهمين أو من غيرهم،  ( خمسة أعضاء5ولا يزيد عن )( ثلاثة أعضاء 3) تقل عدد أعضائها عن لاا-أ
 يكون لدى عضو اللجنة الخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها.

 لتنفيذيين.أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة ا-ب

 أن يكون من بين أعضاء اللجنة عضو واحد على الأقل مختص في الشؤون المالية والمحاسبية. -ت

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع -ث
 حسابات الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.
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ويعتبر العضو مختص في الشؤون المالية والمحاسبية في حال حصوله على درجة البكالوريوس في المحاسبة أو ما يعادلها وخبرة 
سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة عملية في مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن سبع سنوات، تخفض إلى خمس 

 السعودية للمحاسبين القانونيين أو أي تأهيل مهني مماثل تعتمده الهيئة.

 ألا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد.-ج

 لا يوجد تعديل مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها 9-1-3

 على مستوى المراجعة الداخلية:

 

 إضافة فقرتين جديدة

 على مستوى المراجعة الداخلية:

 المراجعة الداخلية تقريراً مكتوباً عن أعمالها كل ربع سنوي.المتابعة والتحقق من إعداد إدارة •

 التأكد من استقلالية إدارة المراجعة الداخلية وتمكينها من أداء عملها بفعالية وسلاسة.•

 على مستوى مراجع الحسابات:

عن نطاق أعمال أو إدارية تخرج مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية •
 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.•

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتِخذ بشأنها.•

 على مستوى مراجع الحسابات:

 

 

تخرج عن أو استشارية له، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعما•
 نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 لا يوجد تعديل على مستوى ضمان الالتزام:

 تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم: 4-1-9 تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم 9-1-4
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الجمعية العامة العادية للشركة المراجعة بقرار من مع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة المراجعة، تشكل لجنة 
اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما في ذلك  وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين لمدة ثلاث سنوات.

إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على كافة البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور 
 التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها. 

 يجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة لدورة أخرى.  .1

 ء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:يجوز إعفا .2

 طلب العضو إعفاءه من عضوية اللجنة. أ()

إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا بأهداف وسمعة الشركة بصفة  ب()
 عامة واللجنة بصفة خاصة. 

 ث اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس الإدارة. ثلا تغيب العضو عن حضور ج()

 انتفاء أي من شروط العضوية الواجب توفرها في العضو. د()

.عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو 3
في الاعتبار الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة. ويعتبر كل من أخر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة وذلك أخذا 

العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة العضو الذي شغر منصبه في اللجنة، قد 
 خدما لفترة دورة كاملة.

على ألا  ،مجلس الإدارةمن الواجب توافرها في أعضاء لجنة المراجعة، تشكل لجنة المراجعة بقرار  مع مراعاة الشروط
وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من ، تتجاوز مدة عضوية اللجنة عن مدة دورة المجلس

القيام بالمهام المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على كافة البيانات والمعلومات والتقارير 
 والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها. 

 

 

 

 

 ديلعلا يوجد ت

 

 صلاحيات وأسلوب عمل لجنة المراجعة: 9-1-5

.تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصفا للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج عمل تقدر 1
 فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها.

 صلاحيات وأسلوب عمل لجنة المراجعة: 9-1-5

 ةمحذوفالفقرة 
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على لجنة المراجعة إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من اعمال .2
أخرى تدخل في نطاق اختصاصها وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخا كافية من التقرير في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر 

وذلك قبل موعد انعقاد كتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإل
كل من رغب من المساهمين بنسخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد   الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل لتزويد

 الجمعية العامة.

طلب المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات وتجتمع اللجنة  أو على طلب عضوين على الأقل .تجتمع اللجنة بناءً 3
بشكل دوري أربع مرات في السنة على الأقل وكلما دعت الحاجة. ويمكن للأعضاء حضور الاجتماعات عن طريق 

 )الفيديو أو الهاتف(.وسائل التقنية الحديثة 

ت باللجنة يكون بأغلبية الاصوات. وللجنة .يكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء الجلسة ويتم التصويت على القرارا4
 -كتابة   -المراجعة أن تصدر قراراتها بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء 

 الاجتماع للمداولة فيها. وتعرض هذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع تالٍ لها.

 ويت على القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الاصوات. التص .يكون لكل عضو صوت واحد عند5

 وإدارة الشركة.ترتب اللجنة اجتماعات دورية منفردة مع كل من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة المخاطر، .6

ح بحضور أي من السما  –وفقاً لما تراه مناسباً  –.لا يحق لغير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، يجوز للجنة 7
 أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية.

 يتم دعوة المحاسب القانوني لحضور اجتماعات اللجنة بشكل دوري .8

 إضافة فقرتين

 

 

متضمناً توصيتها  ها السنوي وأن يشتمل على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها،تقرير على لجنة المراجعة إعداد -1
وعما قامت به من اعمال أخرى تدخل  في الشركةوالمالية وإدارة المخاطر مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  ورأيها في

نسخا كافية من التقرير في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع في نطاق اختصاصها وعلى مجلس الإدارة أن يودع 
الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتزويد كل من رغب من 

 المساهمين بنسخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.

أربع مرات في السنة على الأقل وكلما دعت الحاجة، وتجتمع اللجنة بناء على طلب  تجتمع اللجنة بشكل دوري-2
 المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات ويمكن للأعضاء حضور الاجتماعات عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

 

إن وإدارة المخاطر  ،ومراجع الحسابات الخارجيترتب اللجنة اجتماعات دورية مع كل من إدارة المراجعة الداخلية -6
 وجدت، والإدارة التنفيذية للشركة، وللجنة دعوة أي مستشار خارجي بحسب ما تستدعيه الحاجة.

يحق للجنة تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا لأجل تحقيق هدف لمصلحة الشركة، بشرط أن -8
يحق لها منح الفريق المشكل منها صلاحياتها وسلطاتها عند يكون العمل المراد القيام به من اختصاصات اللجنة ذاتها، و 

 الحاجة على ألا يقل عدد الأعضاء الفريق عن عضوين وألا يزيد عن عدد أعضاء اللجنة ذاتهم.

 

الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو خارجها متى كان ذلك ضروريا لمساعدتها في أداء -9
تحديد أتعابهم، على أن يُضّمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة مع ذكر اسم الخبير أو المختص وعلاقته  مهامها وللجنة

 بالشركة.
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إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة .10
حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير بشأن تعيين مراجع 

 مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.

 .للجنة المراجعة في سبيل أداء عملها:11

 )أ( حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.

 من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. )ب( أن تطلب أي إيضاح أو بيان

)ج( ان تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها او تعرضت الشركة 
 لأضرار أو خسائر جسيمة.

 لا يوجد تعديل

 

 اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة: 9-1-6

إنجاز اللجنة لمهامها وله يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على .1
 على الأخص ما يلي:

دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك  أ()
 بالتنسيق مع اعضاء اللجنة. 

  رئاسة اجتماعات اللجنة. ب()

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة.  ج()

إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين اللجنة، وعرضها على  د()
 اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة. 

 اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة: 9-1-6

، ويتولى رئيس اللجنة أول اجتماع لهافي من بينهم رئيسا ويختار أعضاؤها أعضاء اللجنة  يعُين مجلس الإدارة.1
 الإشراف على إنجاز اللجنة لمهامها وله على الأخص ما يلي:

 

 لا يوجد تعديل
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عها لمجلس الإدارة، إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرف ه()
 بعد اعتمادها من اللجنة. 

 تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.  و()

.يختار أعضاء اللجنة من بينهم نائبا للرئيس لمدة عضوية اللجنة يقوم بمعاونة الرئيس في أداء مهامه ويحل مقامه عند 2
 غيابه.

دد أتعابه خلال اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في التصويت، ويعد .يحضر أمين اللجنة الذي تعينه اللجنة وتح3
محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم بكافة الاعمال الإدارية الخاصة باللجنة، 

ه من القيام بالمهام المناطة به، ويراعى عند اختيار امين اللجنة ان يكون لديه التأهيل العلمي والخبرة العملية التي تمكن
 ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا مع مصلحة الشركة. عنويلتزم امين اللجنة بالمحافظة على اسرار الشركة والامتناع 

 

 

 
يحضر أمين اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه خلال اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في التصويت، -3

ويعد محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم بكافة الاعمال الإدارية الخاصة 
لتأهيل العلمي والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمهام باللجنة، ويراعى عند اختيار امين اللجنة ان يكون لديه ا

المناطة به، ويلتزم امين اللجنة بالمحافظة على اسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا مع 
 وتنفيذ أية مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه بها رئيس اللجنة.الشركة، مصلحة 

 ة المراجعةلجن تحديد أتعاب 9-1-7

يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق ما سيتم تحديده والموافقة عليه من مجلس الإدارة، .1
 وجمعية المساهمين.

 .يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن بدلات الحضور التي تم صرفها لأعضاء اللجنة خلال العام.2

 عة:لجنة المراج مكافآت 9-1-7

يستحق كل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية وبدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق ما تم تحديده من -1
  مجلس الإدارة.

وبدل الحضور التي تم صرفها عن المكافآت السنوية للأعضاء يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة -2
 لأعضاء اللجنة خلال العام.

 إضافة
 أحكام ختامية:    9-1-8

 .يعمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.1
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.تخضع هذه اللائحة للمراجعة الدورية من قبل مجلس الإدارة وبتوصية لجنة المراجعة لتأكد من فعاليتها وملائمتها 2
جمعية العامة بخصوص أي تعديلات لاحتياجات الشركة، وتوافقها مع التغيرات في الأنظمة ذات العلاقة، والتوصية لل

 مقترحة.

 .كل مالم يرد به نص يطبق عليها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة والصادرة من الجهات التنظيمية.3

 



 

 

 

 

 

 

  الثاني عشر مرفقات البند          

 كافآت والترشيحاتالملجنة مقترح تعديل لائحة عمل 
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 لجنة المكافآت والترشيحات  9-2                 

 إضافة

 ترشيحاتوال المكافآتلائحة عمل لجنة  9-2

لجنة من خلال تحديد مهامها الإلى تنظيم عمل  المكافآت والترشيحاتتهدف لائحة عمل لجنة  09-2-1
وصلاحيتها، بالإضافة إلى ضوابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضائها. وفقاً للأنظمة والسياسات ذات 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس 47( من المادة )7الصلة، وقد صدرت هذه اللائحة وفق الفقرة )
م، 13/02/2017هـ الموافق 16/05/1437وتاريخ  2017-16-8هيئة سوق المالية بموجب القرار رقم 

م، 18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ  2023-5-8والمعدلة بقرار مجلس هيئة سوق المالية رقم 
والتي نصت على "يجوز للشركة دمج لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت 

 ة، يجب أن تستوفي لجنة المكافآت والترشيحات المتطلبات الخاصة بأي منهما.. وفي هذه اللائحوالترشيحات

 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة 9-2-2

( أعضاء على الأقل، 3تكون لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من )
 ويراعى الاتي: 

.أن يكون جميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وعلى أن يكون من بينهم عضو مستقل على 1
 الأقل.

 عضاء المستقلين..أن يكون رئيس اللجنة من الأ2

 .ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة.3

 .أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب، وإلمام بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط الشركة.4

 والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة: والترشيحات تشكيل لجنة المكافآت 9-2-2

على ألا تتجاوز مدة عضوية اللجنة عن مدة دورة بقرار من مجلس إدارة الشركة،  والترشيحات تشكَّل لجنة المكافآت
 لائحة عمل لجنة المكافآت –اقتراح من مجلس الإدارة  ىبناءً عل –كما تصدر الجمعية العامة للشركة المجلس،  

عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة ، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات والترشيحات
 .عضويتهم، ومكافآتهم

( أعضاء على 3إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من )والترشيحات تكون لجنة المكافآت 
 الأقل، ويراعى الاتي: 

 لا يوجد تعديل
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اقتراح من ى بناءً عل –ة تشكَّل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركة. تصدر الجمعية العامة للشرك
لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة،  –مجلس الإدارة 

 ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

خطي لرئيس اللجنة، وعلى اللجنة اخطار مجلس الإدارة لعضو اللجنة تقديم استقالته، وذلك عبر تسليم إشعار -5
 بذلك لاتخاذ ما يلزم حسب الإجراءات النظامية.

  -مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها: 9-2-3

تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس الإدارة 
وتنطبق عليهم الشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام حاكم سليم وبناء السياسات 

 ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها: .والاجراءات اللازمة لذلك

 الأعضاء المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة. ترشيح .1

لسنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإدارة والتي تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لأنشطة المراجعة ا .2
 مجلس الإدارة.

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة. .3

 كة.تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشر  .4

وترشيح أعضاء اللجنة لاعتمادهم من  العضو المنتدبللشركة و  الرئيس التنفيذيالترشيح لمناصب  .5
 مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.

 مراجعة سياسات وإجراءات الموافقة على مجلس الإدارة قبل تطبيقها من خلال الجمعية العمومية. .6

 -ومسؤولياتها: والترشيحات مهام واختصاصات لجنة المكافآت 9-2-3

في تحديد الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس  والترشيحات تتمثل المهمة الأساسية للجنة المكافآت
الإدارة وتنطبق عليهم الشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام حاكم سليم وبناء 

 السياسات والاجراءات اللازمة لذلك. 

 مها، ومنها:ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق مها

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى -1
مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط 

 من تنفيذها. بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه -2
 السياسة.

 منها. المتوقعةالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف -3

ن المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجا-4
 المعتمدة.
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 لين ومراقبة وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية.مراقبة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة من المستق .7

 مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبية لأعضاء مجلس الإدارة الجدد. .8

 تقديم تصور يتضمن سياسات واضحة فيما يخص مكافآت المديرين وكبار التنفيذيين. .9

 مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية. .10

المكافآت والامتيازات للشركة ككل والذي يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور مراجعة هيكل  .11
  والامتيازات، والمكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء.

العضو ، والتوصية بتغيير المكافآت لكل من الرئيس التنفيذيالموافقة على التغييرات في مكافأة  .12
 مجلس الإدارة المختلفة.، وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء لجان المنتدب

 اعتماد المكافآت غير الاعتيادية )مكافآت التوظيف أو الأداء( للرئيس التنفيذي والوظائف العليا. .13

 

 

 

 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والتوصية للمجلس بترشيح -5
 الأعضاء المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة وإعادة ترشيحهم.

دارة والتي تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لأنشطة مجلس المراجعة السنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإ-6
 الإدارة.

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة.-7

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان العاملة بشكل دوري وتحديد جوانب القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح -8
 لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة، وقد يتم تقييمه من قبل جهة خارجية متى دعت الحاجة لذلك.الحلول 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء الإدارة أو كبار التنفيذين والترشيح لمناصب الرئيس -9
 لس الإدارة أو الجمعية العمومية.عضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلأترشيح الو  وأعضاء المجلسالتنفيذي للشركة 

 مراجعة سياسات وإجراءات الموافقة على مجلس الإدارة قبل تطبيقها من خلال الجمعية العمومية.-10

 مراقبة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة من المستقلين ومراقبة وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية.-11

 تدريبية لأعضاء مجلس الإدارة الجدد.مراجعة المواد التحضيرية والدورات ال-12

 مراجعة السياسات الخاصة بمكافآت المديرين وكبار التنفيذيين.-13

 مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية.-14

مراجعة هيكل المكافآت والامتيازات للشركة ككل والذي يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور -15
 كافآت السنوية والحوافز المرتبطة بالأداء وفقا لنظام الحوافز والمكافآت المعتمد.والامتيازات، والم



  لجنة المكافآت والترشيحاتعمل مقترح تعديل لائحة 

 
 بعد التعديلالنص  قبل التعديلالنص 

 

Page 4 of 7 
 

الموافقة على التغييرات في مكافأة الرئيس التنفيذي، والتوصية بتغيير المكافآت لكل من العضو المنتدب، -16
 وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء لجان مجلس الإدارة المختلفة.

 ( للرئيس التنفيذي وموظفي الادارة العليا.ة الاعتيادية )المكافآت غير السنوياعتماد المكافآت غير-17

 تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة عضويتهم 9-2-4

مع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، تشكل لجنة الترشيحات  .1
لائحة  –بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركة. وتصدر الجمعية العامة للشركة 
إجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط و 

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة وذلك لمدة ثلاث سنوات. 

على مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون 
لى كافة البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية أي قيود ع

 الاطلاع عليها. 

 يجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة لدورة أخرى.  .2

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية: .3

 فاءه من عضوية اللجنة. طلب العضو إع أ()

إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا بأهداف وسمعة الشركة  ب()
 بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة. 

 تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس الإدارة.  ج()

 ومدة عضويتهم والترشيحات لمكافآتاتعيين أو إعفاء أعضاء لجنة  9-2-4

 ةمحذوف1الفقرة 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل
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أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عند انتهاء مدة العضو،  .4
 عضو أخر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة وذلك أخذا في الاعتبار الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة.

لعضو الذي شغر منصبه في ويعتبر كل من العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة ا 
  اللجنة، قد خدما لفترة دورة كاملة.

 أسلوب عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 9-2-5

ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج عمل تقدر تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصفا للأعمال التي  .1
 فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها.

تقدم اللجنة تقارير دورية إلى مجلس الإدارة تتضمن ما قامت به من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما تبين للجنة من . 1
انحرافات أو أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تشكيل مجلس الإدارة أو لجانه الفرعية، وأن يتضمن التقرير ما تراه اللجنة من 

 توصيات لمعالجة أوجه القصور بما يمكن من تطوير هيكل مجلس الإدارة ولجانه وتفعيل عملهم.

على الأقل وكلما دعت  شكل دوري مرة في السنةاللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل وتجتمع اللجنة بتجتمع . 2
 )الفيديو أو الهاتف(.الحاجة. ويمكن للأعضاء حضور الاجتماعات عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

كتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء الجلسة ويتم التصويت على القرارات باللجنة يكون بأغلبية الاصوات. وللجنة ي.3
ن تصدر قراراتها بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء الترشيحات والمكافآت أ

 الاجتماع للمداولة فيها. وتعرض هذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع تالٍ لها. -كتابة   -

 الاصوات. .يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية 4

.يكون للجنة الترشيحات والمكافآت الحق في الاستعانة بمكاتب الخبرة والاستشاريين ومديري الاستبيانات وخلافهم ممن 5
  ترى الحاجة إليهم.

 والترشيحات: المكافآت أسلوب عمل لجنة 9-2-5

 ةمحذوف 1الفقرة 

 

 

 
 لا يوجد تعديل
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 وأمين اللجنة:اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه  9-2-6

ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز اللجنة لمهامها وله يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية اللجنة، .1
 على الأخص ما يلي:

اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك بالتنسيق  أ(دعوة)
 مع اعضاء اللجنة. 

 ب(رئاسة اجتماعات اللجنة.)

 ج(رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة. )

ير والطويل بالتنسيق مع أمين اللجنة، وعرضها على د(إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القص)
 اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة. 

ه(إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة، بعد )
 اعتمادها من اللجنة. 

 جنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك. و(تمثيل الل)

يختار أعضاء اللجنة من بينهم نائبا للرئيس لمدة عضوية اللجنة يقوم بمعاونة الرئيس في أداء مهامه ويحل مقامه عند .2
 غيابه.

.يحضر أمين اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في التصويت، ويعد محاضر 3
الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة، ويراعى 

 اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة: 9-2-6

يتولى رئيس اللجنة تختار اللجنة من بينهم رئيساً في أول اجتماع لها، و يعُين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة و -1
 الإشراف على إنجاز اللجنة لمهامها وله على الأخص ما يلي:

(دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك )أ
 بالتنسيق مع اعضاء اللجنة. 

 اجتماعات اللجنة.(رئاسة )ب

 (رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة. )ج

د( إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين اللجنة، وعرضها )
 على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة. 

دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس )ه( إعداد تقارير  
 الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة. 

 )و( تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.  

 ةمحذوف 2الفقرة 

دون أن يكون له حق في التصويت، ويعد  يحضر أمين اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه اجتماعات اللجنة،-2
محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة 

باللجنة، ويراعى عند اختيار امين اللجنة ان يكون لديه التأهيل العلمي والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمهام 
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ل العلمي والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمهام المناطة به، ويلتزم امين عند اختيار امين اللجنة ان يكون لديه التأهي
 اللجنة بالمحافظة على اسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا مع مصلحة الشركة.

ويلتزم امين اللجنة بالمحافظة على اسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا مع المناطة به، 
 مصلحة الشركة.

 لجنة الترشيحات والمكافآت تحديد أتعاب 9-2-7

وفق ما سيتم تحديده والموافقة عليه من مجلس الإدارة، .يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، 1
 المساهمين. وجمعية

 .يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن بدلات الحضور التي تم صرفها لأعضاء اللجنة خلال العام.2

 

 :والترشيحات لجنة المكافآت مكافآت  9-2-7

وفق ما تم تحديده من يستحق كل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية وبدل حضور جلسات عن كل اجتماع، -1
 مجلس الإدارة.قبل 

الحضور التي تم صرفها  المكافآت السنوية للأعضاء وبدليفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن -2
 لأعضاء اللجنة خلال العام

 

 

 

 إضافة

 أحكام ختامية:      9-2-8

 يعمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.-1

تأكد من لل والترشيحات لمكافآتالجنة من للمراجعة الدورية من قبل مجلس الإدارة وبتوصية تخضع هذه اللائحة -2
لاحتياجات الشركة وتوفقها مع التغيرات في الأنظمة ذات العلاقة، والتوصية للجمعية العامة بخصوص أي  ملائمتها

 مقترحات لتعديل اللائحة.

 واللوائح ذات العلاقة والصادرة من الجهات التنظيمية.كل مالم يرد به نص يطبق عليها الأنظمة -3

 



 

 

 

 

 

 

  عشر  الثالثمرفقات البند          

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مقترح تعديل 

 جلسواللجان المنبثقة من الم
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 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس -8

 

 إضافة

 مقدمة 8-1

تهدف سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس "السياسة" إلى وضع الأسس للمكافآت التي 
( من نظام الشركات واللوائح 76يحصل عليها أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بموجب المادة )

 التنفيذية الصادرة من هيئة السوق المالية.

في تحديد مع مراعاة الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، يجب أن يراعي مجلس الإدارة •
وصرف المكافآت التي يحصل عليها كل من أعضائه الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، بالإضافة 

 إلى المعايير التالية:

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس -
 ارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.الإد

 أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.-

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.-

 يه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل ف-

 أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. -

 أحكام عامة  8-2

مع مراعاة الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، يجب أن يراعي مجلس الإدارة •
كات ولوائحه في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها كل من أعضائه الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشر 

 التنفيذية، بالإضافة إلى المعايير التالية:

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء -
 مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات. أن-

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.-

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.-
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 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة.•

مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو مقابل أي  يجوز لعضو•
إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك  -بموجب ترخيص مهني  –أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية 

بصفته عضو ا في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة،  بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها
 وفقا لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به •
 وغيرها من الاعتبارات.واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها 

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية •
للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة 

  عن تلك الفترة. جميع المكافآت التي صرفت له

إذا تبين للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو •
مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة 

 مطالبته بردها.

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، فإنه يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة الموجه  90وفقا للمادة •
 الى المساهمين المكافآت والتعويضات المدفوعة بالتفصيل لكل من:

 أعضاء مجلس الإدارة.-

مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء  أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء-
 عليهم. 

 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة.•

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام •
 نوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.الم

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية •
ه، ويجب عليه للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضر 

 إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

إذا تبين أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم •
للشركة عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق 

 مطالبته بردها.

في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة كما يجب الإفصاح بدقة وشفافية 
التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالع أم مزايا، أياً كانت طبيعتها واسمها، 

يا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق. ويكون وإذا كانت المزا
 .الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة
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ن الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات م-
 والمدير المالي.

 أعضاء اللجان.-

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، فإنه يجب الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في  93وفقاً للمادة •
التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو  تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة

تضليل، سواء أكانت مبالع أم مزايا، أياً كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة المدخلة 
 للنماذج التي تعدها الهيئة لهذا للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق. ويكون الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة ووفقاً 

 الغرض.

 

 

 إضافة

 مكافآت أعضاء وأمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 8-3

يستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مكافأة سنوية بتوصية من لجنة المكافآت والترشيحات وتعُتمد من قبل •
 الجمعية العامة.  

 يستحق كل عضو من اللجان المنبثقة من المجلس مكافأة سنوية تُحدد بموجب قرار بمجلس الإدارة.  •

( ثلاثة آلاف 3.000تماعات المجلس بمبلغ وقدره )يستحق لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بدل حضور لاج•
 ريال عن كل اجتماع.

يستحق لكل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس بدل حضور لاجتماعات الخاصة باللجان بمبلغ وقدره •
 ( ثلاثة آلاف ريال عن كل اجتماع.3.000)

 ارة. تُحدد مكافأة أمين سر مجلس الإدارة بموجب قرار من مجلس الإد•
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يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو •
إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل  -بموجب ترخيص مهني  –استشارية 

 لمشكلة من قبل مجلس الإدارةعليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان ا

 

 

 إضافة

 آلية صرف المكافآت والبدلات 8-4

 تُصرف المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة. •

 تُصرف المكافآت السنوية لأعضاء اللجان المنبثقة من المجلس وأمين السر بعد نهاية كل سنة مالية. •

 يُصرف بدل الحضور لاجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة منه بعد كل اجتماع. •

يتم تقدير مبلغ المكافأة السنوية بناءً على تاريخ تعيينن أو استقالة أو إنهاء عضوية العضو في المجلس أو اللجنة، وفي •
م التي أمضاها، ويسري ذلك على أمين عدم اكمال العضو للسنة المالية لأي سبب، فتُقدنر المكافأة على عدد الأيا

 السر. 

 إضافة

 ضوابط ومعايير مكافآت الإدارة التنفيذية 8-5

تُحدد المكافأة السنوية للرئيس التنفيذي للشركة بناءً على تحقيقه للأهداف المالية والاستراتيجية وغيرها وفق السياسة .1
 .المعتمدة في الشركة، وتصرف عقب نهاية سنتها المالية

تُحتسب المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية في الشركة وفق السياسة والآلية للمكافأة السنوية المعتمدة في الشركة،    .2
 .وتصرف عقب نهاية سنتها المالية

 .يتم تحديد الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية بناءً على السياسات المعتمدة في الشركة.3

 



 

 

 

 

        الرابع عشر مرفقات البند                                     

 مقترح تعديل دليل عمل مجلس الإدارة                         
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 دليل عمل مجلس الإدارة -6

 لا يوجد تعديل مقدمة6-1

 لا يوجد تعديل قواعد العمل 6-2

 جد تعديللا يو  أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة 6-3

 لا يوجد تعديل وجدت(مسؤوليات المجلس تجاه الشركات التابعة أو الفرعية )في حال 

 يللا يوجد تعد تحديد وإدارة المخاطر الرئيسية 

 للا يوجد تعدي دور رئيس مجلس الإدارة  6-4

 آلية اختيار رئيس المجلس:

يقوم مساهمو الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة العادية، ثم يقوم المجلس باختيار رئيساً له من بين أعضائه 
 غير التنفيذيين.

مع مراعاة أن لائحة حوكمة الشركات والنظام الأساسي للشركة لا تجيزان الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب 
من لائحة حوكمة الشركات على أنه لا يجوز  (28تنص الماد )تنفيذي آخر في الشركة، مثل منصب العضو المنتدب. وكذلك 

 اً لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من انتهاء خدماته.تعيين الرئيس التنفيذي رئيس

 آلية اختيار رئيس المجلس:

يقوم مساهمو الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة العادية، ثم يقوم المجلس باختيار رئيساً له من 
 بين أعضائه غير التنفيذيين.

ظام الأساسي للشركة لا تجيزان الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة مع مراعاة أن لائحة حوكمة الشركات والن
من لائحة حوكمة  (27تنص المادة )وأي منصب تنفيذي آخر في الشركة، مثل منصب العضو المنتدب. وكذلك 

 ماته.الشركات على أنه لا يجوز تعيين الرئيس التنفيذي رئيساً لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من انتهاء خد
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 دور العضو المنتدب   6-5

 المسؤولية الرئيسية 6-5-1

 الأدوار والمسؤوليات 6-5-2

 لا يوجد تعديل

 مسؤوليات الرئيس التنفيذي 7-6

 المسؤولية الرئيسية 7-6-1
 لا يوجد تعديل

 لا يوجد تعديل العلاقة بين الإدارة والمجلس 7-7

 لا يوجد تعديل تفويض الصلاحيات 7-8

 لا يوجد تعديل التفويض بالصلاحيات هيكل 7-9

 لا يوجد تعديل تكوين وتنظيم مجلس الإدارة 7-10

 عدد أعضاء مجلس الإدارة  7-11

عن ثلاث  تزيد( أعضاء ويتم تعيينهم خلال الجمعية العامة العادية لمدة لا 6يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من ستة )
( سنوات تبدأ من تاريخ القرار الوزاري الصادر بتحول 5( سنوات، واستثناء من ذلك تكون مدة أول مجلس إدارة خمس )3)

 ويجوز اعادة تعيين نفس الاعضاء ويراعى: الشركة لشركة مساهمة.

 أن تكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين. •

 دارة المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر. ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإ•

 عدد أعضاء مجلس الإدارة  7-11

( أعضاء ويتم تعيينهم خلال الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد 6كة مجلس إدارة يتكون من ستة )يتولى إدارة الشر 
 ويجوز اعادة تعيين نفس الاعضاء ويراعى: ( سنوات،4عن أربع )

 لا يوجد تعديل

 لا يوجد تعديل
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 في آن واحد.مساهمة ألا يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجالس إدارات أكثر من خمس شركات •

يحظر الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي •
المدير العام. يجب أن يبين نظام الشركة كيفية انتهاء عضوية المجلس، وأنه يجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أو 

 أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، ولو نص نظام الشركة على خلاف ذلك.

والسوق مع بيان الأسباب التي عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي من طرق انتهاء العضوية، يتم إعلام الهيئة •
 دعت إلى ذلك.

الذي يحق له حسب النظام الأساسي للشركة )إن وجد( تعيين ممثلين له في مجلس  –لا يجوز للشخص ذي الصفة الاعتبارية •
 التصويت على اختيار الأعضاء الآخرين في مجلس الإدارة. –الإدارة 

في  رجة في السوقمدألا يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجالس إدارات أكثر من خمس شركات مساهمة •
 آن واحد.

 لا يوجد تعديل

 

 

ذف الفقرة   تحح

 لا يوجد تعديل اختيار أعضاء مجلس الإدارة 7-12

 لا يوجد تعديل مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة 7-13

 عديللا يوجد ت استقلالية أعضاء مجلس الإدارة 7-14

 تعديللا يوجد  الشروط الواجب توفرها في أعضاء مجلس الإدارة 7-15

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  7-16

من نظام الشركات، على نظام الشركة الأساسي أن يحدد طريقة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ويجوز أن  76وفقاً للمادة •
تكون هذه المكافأة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من الارباح ويجوز الجمع بين اثنتين 

% 10إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على  ومع ذلكأو أكثر من هذه المزايا، 
من الارباح الصافية بعد خصم والاحتياطات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وبعد 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  7-16

من نظام الشركات، على نظام الشركة الأساسي أن يحدد طريقة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  76وفقاً للمادة •
ويجوز أن تكون هذه المكافأة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من الارباح 

  أو أكثر من هذه المزايا.ويجوز الجمع بين اثنتين
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فوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع % من رأس مال الشركة المد5توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن 
عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلًا. وفي جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه 

 عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية عن ما نص عليه نظام الشركات في هذا الخصوص.

وبدل مبلغاً معيناً أو بدل حضور  منمكافأة أعضاء مجلس الإدارة تتكون من النظام الأساسي للشركة،  20اً للمادة وفق•
انتقال، أو من الإثنين وفقاً لما تحدده الجمعية العامة مع مراعاة الانظمة والقرارات والتعليمات المرعية في المملكة الصادرة من 

تقرير مجلس الإدارة الذي يقدم الى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل ويجب أن يشتمل  الجهات المختصة
عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من رواتب وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا ويجب أيضاً أن 

داريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية يشتمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو إ
 أو استشارية للشركة سبق أن وافقت عليها الجمعية العامة للشركة.

مع مراعاة الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، يجب أن يراعي مجلس الإدارة في •
من أعضائه الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها كل 

 بالإضافة إلى المعايير التالية:

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس -
 لس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مج

 أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.-

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.-

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.-

 
 

 ترفع لجنة المكافآت والترشيحات إلى مجلس الإدارة بتوصية بشأنمن النظام الأساسي للشركة،  23وفقاً للمادة •
و مزايا عينية، أو نسبة مبلغاً معيناً أو بدل حضور أويجوز أن تكون هذه المكافأة  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة،

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة الذي يقدم  الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر مماّ تقدم.معيّنة من صافي 
الى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من رواتب 

التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا ويجب أيضاً أن يشتمل 
المجلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية للشركة سبق أن وافقت 

 عليها الجمعية العامة للشركة.
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 أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. -

 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة.•

ته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو مقابل أي يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضوي•
إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك  -بموجب ترخيص مهني  –أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية 

شكلة من قبل مجلس الإدارة، بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضو ا في مجلس الإدارة وفي اللجان الم
 وفقا لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به •
 واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

عامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية إذا قررت الجمعية ال•
للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة 

  جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة إذا تبين للجنة المراجعة •
أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة 

 مطالبته بردها.

الصادرة عن هيئة السوق المالية، فإنه يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة من لائحة حوكمة الشركات  90وفقا للمادة •
 الموجه الى المساهمين المكافآت والتعويضات المدفوعة بالتفصيل لكل من:

 أعضاء مجلس الإدارة.-
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تنفيذي خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس ال-
 والمدير المالي.

 أعضاء اللجان.-

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، فإنه يجب الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في  93وفقاً للمادة •
دون إخفاء تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، 

أو تضليل، سواء أكانت مبالع أم مزايا، أياً كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة المدخلة 
للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق. ويكون الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة ووفقاً للنماذج التي تعدها الهيئة 

 لهذا الغرض.

 
 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة 7-17

 عدد مرات اجتماع مجلس الإدارة والجدول الزمني  7-17-1

أو كلما رأى الأعضاء ذلك مناسبا لاستيفاء متطلبات واجباتهم ومسؤولياتهم كأعضاء، وكذلك على الأقل  يجتمع المجلس مرتين
ما تمليه حاجة العمل. ويجتمع المجلس عادة بناء على طلب رئيسه بالطريقة الموضحة في النظام الأساسي للشركة. ومع عدم 

وجيه دعوة لانعقاد المجلس إذا طلب منه ذلك الإخلال بأي شرط وارد في النظام الأساسي للشركة، يجب على الرئيس ت
 عضوان اثنان أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة 7-17

 عدد مرات اجتماع مجلس الإدارة والجدول الزمني  7-17-1

على الأقل أو كلما رأى الأعضاء ذلك مناسبا لاستيفاء متطلبات واجباتهم ومسؤولياتهم  يجتمع المجلس أربع مرات
كأعضاء، وكذلك ما تمليه حاجة العمل. ويجتمع المجلس عادة بناء على طلب رئيسه بالطريقة الموضحة في النظام 

لى الرئيس توجيه دعوة الأساسي للشركة. ومع عدم الإخلال بأي شرط وارد في النظام الأساسي للشركة، يجب ع
 لانعقاد المجلس إذا طلب منه ذلك عضوان اثنان أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 لا يوجد تعديل
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 لا يوجد تعديل مدة الاجتماع  7-17-2

 لا يوجد تعديل جدول أعمال الاجتماع  7-17-3

 لا يوجد تعديل إدارة مناقشات قاعة مجلس الإدارة  7-17-4

 للا يوجد تعدي توزيع المواد على المجلس 7-17-5

 لا يوجد تعديل للاجتماعاتاستعداد أعضاء مجلس الإدارة  7-17-6

 لا يوجد تعديل حضور الإدارة للاجتماعات 7-17-7

 لا يوجد تعديل محاضر وأجندة الاجتماعات 7-17-8

 لا يوجد تعديل لجان مجلس الإدارة 7-18

 لا يوجد تعديل فاعلية اللجان  7-19

 الأمور الإدارية  7-20

 سرية أعمال المجلس  7-20-1

 المجلس مع الأطراف الأخرىتعامل  7-20-2

 لا يوجد تعديل

 

 

 إنهاء عضوية المجلس وشغرها 7-21

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام او تعليمات سارية في المملكة، وإذا شغر مركز 
على ان يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتا عضواً في المركز الشاغر 

 ية المجلس وشغرهاإنهاء عضو  7-21

عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا تنتهي  مع مراعاة ما ورد بالنظام الأساسي للشركة،
لأي نظام او تعليمات سارية في المملكة، وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتا عضواً في 



 تعديل دليل عمل مجلس الإدارةمقترح 

 

 بعد التعديلالنص  الحاليالنص 
 

Page 8 of 11 
 

العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه وإذا هبط عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة 
 الاجتماع وجبت دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من الأعضاء.

التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة المركز الشاغر على ان يعرض هذا 
سلفه وإذا هبط عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة الاجتماع وجبت دعوة الجمعية العامة العادية 

 في أقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من الأعضاء.

 لا يوجد تعديل تعريف أعضاء المجلس الجدد 7-22

 لا يوجد تعديل المستشارون الخارجيون  7-23

 لا يوجد تعديل عقد وإدارة اجتماعات الجمعية العمومية السنوية  7-24

 أمين سر مجلس الإدارة 7-25

 ويجوز إعادة تعيينه.  ويحدد راتبه.يعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس ويقرر واجباته وسلطاته 

يكون أمين سر مجلس الإدارة مسؤولا عن مهام معينة، لكن جوهر مسؤولياته الرئيسية هو ضمان أن المجلس تتوفر له مقومات 
الاستشارة المناسبة وضمان أن سجلات وقائع المجلس تعكس أن المجلس نفذ التزاماته تجاه الشركة. إضافة إلى ذلك، يساعد 

 لبات التنظيمية الهامة. أمين سر مجلس الإدارة للالتزام بالمتط

حيث أن مهمة أمين سر مجلس الإدارة أن يتصرف دوماً بما يخدم مصالح الشركة ومساهميها في جميع الأوقات، يجب حمايته من 
النفوذ والتأثير الذي تمارسه الإدارة والأطراف الأخرى. وبهذا يكون أمين سر مجلس الإدارة مسؤولاً عن المجلس وتحت إدارة 

 المجلس.

 أمين سر مجلس الإدارة 7-25

 . ويجوز إعادة تعيينه. ويحدد مكافاتهيعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس ويقرر واجباته وسلطاته 

 لا يوجد تعديل

 

 

 
 

 لا يوجد تعديل دور ومسؤولية أمين سر مجلس الإدارة 7-26

 لا يوجد تعديل دعم أعضاء المجلس  7-26-1
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  لا يوجد تعديل تنظيم اجتماعات المجلس  7-26-1-1

 لا يوجد تعديل تمكين المجلس من الوصول إلى المعلومات  7-26-1-2

 لا يوجد تعديل حماية حقوق المساهمين  7-26-2

 لا يوجد تعديل  الإفصاح عن المعلومات والشفافية 7-26-3

 لا يوجد تعديل مؤهلات أمين سر مجلس الإدارة 7-27

 سياسة وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة -8

 لا يوجد تعديل مقدمه 8-1

 لا يوجد تعديل السياسة العامة 8-2

 معايير )شروط( العضوية في مجلس الإدارة 8-3

.ألا يكون مشتركا بأي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة إلا بعد 14
 من نظام الشركات. (72مادة )الحصول على موافقة الجمعية. 

 معايير )شروط( العضوية في مجلس الإدارة 8-3

.ألا يكون مشتركا بأي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة 14
 إلا بعد الحصول على موافقة الجمعية. 

 إجراءات العضوية في مجلس الإدارة 8-4

شح وجدول أعمال الجمعية موافقة مجلس الإدارة على فتح باب الترشح لعضوية المجلس، واعتماد فترة تقديم طلبات التر •
 العمومية العادية للتصويت على تعيين أعضاء مجلس الإدارة متى اقتضت القواعد أو ظروف الحال لذلك.

 إجراءات العضوية في مجلس الإدارة 8-4

 لا يوجد تعديل
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للموافقة على كل من: جدول أعمال الجمعية العمومية العادية، وصيغة الإعلان عن  والاستثمار العرض على وزارة التجارة•
 اء مجلس الإدارة لدورته )تحدد( أو لاستكمال المدة المتبقية من الدورة الحالية )تحدد(.دعوة مساهمي الشركة للترشيح لأعض

الإعلان عن دعوة مساهمي الشركة للترشح أو لترشيح شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة لدورته )تحدد( أو •
 لاستكمال المدة المتبقية من الدورة الحالية )تحدد(.

 اغبين في الترشح أو ترشيح شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس إدارة الشركة القيام بما يلى:على مساهمي الشركة الر •

 التقدم بطلب )إخطار( لإدارة الشركة برغبة المساهم في ترشيح نفسـه واستعداده للقيام بالمسؤوليات المنوطة بعضويـة المجلس.-

هـ، 12/04/1431الصادر بتاريخ  4/2359ميم الهيئة رقم ( حسب تع3تعبئة نموذج الصادر من هيئة السوق الماليـة رقم )-
 والممكن الحصول عليهما من موقع الوزارة والهيئة.

 على المرشحين تقديم طلباتهم للشركة بإحدى الطرق التالية:-

لتخصصي، شارع ا –الحضور لمقر الشركة الرئيس )عناية لجنة الترشيحات والمكافآت( بالعنوان التالي: المعذر الشمالي  (1)
 الرياض، المملكة العربية السعودية.

على الفاكس رقم:  11441الرياض  1544بالبريد السريع: عناية لجنة الترشيحات والمكافآت، صندوق بريد  (2)
0112849861 

 إرفاق صور من مؤهلاته وخبراته في مجال أعمال الشركة.-

التي حققها المرشح في عضوياته في مجالس الإدارات التي شغلها أو  تقديم سجلا منفصلا بالأعمال والانجازات الهامة والكبيرة-
 في الوظائف التنفيذية والإداريـة العليـا التي تقلدهـا خلال عشر سنوات سابقـة، والعمل الحالي.

للموافقة على كل من: جدول أعمال الجمعية العمومية العادية،  ذات العلاقة النظاميةالجهات العرض على •
وصيغة الإعلان عن دعوة مساهمي الشركة للترشيح لأعضاء مجلس الإدارة لدورته )تحدد( أو لاستكمال المدة 

 المتبقية من الدورة الحالية )تحدد(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (. IR@almunajemfoods.comعبر البريد الالكتروني )( 3)

 

 

mailto:IR@almunajemfoods.com
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يـة إرفاق بيان بمجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها وفتراتها وخطاب موثق من كل شركة يشتمل على فترة العضو -
وعدد جلسات كل دورة ونسبة حضور العضو لتلك الجلسات واللجان المنبثقة من المجلس المشترك فيهـا العضـو ونسبة 

 حضوره بهـا، وملخص النتائج المالية التي حققتها الشركات التي تولى عضوية مجالس إداراتها خلال كل سنة من سنوات الدورة.

 لا يزال يتولى عضويتها.إرفاق بيان بالشركات المساهمة التي -

 إرفاق بيان بالشركات التي يشترك في إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمال شبيهة بأعمال الشركة.-

إرفـاق صـورة بطاقـة الهوية الوطنية / العـائلـة للأفراد والسجل التجاري للشركات والمؤسسات وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح -
 وثلاث صور شمسية شخصية له.

 يتعين على المرشح أن يقدم ترجمة عربية معتمدة لأية وثائق أو مستندات مكتوبة بلغة أجنبية.-

 دراسة الطلبات من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت الخاصـة بالشركة.•

 ترتيب المقابلات الشخصيـة لمن يقع عليهم الاختيار المبدئـي.•

شيحات والمكافآت بالمرشحين المؤهلين للعضوية، وموضحا به عدد عرض تقرير لمجلس الإدارة يتضمن توصية لجنة التر •
المتقدمين للعضوية، ومن وقع عليهم الاختيار المبدئي للمقابلات الشخصية، ومبررات التوصية بالأعضاء المؤهلين لشغل 

 العضوية.

وصيات مجلس الإدارة ولجنة الدعوة لجمعية عمومية عادية للتصويت على تعيين أعضاء مجلس الإدارة الشاغرين وفقا لت•
 الترشيحات والمكافآت، وذلك بعد الحصول على موافقة الجهات المختصة على ذلك.

يتم إرسال النموذج الخاص بعضوية مجالس إدارة الشركات المدرجة لهيئة السوق المالية بعد استكمال الإجراءات المشار إليها •
 أعلاه.

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

  32وحتى  15مرفقات البند من                   

 عمالل با الإدارةتبليغ مجلس و  الفحص المحدود، تقرير  

 دارةالإ عضاء مجلس ل التي و  ،ساهمينلمإلى ا والعقود 

 أو غير مباشرة مصلحة مباشرة 
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Ò���×�ú�ÐÑ�����×́�ã¶·̧Á 0¹Ì×ÕÑ�¹³Ç�Á�¹Ì×ÕÑ�½ëà���̧Îç�×�³��Å³��Ì�ÅÂÔ�Ñ�Ǻ¹à·̧�ÖÚ̧ÀÄ�ÜÔÊÑ� ì123ôõñö�45ö(6ñö��ã·×¶·̧�×ËÑ²�¶ç̧�²»··̧7Å»ÕÙËÑ���̧Î�� ß��"�ÖÀ×¿·̧Þß��ÖÚ̧8Á�Ðú�ÚÀ×�·̧��ÀÎæ¾·̧�Ø×́¹à·̧�Ò×áâ�ÐÑ×Ê¶·̧ÖÚ"� 9:+ñ;<=&��JK>?@O�FELNOP�JIRT���̀b\wtbc[\�X�hajbc[�ah[\wc�¥̀��\�Xe_�\Zc[��̀�e_¡{c[�]b�¥̀ec̀A�gevB{c[�|¡b�§\\bc[��̀b\wtb�g[g®��]®�Xc\Cub�Xv_̂c[�¦_[g��]���xy_�d¡wbc[��d�_bc[�¦_[gD[�]̀eh�g[g®��]®�Xc\Cub�Xv_̂c[�¦_[g��]��̄Ee��¦g_[\c[r!�����gevB{c[�|¡b�§\\bc[��̀b\wtb�q_®\�g[g®D�xF�b�XewA[g�Xh̀y_�x̀°jh�°̀�{¡G[\�He�j{\�xebk{�I�̀ec\Cubc[�¢H��|b̂{\��¦_\kh �Xec̀A�x̀°jh�Xv_̂c[�x[£{c[�]̀b\�X�hajbc[�ah[\c[�_̀e{A[�|b̂{�̀bv�̄BaA�\��J¬�]®�XF̂̀j��j̀v�¥K[\u�fXe_�\Zc[��̀�e_¡{c[�]bg̀kc[�zg\tuc[��̀v_̂c[¦_̀Z{c[�¦_[£\�]b�¦_���deha{\�_̀e{A[\�LXjwtbc[�Xh̀y_c[�M[g���de�¡{c�Xc̀t��ah[\�|eN̂{\�He�j{\�xebk{\�L�|¡b�§\\bc[��̀b\wtbh�dwt{e�̀be��Xe�̀v���Zuh�°̀�{¡G[\�LM\_°c[�|°����Xc\�tb��[_eg�{\�x̀v¡��x[gA{u[\�L�̀ùeuc[ḡevB{c[��]®�Xc\Cub�Xv_̂c[�¦_[g��]��̀bv�]��̄̀Y{âj��Ow®�X�hajbc[�PF[\wc[\�]ej[\�c̀h�Xv_̂c[�x[£{c[�]̀b\�geg¡{\�JNc[�M̀ {̂v[\�±jb�Qeg¡{\�fRùjbc[�|v̂c̀h�gevB{c[�|¡b�§\\bc[��̀b\wtb�g[g®�����]ev_̀̂bc[�]e�°\bc[�Re_g{�]̀b�]®�Xc\Cub�Xv_̂c[�¦_[g�|b̂{�_e_̀�{c[�����[_eeN{�z��]�\�fRùjbc[�|v̂c̀h�Xb°jS[�X̄bYbc[�|̀b®S[��[g¡\�±ebZ�
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こし岬畠・心血虻卸売高車頼血華定め � �137.081 � �47与.7与4 �巧打寧声 もゆふ山I 

袖山玉串も記準正均もゆ一山I叫I狼山車 

・仲山酉! 

直面専心むし/七山も母上止㌦如登時 

重傷しI⊥ヂ高専/七山I小判㌦七〇寝直も 

瓦転山∞亮宛十色高山享/七山も担I 

・し直を声し 

しこ⊥岬,高も⊥和迩鈍いO追は止もけさよム率声在夕 � �33.074 � �9.乙70 �すう奄声 あり」つ却 

却士事項押迫近事も嘉川軍記座し山車 

・由I甚I 

由I高山上寄せに布川も聞耳阜小串七時 

㌦館封巾さ房中台/七山車小判㌦耳鼻を貢 

瓦狂七九十垂高山山上/心理担) 

・し直を名山 

叫I粧し却ぜ山〕畠心も。壷寧声唾9 �3.476.与00 �1与8.901 � � �る」沙寧声 

千手尋1卓」由良玉串も記率九つもせ山I 

直上血中上寄せに布山叫申し,七。〕生叫ぜ母 

〆“却⊥垂心串/山川小判追う医も �����吏近時も即 

扉も山鵡七品ナ垂心曲亭/七山も担) 

↓壬を声巨 

直撃尋I卓j同山玉串呼声瑚追い匂 � �23.300 � � �心力却⊥午 

叫I袖〇品j上山・売狂気己むしの奄声 

・㌔茸的曾山J克則牢し山車も÷ヂ」1 

出国時玉串を」布川も圃小心小串ぜ母 �����直面山王 
一也も玉山」享吐 

page 3 of4　　　　　　#
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Proxy Form / #Iむ9ふ

争高知申鳴声ダムし… /8e])

庚申」亨直別頂通則一勾高山I亮一も山出座審地軸印可しこ山高樹や享賞辞
・坤即も山車直し却もめ芯地享近長戸草刈珂牛車中産中華⊥訓担I

IR@aimunaiemfoods.com二距山山勘山女)豹ツ時期J叩嚢bし五品J専山li均

Dears : SharehoIders ofAImunajem Foods,

We wouid like to inform you that the power of attorney form is UnavaiIabIe, and it w紺

Suffice to hold the general assembly - the generaI assembIy ofvaIued sharehoIders through modem

technoIogy by using ′′Tadawulaty’’system, In order to ensure the safety and comfort of dealers in

the financial market.

We are pieased to receive your inquiries on investor Reiations E-maiI : lR@almunaiemfoods.com

l ^・ ○^・ :やる」 a」9〇五エ一口・ 「「i^「「 ・エ"J㌦ 〇 ㌦⊃9-j山J切「・・,・・・,…と9上山i J山iし山」 ・ a÷」"細も・少食○○」」色-会心し止。包王子血′魯主上調停血I d上」心
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