
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل  

 

 المحترمين          إلى السادة/ المساهمين        

 شركة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات 

 ( سعودية )شركة مساهمة
 

 التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

 

 الرأي 

والشرركة التابعة لاا شرركة مسراهمة )لالشرركةل(    –لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشرركة مارا د أس ل ل ترارة العامة والمقاو ت  

من قوائم الربح  م  وكل  2023ديسرمرر  31والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في )يشرار إلياما معا  ب ظ  لالمرمو ةل(  

الموحدة والتدفقات النقدية الموحدة ل سرنة المنتاية في لل    مسراهمينأو الخسرارة والدخل الشرامل الآخر الموحدة والتغيرات في حقوق ال

والإيضراحات التظسريرية الروهرية  التاريخ  والإيضراحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة   بما في لل  م خ  ل سرياسرات المباسررية  

 .الأخرى
 

إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بشرركل  ادل  من جميع الروا ا الروهرية  المركز المالي الموحد ل شررركة كما فوفي رأينا   

م  وأدائاا المالي وتدفقاتاا النقدية الموحدة ل سررنة المنتاية في لل  التاريخ  وفقا   ل معايير الدولية ل تقرير المالي 2023ديسررمرر   31في  

  كة العربية السعودية والمعاييروالإصدارات الأخرى المعتمدة من الايئة السعودية ل مراجعين والمباسرين.المعتمدة في المم
 

 أساس الرأي 

  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السععودية  ومسعلولياتنا بموجت تلا المعايير موةع ة
وفقاً   المجموعةمراجعة القوائ  المالية المو دة م الوارد في تقريرنا  ون ن مستقلون عن    و بالتفصعي  في قس  ممسلوليا  المراج   

ية  للميثاق الدولي لسعلوا وددات المننة للم اسعبين المننيين مبما في كلا معايير اتسعتقا  الدوليةل المعتمدة في المملكة العربية السععود
قادناك فإن ممالميثاقمل كي الصععلة بمراجعتنا للقوائ  الماليةك كما نننا التنمنا بمسععلولياتنا ايةاقية ايةرق وفقاً لكلا الميثاق  وفي اعت 

 المراجعة التي  صلنا علينا تعد كافية ومناسبة لتوفير نساس لإبداء رنينا ندلة 
 

 الأمور للمراجعة الرئيسية 

ايمور التي كان  لنا ب ست  كمنا المننيك ايهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائ  المالية المو دة  ايمور الرئيسية للمراجعة هي تلا  
 ك وقد ت  تناو  هكه ايمور في سياق مراجعتنا للقوائ  المالية كك ك وعند تكوين رنينا فيناك ون ن  2023ديسمبر    31للسنة المنتنية في  

 فيما يلي وصف لك  نمر من ايمور الرئيسية للمراجعة وكيفية معالجته: ت نقد  رنياً منفصاً في هكه ايمورك و
 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

 الايرادات 
 

تقوم المرمو ة ا  تراف بالإيرادات  ند حاررول العميل     

السيطرة     الرضا ة ويتم لل   ند قرول وتس يم الرضا ة إل  

العميرل وإصررررردار فراتورة الريع وفقرا  لمتط ررات المعيرار الردولي 

 (  الإيرادات من العقود مع العملء.15ل تقرير المالي رقم )
 

تعتبر اتيرادا  ن د الملشرا  الجوهرية لقياس ايداء و يترتت  
اتيرادا    اثبا   ةا   من  متأصلة  مةاطر  وجود  كلا  على 

تسجي  الإيرادا  قب     كبأكثر من قيمتنا الفعلية لنيادة الرب ية
ايداء بإلتنا   كما  الوفاء  الإيرادا     المجموعة تركن  ك  على 

كمقياس نداء رئيسي يمكن نن يةلق  افناً لاعتراف باتيرادا   
لكلا ت  اعتبار عملية اثبا  اتيرادا  كأمر    قب  نق  السيطرة 

   يمراجعة رئيس
 

  المجموعة  ك قام  2023ديسمبر  31ةا  السنة المنتنية في 
  ريال سعودي   71,291,306بالإعتراف بإجمالي إيرادا  بلغ   

   ريال سعوديل  77,344,392  :2022م
 

إ  رجىي  إلى  المتعلقة    ةي الم اسب   اسةي للس  ل5م  ةاحي الرجوع 
ل لمنيد من التفاصي   30واتيةاح رق  م رادا ي باتعتراف بالإ
     و  اتيرادا 

 

المتعلقة   مراجعتنا  إجراءا   باتيرادا  اشتمل     باتعتراف 
 : على ما يلي

 

بايرادا    - اتعتراف  تقيي  سياسة  وامتثالنا   المجموعةت  
 للمعايير الدولية للتقرير المالي كا  الصلة  

 

الداةلية   - الرقابة  إجراءا   تصمي   فيما  وفعاليتنا  اةتبار 
 يتعلق باثبا  الإيرادا   

 

المستندي  اةتبارا    - االف ص  نساس  من  على  لعينة 
لسياسة   السلي   التطبيق  من  والت قق  المباعة  المنتجا  

 اتعتراف باتيراد  
 

إجراءا  ت ليلية لفن  نسبات التباين في الإيرادا  مقارنة   -
م  السنة السابقة والت قق من منطقيتنا وت ديد ما اكا كان  
في ةوء   إةافي  ف ص  الى  ت تاج  هامة  تقلبا   هناا 

 فنمنا لظروف السوق ال الية  
 

للتأكد من تسجي  الإيرادا  في   - القط   اةتبار إجراءا  
 فتراتنا الص ي ة  

 

  



 

 

 

 

 
 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 

 المحترمين         إلى السادة المساهمين        

 شركة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات

 (سعودية )شركة مساهمة
 

 )تتمة(  الأمور للمراجعة الرئيسية 
 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

 المخزون 

في   بلغ رصيد مةنون  2023ديسمبر    31كما    المجموعة  ك 
 33,760,915 : مبلغ  2022ريال سعودي م  43,121,940
 .ريال سعوديل

 

المةنون بالتكلفة نو صافي  لك يت  تقي   5بالإشارة الى اتيةاح م
ويت  ت ديد التكلفة باستةدا  طريقة    القيمة القابلة للت قق نينما نق 

 المتوسط المرجح  
 

قيا    بعد   المةنون  نةطار  الجرد  المجموعة  تكمن  بإجراءا  
اتعتبار   في  وايةك  المةنون  بتقيي   القيا   عد   نو  الانمةك 

 تكبكت ايسعارك نو هبوط ايسعار  
 

إ  رجىي  إلى  المتعلقة    ةي الم اسب   اسةي للس  ل5م  ةاحي الرجوع 
 .ل لعرض لتفاصي  المةنون12واتيةاح م بالمةنون

 : المةنون على ما يليبوجود اشتمل  إجراءا  مراجعتنا المتعلقة 

للةوابط - التشغيلية  الفعالية  واةتبار  والتنفيكك  التصمي    تقيي  

   اتعتراف بالمةنون والقياس الا ق ة  و   مجموعالرقابية لل
 ةور الجرد الفعلي في مواق  مةتارة في نناية السنة وتقي    -

 مدق كفاية الرقابة على وجود المةنون  

الفعلي على   - الجرد  نتائج  لعكس  المجموعة  إجراءا   مراجعة 
 السجا  الم اسبية  

 

 : اشتمل  إجراءا  مراجعتنا المتعلقة بتكلفة المةنون على ما يلي
 

لل - الم اسبية  السياسا   باتعتراف   ةمجموعتقيي  مدق مائمة 
متطلبا  م   يتماشى  بما  المةنون  الدولية   وقياس  المعايير 

 للتقرير المالي  

العينة - نساس  على  المستندي  الف ص  والمستندا     اةتبارا  
 المليدة لبنود المشتريا  ةا  السنة  

 

المتعلقة   مراجعتنا  إجراءا   للت قق   اشتمل   القيمة  بت ديد صافي 
 : للمةنون على ما يلي

 

  على نساس العينة اةتبار صافي القيمة القابلة للت قق للمةنون  -
بعد ةص  التكلفة  ومقارنتنا م  نسعار البي  ال ديثة للمةنون  

الى   بالإةافة  بيعهك  قب    اتفتراةا  تى  من  المستةدمة 
قيمة تقدير  من  للت قق  بصافي   الإدارة  نو  بالتكلفة  المةنون 

 نق    القيمة القابلة للت قق نينما

المالية - القوائ   في  الإفصاح  كفاية  مدق  اتعتبار  بعين     ايةك 
 ة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي  مجموعللالمو دة 

 

 معلومات أخرى

ت تتةمن    المعلوما  الواردة في التقرير السنويك ولكنناإن الإدارة هي المسلولة عن المعلوما  ايةرق  وتشم  المعلوما  ايةرق  
 لنا بعد تاريخ تقريرنا هكا   القوائ  المالية المو دة وتقريرنا عنناك ومن المتوق  نن يكون التقرير السنوي متا ا 

 

وبةصوص  ولن نبدي ني شك  من نشكا  استنتاجا  التأكيد فيما يةص كلا   وت يغطي رنينا في القوائ  المالية المو دة المعلوما  ايةرقك  
لاك  مراجعتنا للقوائ  المالية المو دةك فإن مسلوليتنا هي قراءة المعلوما  ايةرق المشار إلينا نعاه عندما تصبح متا ةك وعند القيا  بك

ا  نأةك بعين اتعتبار ما إكا كان  المعلوما  ايةرق غير متسقة بشك  جوهري م  القوائ  المالية المو دةك نو م  المعرفة التي  صلن 
إكا تبين   لناكعند قراءتنا للتقرير السنويك عندما يكون متا ا      علينا ةا  المراجعةك نو يظنر بطريقة نةرق نننا م رفة بشك  جوهري

 .للمكلفين بال وكمةيتعين علينا إباغ ايمر  ه ك فإن يهجوهري ف لنا وجود ت ريف
 

 القوائم المالية الموحدة   حولمسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة 

ن إ داد القوائم المالية الموحدة و رضاا بشكل  ادل وفقا  ل معايير الدولية ل تقرير المالي المعتمدة في المم كة   إن الإدارة هي المسؤولة  

والنظام  العربية السعودية والمعايير وا صدارات الأخرى المعتمدة من الايئة السعودية ل مراجعين والمباسرين ووفقا  لأحكام  ظام الشركات  

  وهي المسؤولة  ن الرقابة الداخ ية التي ترى أ اا ضرورية لتمكيناا من إ داد قوائم مالية الموحدة خالية من التبريف  الأساسي ل شركة

 الروهري  سواء  بسرا غش أو خطأ.
 

    الرقاء كمنشأة مستمرة و ن الإفااح ببسا    المرمو ةفإن الإدارة هي المسؤولة  ن تقييم قدرة    المالية الموحدة و ند إ داد القوائم  

المتع قة با ستمرارية  واستخدام أساس ا ستمرارية في المباسرة  ما لم تكن هناك  ية لدى الإدارة لتاظية   مقتض  البال   ن الأمور 

 الشركة أو إيقاف  م ياتاا  أو ما لم يكن لدياا أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذل . 
 

 . المرمو ةإن ا شخاص المسؤولون  ن البوكمة  أي مر ل الإدارة  هم المسؤولون  ن الإشراف     آلية التقرير المالي في 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 

 المحترمين         إلى السادة المساهمين        

 للتجارة العامة والمقاولاتشركة مصاعد أطلس 

 (سعودية )شركة مساهمة
 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة  حولمسؤوليات المراجع 

ككل تخ و من التبريف الروهري  سواء  بسرا غش أو خطأ    الموحدة  تتمثل أهدافنا في الوصول إل  تأكيد معقول  ما إلا كا ت القوائم المالية 

باا وفقا   وفي إصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى  الٍ من التأكيد  ولكنه   يضمن أن المراجعة التي تم القيام

دائما   ن التبريف الروهري  ند وجوده. وتعد التبريظات جوهرية إلا   ل معايير الدولية ل مراجعة المعتمدة في المم كة العربية السعودية ستكشف 

قوائم كان من المتوقع بدرجة معقولة أ اا قد تؤثر  منظردة أو في مرم اا      القرارات ا قتاادية التي يتخذها المستخدمون     أساس هذه ال

 . الموحدة المالية
 

ني و باف   وكرزء من  م ية المراجعة التي تتم وفقا  ل معايير الدولية ل مراجعة المعتمدة في المم كة العربية السعودية  فإ نا  مارس البكم الما

      ز ة الش  الماني سوال المراجعة  و قوم أيضا  بما ي ي: 
 

تبديد وتقييم مخاسر التبريف الروهري في القوائم المالية الموحدة  سواء  بسرا غش أو خطأ  وتاميم وتنظيذ إجراءات مراجعة تستريا   •

لت   المخاسر  والباول     أدلة مراجعة كافية ومناسرة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر  دم اكتشاف التبريف الروهري الناتج  ن غش 

الناتج  ن خطأ   ظرا  لأن الغش قد ينطوي     تواسؤ أو تزوير أو إغظال لكر متعمد أو إفادات مض  ة أو تراوز ل رقابة  أ    من الخطر  

 الداخ ية. 
 

 

التوصل إل  فام ل رقابة الداخ ية لات الا ة بالمراجعة من أجل تاميم إجراءات المراجعة المناسرة في ظل الظروف القائمة  وليل لغرض   •

 إبداء رأي في فا  ية الرقابة الداخ ية.
 

 . المرمو ةتقويم مدى مناسرة السياسات المباسرية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المباسرية والإفااحات المتع قة باا التي أ دتاا إدارة   •
 

لأساس ا ستمرارية في المباسرة  وما إلا كان هناك  دم تأكد جوهري    المرمو ةالتوصل إل  استنتاج بشأن مدى مناسرة استخدام إدارة   •

إل  أدلة المراجعة التي تم الباول       الرقاء كمنشأة مستمرة استنادا     المرمو ة متع ق بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكا  كريرة حول قدرة  

 تراه في تقرير ا إل  الإفااحات لات العلقة الواردة في القوائم    ياا. وإلا خ انا إل  وجود  دم تأكد جوهري  فنبن مطالرون ب ظت الإ

  أو إلا كان الإفااح  ن هذه المع ومات غير كافيا   فإ نا سوف  قوم بتعديل رأينا. استنتاجاتنا تستند     أدلة المراجعة التي  الموحدة  المالية

    الرقاء   المرمو ةالباول   ياا حت  تاريخ تقرير المراجع. ومع لل   فإ ه من الممكن أن تتسرا أحداثا  أو ظروفا  مستقر ية في توقف  تم  

 كمنشأة مستمرة.
 

تعرر  ن المعاملت   الموحدة  وهيك اا ومبتواها  بما فياا الإفااحات  وما إلا كا ت القوائم المالية  الموحدة  ل قوائم المالية  العامتقويم العرض   •

 والأحداث التي تمث اا بطريقة تبقق العرض العادل. 
 

يتع ق بالمع ومات المالية ل منشآت أو الأ شطة الترارية ضمن المرمو ة  لإبداء رأي  الباول     ما يكظي من أدلة المراجعة المناسرة فيما   •

حول القوائم المالية الموحدة. و بن مسؤولون  ن توجيه  م ية مراجعة المرمو ة والإشراف   ياا وتنظيذها. و ظل وحد ا المسؤولين  ن 

 رأي المراجعة. 
 

بما في و بن  تواصل مع المك ظين بالبوكمة فيما يتع ق برم ة أمور من بيناا  طاق المراجعة وتوقيتاا المخطط لاما والنتائج المامة ل مراجعة   

 لل  أية أوجه قاور مامة في الرقابة الداخ ية  قوم باكتشافاا أثناء المراجعة. 
 

 ه ل مراجعة والنتائج المامة ل مراجعة  بما في لل  أي أوج لقد أب غنا المك ظين بالبوكمة  من بين أمور أخرى  بشأن النطاق والتوقيت المخطط  

 .  شركة والشركة التابعة لاا )لالمرمو ةل(ل قاور مامة في أ ظمة الرقابة الداخ ية تم اكتشافاا خلل المراجعة 
 

العلقات والأمور   كما زود ا المك ظين بالبوكمة بريان يظيد بأ نا قد التزمنا بالمتط رات الأخلقية لات الا ة المتع قة با ستقللية  وأب غناهم برميع

  . الأخرى التي قد  عتقد بشكل معقول أ اا تؤثر     استقللنا  وإجراءات الوقاية لات العلقة  الا تط ا لل
 

الية الموحدة ومن ضمن الأمور التي تم إبلغاا ل مك ظين بالبوكمة   قوم بتبديد ت   الأمور التي ا ترر اها الأكثر أهمية  ند مراجعة َ القوائم الم

د أمور المراجعة الرئيسية. و وضح هذه الأمور في تقرير ا ما لم يمنع  ظام أو  ئبة الإفااح الع ني  ن الأمر  أو  ندما عل ظترة البالية  والتي ت 

في تقرير ا لأن الترعات الس رية ل قيام بذل  من المتوقع بدرجة معقولة أن تظوق    ه رى  في ظروف  ادرة ل غاية  أن الأمر ينرغي أ  يتم الإبلغ  ن 

 .فوائد الما بة العامة المترترة     هذا الإبلغ
 

 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية 

 
 

 ___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر 

 435ترخي  رقم 
 

 الرياض  المم كة العربية السعودية 
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 تقرير مجلس الإدارة لمساهم  

كة  والمقاولات  مصاعد أطلس للتجارة العامة شر
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كة          .  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتالسادة / مساهم  شر

مي   ،،                                                                                                  المحتر

 ،،،،،،،، وبركاته الله ورحمة عليكم السلام                                                                                 

 

 أن يسرني للتجارة العامة والمقاولات  شركة مصاعد أطلس إدارة مجلس أعضاء عن وبالنيابة نفسي عن بالأصالة     

 وأعمال نتائج عن تقرير الكرام الشركة  لمساهمي يقدم والذي الإدارة لمجلس السنوي التقرير هذا خلال من بكم أرحب 

 تلك خلال الشركة حققتها التي الإنجازات  أهم يعكس والذي م2023ديسمبر   31في المنتهي المالي العام عن الشركة

 تلك عن الحسابات  مراجع وتقرير وإيضاحاتها المدققة السنوية المالية والقوائم الشركة أداء التقرير يستعرض  كما ، الفترة

 إلى ضافةبالإ المجلس عن المنبثقة واللجان  الإدارة مجلس أعضاء عن واف ملخص  أيضا   التقرير يتضمن كما ، الفترة

  للشركة ومصنعها التابع . المستقبلية والخطط الأهداف

 الشركة في أعمالنا لتطوير بجهد  العمل نتابع فإننا العمل، سوق في والتميز النجاح نحو المستمر سعينا إطار وفي          

 نقدم إننا . م2023 المالي العام خلال جميعا الشركة منسوبي بجهود  ثم الله بفضل المساهمين ومصلحة  مصلحتها يخدم بما

 والنمو، التقدم مواصلة إلى بعزم ونسعى المنصرم، المالي العام خلال ونجاحات  إنجازات  من حققناه ما نتاج بفخر لكم

 على نعمل فإننا ولهذا .المستدام النمو نحو تقودنا التي السليمة والأسس الركائز على الاستناد  على في مسيرتنا حريصين

 .  ومساهمينا مجتمعنا تجاه الكامل  التزامنا استمرار مع البشرية  وكوادرنا مواردنا لتطوير إمكانياتنا كافة تسخير

 

 وتطوير الاداء لتحسين الرقابية والإجراءات  الأنظمة بتطوير الاهتمام في الشركة إدارة استمرار على المجلس ويؤكد      

 المؤسسي العمل ثقافة تعزيز الي بالإضافة ، الصناعية الحديثة  والتقنية الادارية الاساليب  مواكبة عبر العمل بيئة

  . 2030 رؤية قدمتها التي الصناعي القطاع وخاصة القطاعات  مختلف في بالاستثمار المتعلقة المبادرات  من والاستفادة

 الشركة بخطط المنشود  للهدف وصولا   الشركة بأداء الارتقاء نحو تسعى الشركة إدارة ان على المجلس ويؤكد       

  .الشركة مساهمي لجميع والمرضية الطيبة النتائج وتحقيق المستمر النمو إلى ترمي والتي واستراتيجيتها

 السوق هيئة  عن الصادرتين التسجيل والإدراج وقواعد  الشركات  حوكمة لائحة لمتطلبات  وفقا   التقرير هذا إعداد  تم وقد 

 لنظام  تنفيذا   الصادرة التنظيمية والإجراءات  والضوابط للشركة الاساس والنظام السعودي الشركات  ونظام المالية

   .المدرجة المساهمة بشركات  الخاصة الشركات 

 لنا المستمر ودعمهم الغالية ثقتهم على الكرام ومساهمينا عملائنا كافة  إلي والتقدير الشكر بخالص  أتقدم الختام وفي       

  .رؤيتها  وتحقيق الشركة أهداف إلي للوصول والعطاء الجهد  من المزيد  لبذل الشركة مسيرة دعم في البناء ودورهم

 

 والثروة الصناعة ووزارة التجارة وزارة في ممثلة الشركة لأنشطة المرخصة الجهات  لكافة الشكر بخالص  أتقدم كما      

 وتشجيعهم تعاونهم على الصلة ذات  المعنية الجهات  وكافة ) تداول ) المالية السوق وشركة المالية  السوق وهيئة المعدنية

 الشركة تقدم عن أسفرت  التي المخلصة جهودهم على بالشركة العاملين وكافة التنفيذية الإدارة بالشكر وأخص  لنا الدائم

  .وازدهارها

  

 والأمان . عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية بنعمة الامن  الله   وندعو                                                           

 
   الرئيس التنفيذي                                                                                                               

   الزياديمحسن بن على        

 



 

2 
 

 
 المحتويات

 4 ................................... ...................................................................... نشاط الشركة   أولا : 

 5 .................................. ......................................................................الشركة التابعة ثانيا : 

 6 ................................. ..............................................................    أعمال الشركةنتائج   ثالثا: 

 9 .. ....................................................................................................... .. التسويق    رابعا : 

 20 ................................ ...... ...................................................الخطط والمشاريع المستقبلية   :   خامسا

 21 ............................... ...............................................................   2024التوقعات لعام   ا : سادس

 22 .............................. ............................................... المخاطر..............................  :   سابعا

 23 ............................... ................................................. م ..   2023/ 12/ 31القروض كما في   ا :  ثامن

 23 ................................ ....... .......................................................... المسئولية الإجتماعية ا : تاسع

 24 ............................... .....................................الموارد البشرية ..................................  :   عاشرا

 24 ................................... ........................................................... السلامة والصحة المهنية   : حادي عشر

 24 .......................................................... .................................................... الحوكمة   عشر :   ثاني

 25 ...................................... .....................................الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة عشر:   ثالث

علما بمقترحات المساااهم   وملحوتاتهح حيال   –خاصااة ر ر التنف ذن     –مجلس الإدارة لإحاطة أعضااائ     اتخذهاالإجراءات التي   عشر :   رابع
 25      .................................................................. وأدائها ................................الشركة  

 25 . .. مجلس الإدارة في تق يح أدائ  وأداء لجان  وأعضائ  والجهة الخارجية التي قامت بالتق يح وعلاقتها بالشركة  اعتمدهاالوسائل التي   عشر :   خامس

للقيام بعم لة    مراجع داخلى وفى حال عدم وجوده تع    مكتب مراجعة داخليةالحاجة إلى  توصااااااااااااااية لجنة المراجعة بشاااااااااااااا   مد    عشر :   سادس
 25 المراجعة ................................................................................................................... 

 26 ................... توصيات لجنة المراجعة التي نوجد تعارض ب نها وب   قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها عشر:   سابع

 26 ....... ................................. وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها .................. عدد طلبات الشركة لسجل المساهم     عشر :   ثام 

 26   ................ والسابقة ومؤهلاتهح وخبراتهحأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجا  ، والإدارة التنف ذية ، ووتائفهح الحالية   عشر :   تاسع

أسااماء الشااركات داخل المملوة أو خارجها التي يكو  عضااو مجلس إدارة الشااركة عضااو في مجالس إدارتها الحالية أو السااابقة أو  :  عشرو  
 34 .................................................................... م  مدنرها ....................................

 –  تنف ذي عضاااااااو مجلس إدارة ر ر  –  تنف ذي عضاااااااو مجلس إدارة    :   الآتيتووي  مجلس الإدارة وتصااااااانيه أعضاااااااائ  على النحو   :   الحادي والعشرو  
 35 .................................................................. عضو مجلس إدارة مستقل .........................

وأسااااماء أعضاااااء مجلااااس الإدارة الحاضرياااا  لهااااذه  المنعقدة خلال السنة المالية الأخ رة ،  بيا  بتواريخ الجمعيات العامة للمساهم      والعشرو  :   الثاني
 35 ....................... ...........................................................................................الجمع ااات



 

3 
 

، وساااجل حضاااور كل اجتماا موضاااحا    انعقادها، وتواريخ  الأخ رة    المالية  مجلس الإدارة التي عقدت خلال السااانة  اجتماعاتعدد    والعشرو  :   لثالثا
 35 ....... ................................................................... في  أسماء الحاضري  ............................

 36 ... ..................................... لجا  مجلس الإدارة ................................................................  : والعشرو     الرابع

 40   ... ..................أو أي م  شركاتهامجلس الإدارة والإدارة التنف ذية في أسهح أو أدوات دن  الشركة  مصلحة وحقوق أعضاء   :  والعشرو    امسالخ

 والعشرو  :   السادس

 

وصاالأ لأ  مصاالحة في الأسااهح حات الأحقية في التصااويت تعود لأشااخاض ء عدا أعضاااء مجلس إدارة الشااركة وكبار التنف ذن    
تغ ر في تلك الحقوق    وأي ،    والإدراجوأقربائهح ( أبلغوا الشااركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسااة والأربع   م  قواعد التسااج ل  

 ..... ......................خلال السنة المالية الأخ رة ...................................................................... 

41 

 

 41 .... ................... وكبار التنف ذن  وتعويضات ومكاف ت أعضاء مجلس الإدارة التنف ذن   ور ر التنف ذن   والمستقل    رواتب   والعشرو  :   بعالسا

 43   .... ........................................................................................................إقرارات الشركة   والعشرو  :    الثام 

 43 .... .................................... .............................................................الأطراف حات العلاقة   والعشرو  :   التاسع

معلومات تتعلق بالعقود التي توو  الشركة طرفا ف ها ، أو كانت ف ها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنف ذن     :   الثلاثو  
 44 ... .............................................................................منهح .....   ب ي أو لأ  شخص حي علاقة  

 44 .. .نتائج المراجعة السنوية لفعاليات إجراءات نظام الرقابة الداخلية .........................................................  :          الحادي والثلاثو  

 44 .. النتائج المالية الموحدة ................................................................................................. :   والثلاثو     ثانيال

 49 .. إيضاح لأ  فروقات جوهرية في النتائج التشغ لية ع  نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة .................. والثلاثو   :   الثالث

 50 .. ..............................القانون   ع  معان ر المحاسبة المعتمدة م  اله ئة السعودية للمحاسب      اختلافإيضاح لأ    والثلاثو    :   رابعال

 50 .. ................................................................................................تقرير المراجع الخارجي   والثلاثو  :   لخامسا

 51 .. ................................................................................................... المدفوعات النظامية   والثلاثو  :   سادسال

 51 ... ... سياسة الشركة في توزيع الأرباح .................................................................................... والثلاثو   :   سابعال

 52 ... . ...................................................................................................................... الخاتمة     :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 أولاً: نشاط الشركة:  

 وصف الأنشطة الرئيسة للشركة : -

 .م( الصادر بمدينة الرياض01/2010/ 27هـ )الموافق  1431/ 12/02( وتاريخ 1010280805)تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم 

رقم  وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في استيراد وبيع المصاعد، تركيب وصيانة المصاعد بموجب خطاب الهيئة العليا للأمن الصناعي

 .م(03/2018/ 14هـ )الموافق 26/06/1439( وتاريخ 151306)

 :وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساس ي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

 .الصناعات التحويلية •

 .التشييد والبناء •

 .الزراعة والحراجة وصيد الأسماك •

 .التعديد واستغلال المحاجر •

 .إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء •

 .وإدارة النفايات ومعالجتهاإمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي  •

 .تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية •

 .النقل والتخزين •

 .أنشطة خدمات الإقامة والطعام •

 .المعلومات والاتصالات •

 .الأنشطة العقارية •

 .الخدمات الإدارية وخدمات الدعم •

 .أنشطة الخدمات الأخرى  •

 أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول علي التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. وتمارس الشركة 

 حجم اعمال الأنشطة واسهامه في النتائج للشركة 

 النسبة ايراد النشاط 

,294,57459 ايراد التركيبات   88.88  %  

%  10 6,710,147   ايراد الصيانة   

%  1.12 751,392 ايراد المقايسات  

,833,03567 المجموع   100  %  
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 التابعة:   ة ثانياً: الشرك

(: 1وصف الأنشطة الرئيسة للشركة التابعة )  

 

كة  الرقم   اسم الشر
 رأس المال 
)الريال  
 السعودي( 

مكان  
 التأسيس 

المكان الرئيس   
 نشاطها للعمليات 

نسبة 
 الملكية

 الدولة  المدينة 

1 

كة   مصنع شر
أطلس  
الوطنية  
 للمصاعد 

 الرياض  الرياض  16,500,000
المملكة  
العربية  
 السعودية 

انتاج أبواب خاصة للمصاعد بجميع 
أنواعها، منتجات حديدية خاصة  

ي الخاصة   بالمصاعد، و 
الاستانلس ست 

بالمصاعد، بجميع أنواعها، وأبراج حديدية  
خاصة بالمصاعد، شاصية الهيدروليك  
 والعادي الخاص بالمصاعد والسلالم

99% 

 

 

 حجم اعمال الأنشطة للشركات التابعة واسهامه في النتائج للشركة 

 النسبة ايراد النشاط 

لشركة أطلس وفروعها إيرادات مبيعات المصنع   44,772,269 91 %  

,6734,115 إيرادات مبيعات المصنع للعملاء الأخرين المحليين   8  %  

,008139 إيرادات مبيعات المصنع لعملاء خارج المملكة العربية السعودية    1 %  

%  100 49,027,742 المجموع   
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 ثالثاً: نتائج أعمال الشركة: 
ريال سعودي ،   71,291,306م مبلغا وقدره 2023بلغ مجموع إيرادات العمليات من أنشطة الشركة للعام المالي  -

%، بينما  7.83ريال و نسبته  6,053,086م ، بنقص بلغ 2022ريال سعودي في العام المالي  77,344,392مقارنة مع 

  في ريال سعودي  9,618,901يال سعودي ، مقارنة مع ر  10,099,019مبلغ  2023بلغ صافي أرباح الشركة للعام المالي 

 %.4.99ريال ونسبته  480,118قدره  بارتفاع م  2022العام المالي 

خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس   -

 .الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر

 : الأعمال في شكل جدول مقارنة نتائج  -1

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان

 76,190,218 86,160,177 79,287,102 77,344,392 71,291,306 الإيرادات 

تكاليف 

 الإيرادات 

44,516,245 52,260,161 52,353,218 57,598,827 53,418,383 

 22,771,835 28,561,350 26,933,884 25,084,231 26,775,061 مجمل الربح

بعد  صافي الربح 

 الزكاة 

10,099,019 9,618,901 10,771,817 13,169,377 8,386,808 

 

 

 -
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 30,000,000.00
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الإيرادات تكلفة الإيرادات مجمل الربح صافي الربح

مقارنة نتائج الاعمال لخمس سنوات

2019 2020 2021 2022 2023
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 :مقارنة الأصول والخصوم في شكل جدول  -2

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان  

الأصول 

 المتداولة  
87,216,527   64,867,112 61,049,461 60,950,517 50,222,559 

الأصول غير  

 المتداولة  
28,876,614 23,213,017 24,218,374 25,890,578 25,282,222 

إجمالي  

 الأصول  
116,093,141 88,080,129 85,267,835 86,841,095 75,504,781 

الخصوم  

 المتداولة  
16,625,368 17,663,752 21,577,344 36,896,668 30,712,285 

الخصوم  

غير  

 المتداولة 

6,774,967 7,121,820 7,730,792 9,100,969 8,375,005 

إجمالي  

 الخصوم  
23,400,335 24,785,572 29,308,136 45,997,637 39,087,290 

 

 

 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

 60,000,000.00

 80,000,000.00

 100,000,000.00

 120,000,000.00

 140,000,000.00

الأصول 
المتداولة

الأصول غير 
المتداولة

اجمالي الأصول الخصوم 
المتداولة

الخصوم غير 
المتداولة

اجمالي الخصوم

مقارنة الاصول والخصوم لخمس سنوات

2019 2020 2021 2022 2023
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 :في شكل جدول  حقوق الملكية مقارنة  -3

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان  

 500,000 500,000 48,000,000 48,000,000   60,000,000    راس المال 

 30,429,000 30,429000 0 0 12,700,000   راس المال الاضافى 

الإحتياطى 

 النظامي
3,273,421 2,271,157 1,318,207 250,000 250,000 

 4,978,156 10,069,903 7,312,763 13,489,311 17,109,688   أرباح مبقاة

إحتياطى قياس  

    المزايا 
(668,683 ) (747,256 ) (944,189 ) (663,519  ) 0 

حقوق الملكية  

   غير المسيطرة
278,380 281,345 272,918 258,074 260,335 

إجمالي حقوق  

   الملكية
92,692,806 63,294,557 55,959,699 40,843,458 36,417,491 

 

 (20,000,000.00)

 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

 60,000,000.00

 80,000,000.00

 100,000,000.00

رأس المال  رأس المال 
الاضافى 

إحتياطى 
نظامى 

اةالأرباح المبق إحتياطى اعادة
قياس المزايا

حقوق الملكية
ةغير المسيطر

إجمالي حقوق 
الملكية 

مقارنة حقوق الملكية لخمس سنوات

2019 2020 2021 2022 2023
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 - التسويق : -:  -رابعا 
 المبيعات الكلية ) إيرادات النشاط( :  - 1/ 4

ي العام     77,344,392ريال سعودي ، مقارنة مع     71,291,306م مبلغا وقدره    2023المبيعات لعام   إجمالي بلغ  -
 
ريال سعودي ف

 %. 7.83ريال و نسبته    6,053,086   م ، بنقص بلغ2022المالي 

 

 م.  2023حتى عام    2018سنوات من عام   6يوضح تطور المبيعات الاجمالية للموحدة خلال   التاليوالشكل  -

 

 

 

 م .  2023م حتى عام  2014يوضح تطور المبيعات للشركة فقط منذ عام  التالي البيانيوالرسم  -

 

 

 

 . م  2023م حتى عام  2014يوضح تطور المبيعات للمصنع فقط منذ عام  والشكل البياني التالي  -
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 المصروفات التسويقية ونسبتها للمبيعات :  –  2/ 4

ريال بينما بلغت المصاريف البيعية والتسويقية لعام   2,592,521م مبلغ وقدره  2023بلغت المصاريف البيعية والتسويقية لعام  -

% من إجمالي المصاريف البيعية في عام  7,18ريال ونسبته   200,687ريال بانخفاض قدره    2,793,208مبلغ وقدره   2022

ريال مقابل   224,562م حيث بلغت  2023ذلك الى انخفاض مصاريف تنشيط المبيعات لعام  فيويرجع السبب    -م   2022

غالبية العقود التي   انتهاء% ، وذلك بسبب  34,96ريال ونسبته  120,742م بانخفاض قيمته   2022ريال في عام  345,304

وانخفاض العمولات البيعية إلي   - % من ضريبة القيمة المضافة المستحقة علي العميل 50تتضمن عروض تتحمل فيها الشركة  

% ، وذلك بسبب  6,19ريال ونسبته  51,904بانخفاض قدره   2022ريال عام  839,072مقابل   2023ريال عام  787,168

مقابل   2023ريال عام  158,524وانخفاض مصاريف الدعاية والإعلان إلي  - م  2022م عن عام  2023المبيعات لعام   انخفاض

زيادة في بعض البنود    الانخفاض وقد قابل هذا  - % 63,37ريال ونسبته   360,804بانخفاض قدره   2022ريال عام  569,328

ريال عام   911,790م مقابل  2023ريال عام   1,241,703، حيث بلغ بند رواتب ومزايا الموظفين   الانخفاضأدت إلي تقليل قيمة 

ريال عام   19,520وارتفع أيضا بند مصاريف هاتف وبريد حيث بلغت  - % 36,18ريال ونسبتها   329,913م بزيادة قدرها 2022

 %. 17.17ريال ونسبته  2,861م بارتفاع قدره  2022ريال عام   16,659م مقابل  2023

 . خلال عامي المقارنة 3,6م نسبة   2023وبلغت نسبة المصاريف التسويقية والبيعية عام  -

 

 

ة .    قما سبوحيث أنه لا يوجد مصروفات تسويقية بالمصنع فيعتبر    هو تطور المصاريف التسويقية للموحدة خلال تلك الفب 
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 المصروفات العمومية والإدارية ونسبتها للمبيعات :  –  3/ 4

بارتفاع قيمته      2022ريال عام   13,278,154مقابل    2023ريال عام   17,783,640بلغت المصروفات العمومية والإدارية   -

 %. 86. 34ريال ونسبته   4,605,486

% في عام   17,2% مقابل   24,95م نسبة   2023كما بلغت نسبة المصروفات الإدارية والعمومية للمبيعات بالموحدة عام  -

 م .  2022

  2018على مدار الخمس سنوات الماضية من عام  -والشكل البياني التالي يوضح تطور المصاريف العمومية والإدارية للموحدة   -

 م .  2023م حتى عام 

   
كة والمصنع وذلك على النحو التالي :  

ي المصاريف الإدارية والعمومية لكل من الشر
 وهذه الزيادة هي محصلة الزيادة ف 

 

كة :   - أولا : الشر

بزيادة قيمتها      2022ريال عام   10,463,703مقابل    2023ريال عام   13,205,102بلغت المصروفات العمومية والإدارية   -

ي مصروفات أجور ومزايا الموظفي   حيث بلغت عام   -% 26,20ريال ونسبتها    2,741,399
م مبلغا   2023وكانت معظم الزيادة ف 

ويرجع    -% 85.18ريال ونسبتها    3,088,357م بزيادة قدرها   2022يال عام  ر   3,625,717ريال مقابل     6,714,074وقدره 

ي ذلك إل زيادة عدد الموظفي   
ي الرسوم الحكومية    –السبب ف 

اكات كما بلغت الزيادة الثانية ف    1,139,596حيث بلغت    والاشب 

ي عام 
ي    -%  37,24ال ونسبتها   ري 309,258م بزيادة قدرها   2022ريال عام   830,338م مقابل   2023ريال ف 

ويرجع السبب ف 

ي عام  889,343ذلك ال زيادة التأمينات الاجتماعية حيث بلغت  
ي عام  650,018م مقابل  2023ف 

م وذلك بسبب   2022ف 

ي عام  180,047كما بلغت الزيادة الثالثة  ف  المصاريف البنكية بمبلغ    - السعوديي   زيادة عدد الموظفي   
م مقابل   2023ريال ف 

ي عام  157,006
ي ذلك إل زيادة عمليات التحويل   -%   14.68ريال ونسبتها  23,041م بزيادة  2022ريال ف 

ويرجع السبب ف 

ي تمت من خلال البنوك خلال العام  
ي معظم البنود أدت إلي تقليل نسبة هذه   كما قابلت هذه  -والإيداع الت 

الزيادة انخفاض ف 

ي أتعاب مهنية واستشارات حيث بلغ  اضالانخف الزيادة ، وقد كان معظم هذا 
مقابل   2023ريال عام   150,275متمثل ف 

ريال    325,605حيث بلغ    الانتقالات% ، وانخفض مصروف 68,41ريال    325,415بانخفاض قدره   2022ريال عام  475,490

 %. 26.25ريال ونسبته   115,871ريال بانخفاض قدره   441,476مقابل  

 م .   2022عام   2,1م مقابل  2023عام   2,2بلغت نسبة الفوائد المدينة ال المصروفات الإدارية والتمويلية  -

ي عام  15,1% مقابل    19,7م نسبة    2023كما بلغت نسبة المصروفات الإدارية والعمومية للمبيعات عام  -
 . م 2022% ف 

 

 - م :   2023م حتى عام  2014والشكل البياني التالي يوضح تطور المصروفات العمومية  للشركة فقط منذ عام  -
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كة التابعة :  – المصنع  -ثانيا :   -الشر

بزيادة قيمتها  2022ريال عام   2,814,451مقابل     2023ريال  عام   4,578,538بلغت المصروفات العمومية والإدارية   -

ي   -% 62,68ريال ونسبتها     1,764,087
 
ي مصاريف الرواتب والأجور وما ف

 
حكمها  حيث بلغت عام وكانت معظم الزيادة متمثل ف

% ،  37,17ريال ونسبتها   537,490م زيادة قدرها   2022ريال عام   1,446,062ريال مقابل    1,983,552م مبلغ وقدره  2023

ريال بزيادة قدرها   235,213م مقابل  2023ريال عام   1,113,760بالإضافة إلي الاتعاب المهنية والاستشارات حيث بلغت 

كة مصاعد أطلس بالسوق    373,51ريال ونسبتها  878,547 ي ذلك ان نصيب المصنع من مصاريف طرح شر
% ويرجع السبب ف 

م ، زيادة مصروف المدفوعات الحكومية حيث  2022م مقابل صفر ريال عام 2023ريال عام   897,500الموازي حيث بلغت 

ي عام   276,333بلغت 
ي عام   159,573م مقابل 2023ريال ف 

 . %73.17ريال ونسبتها    116,760ا م بزيادة قدره2022ريال ف 

 . م  2022% في عام   5.2% مقابل 9.3م نسبة   2023كما بلغت نسبة المصروفات الإدارية والعمومية للمبيعات عام  -

م   2023م حتى عام  2014فقط منذ عام     - الشركة التابعة  – والشكل البياني التالي يوضح تطور المصروفات العمومية  للمصنع  -

: - 

 
 

 

 

 

المصروفات العمومية 

0

5000000

10000000

15000000

201420152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

المصروفات العمومية 

المصروفات العمومية 

0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

3000000

3500000

4000000

4500000

5000000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

المصروفات العمومية

المصروفات العمومية



 

13 

 

   -مصروفات التشغيل الصناعية  :  –  4/ 4

م   2022ريال عام   15,892,104ريال مقابل  15,904,127م مبلغا وقدره  2023بلغت مصروفات التشغيل الصناعية عام  -

 % تقريبا . 0.08ريال ونسبتها   12,023بانخفاض قدره  

 م  2023م حتى عام   2018على مدار الأربع سنوات الماضية من عام   - والشكل البياني التالي يوضح تطور التشغيلية للموحدة  -

 
 

ي عام 22,31كما بلغت نسبة مصروفات التشغيل للمبيعات للموحدة  -
ي عام   20,55م مقابل  2023% ف 

كما بلغت    –م  2022% ف 

ي عام 67,57م مقابل  2023% عام  62,44نسبة تكاليف الايرادات إل المبيعات 
 . م 2022% ف 

 :  التاليوهذه الزيادة هي محصلة الزيادة في المصاريف التشغيلية  لكل من الشركة والمصنع وذلك على النحو  -

كة :   - أولا : الشر

م بنقص    2022ريال عام    11,618,068ريال مقابل    11,605,374م مبلغا وقدره    2023بلغت مصروفات التشغيل الصناعية عام   -

 - ويرجع ذلك إلي الانخفاض في بعض المصاريف تتمثل معظمها فيما يلي:% تقريبا 0.11ريال ونسبته   12,694قدره  

ريال    117,727ريال بانخفاض قدره    644,036مقابل    2023ريال عام    526,309انخفض بند إيجارات ورسوم تشغيلية حيث بلغ  

 %. 6,4ونسبته 

بلغت  انخفضت مصاريف   -1 قدره  2022ريال عام    1,019,441مقابل    2023ريال عام    637,565السيارات حيث  بانخفاض  م 

 %. 37,46ريال ونسبته   381,876

  59,065بانخفاض قدره    2022عام    230,147مقابل    2023ريال عام    171,082انخفضت مصروفات سكن العمال حيث بلغت   -2

 - في المقابل زادت بعض البنود الأخرى التي أدت إلي تقليل هذه الإنخفاض تتمثل معظمها فيما يلي:   -%  25.66ريال ونسبته  

م  2022ريال عام    5,200,856ريال مقابل    5,518,136م مبلغ  2023الرواتب والأجور وما في حكمها حيث بلغ هذا البند في عام   -1

 %. 6.10ريال ونسبتها  317,280بزيادة قدرها  

م بارتفاع قدره  2022ريال عام    545,220م مقابل 2023ريال عام   675,882التشغيلية حيث بلغت ارتفعت مصروفات الصيانة   -2

 %. 23,97ريال ونسبته   130,662

  81,599بارتفاع قدره     2022في عام    3,328,525مقابل    2023في عام    3,410,124ارتفع بند أعمال التركيب والتنفيذ حيث بلغ   -3

 %. 2.45ونسبته 
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 - م :   2023م حتى عام  2014يوضح تطور المصروفات التشغيلية للشركة فقط منذ عام  التالي البيانيوالشكل  -

 

 
 

كة التابعة :  – المصنع  -ثانيا :   -الشر

م بزيادة   2022ريال عام  4,274,036ريال مقابل    4,298,753م مبلغا وقدره  2023بلغت مصروفات التشغيل الصناعية عام  -

ي مصاريف الرواتب والأجور حيث بلغت عام  -% 0.58ريال ونسبتها  24,717طفيفة قدرها 
  2023وكان معظم الزيادة متمثلة ف 

% وكذلك بند  8.01ريال ونسبتها   204,916م بزيادة قدرها   2022ريال عام   2,559,263ريال مقابل  2,764,179م مبلغ وقدره 

ي عام  استخداممصاريف إطفاء حق 
ي عام   787,828ريال مقابل    930,829مبلغ    2023الأصول حيث بلغ ف 

بزيادة    2022ريال ف 

ي بعض البنود أدت18.15ريال ونسبتها  143,001قدرها  
ي   %، وقابل هذه الزيادة انخفاضات ف 

إلي تقليل قيمة الزيادة ف 

ي عام 
ي مصروف كهرباء ومياه حيث بلغ ف 

  109,004ريال مقابل   91,172م  2023المصروفات التشغيلية، تتمثل هذه البنود ف 

ي عام 
ي عام 16.36ريال ونسبتها  17,832م بانخفاض قدره 2022ريال ف 

  42,625م  2023%، وكذلك بند الصيانة  حيث بلغ ف 

 %. 46.79ريال ونسبته   37,488م بانخفاض قدره 2022ريال عام   80,113ريال مقابل  

 . م  2022% في عام 7.9% مقابل 8.77م نسبة   2023كما بلغت نسبة مصروفات التشغيل للمبيعات عام  -

 . م  2023م حتى عام  2014منذ عام   - الشركة التابعة  –والشكل البياني التالي يوضح تطور مصاريف التشغيل الصناعية للمصنع  -
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 معدل دوران المال العامل :  –  5/ 4

ي ذلك ال أن نسبة   - 2022دورة عام   1,2مقابل  2023دورة تقريبا عام   0,8بلغ معدل دوران المال العامل  -
 
ويرجع السبب ف

ي المبيعات أقل من نسبة الزيادة  الموجودات المتداولة خلال العام حيث بلغ 
 
م مبلغا   2023المبيعات لعام   إجمالي الانخفاض ف

ي العام المالي  77,344,392ريال سعودي ، مقارنة مع   71,291,306وقدره 
 
  6,053,086م ، بنقص بلغ    2022ريال سعودي ف

ريال  64,867,112ريال مقابل  87,216,527مبلغ وقدره   2023% ، بينما بلغت الموجودات المتداولة عام 7.83ريال ونسبته 

 %. 34.45ريال ونسبته    22,349,415تفاع قدره  بار  2022عام 

ريال   33,760,915مقابل  43,121,940م الى   2023عام  في   ارتفعالموجودات المتداولة هو بند المخزون حيث  في وأهم بند  -

 %. 27.73ريال ونسبته  9,361,025بارتفاع قدره   2022عام 

 . م 2022% خلال عام   52,04م مقابل 2023% خلال عام   49,44هذا وبلغت نسبة المخزون إلى إجمالي الموجودات المتداولة   -

 - م :  2021- 2023والشكل البياني التالي يوضح تطور معدل دوران رأس المال العامل خلال عامي المقارنة للموحدة  -

 
 

كة  ي كل من الشر
 - والمصنع التابع لها وذلك على النحو التالي بيانه :  –ويرجع هذا التطور ال تطور دوران رأس المال العامل ف 

 

كة :  -أولا :   - الشر

ي ويرجع السبب   - 2022دورة عام   2,2مقابل  2023دورة تقريبا عام   1,2بلغ معدل دوران المال العامل  -
ذلك إل أن الانخفاض   ف 

ي الموجودات المتداولة خلال العام حيث بلغ 
ي المستثمر ف 

ي المبيعات أقل من نسبة الزيادة ف 
م   2023المبيعات لعام  إجمالي ف 

ريال بانخفاض قدره    69,288,066مبلغ وقدره   2022المبيعات لعام  إجمالي ريال بينما بلغ   67,035,833مبلغ وقدره 

ي المستثمر ف  الموجودات المتداولة مبلغ وقدره  -% 3.25ريال ونسبتها    2,252,233
ريال     23,896,228بينما الارتفاع ف 

 .   2022% عن عام   75.37ونسبتها  

ي وأهم بند  -
ي الموجودات المتداولة هو بند النقدية حيث زاد  ف 

ريال عام   11,842,139مقابل   29,509,533إل  2023عام  ف 

 . %149.19ريال ونسبته   17,667,394بزيادة قدرها   2022

 - م للشركة فقط : 2023م حتى عام   2014والشكل البياني التالي يوضح تطور معدل دوران رأس المال العامل منذ عام  -
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 - المصنع :  -ثانيا : 

ي ذلك إل أن نسبة    -م  2022مرة عام  1.5م ، مقابل  2023دورة عام   1.2بلغ معدل دوران المال العامل  -
ويرجع السبب ف 

ي الموجودات المتداولة 
ي المبيعات  أكبر من نسبة الزيادة ف 

م مبلغ وقدره   2023المبيعات لعام حيث بلغ إجمالي  –الانخفاض ف 

ريال    5,094,404ريال بانخفاض قدره   54,122,146مبلغ وقدره   2022ريال بينما بلغ إجمالي المبيعات لعام  49,027,742

  2022ريال عام  36,293,789ريال مقابل   39,264,518م مبلغ   2023%، بينما بلغت الموجودات المتداولة عام 9.41ونسبته 

 %. 8.19ريال ونسبتها  2,970,729درها   بزيادة ق

ريال مقابل   29,049,121م مبلغ وقدره  2023وأهم بند في الموجودات المتداولة هو بند المخزون حيث بلغ المخزون في عام  -

 %. 22.30ريال ونسبتها  5,297,556بزيادة قدرها  –م   2022ريال عام  23,751,565

ي عام  73.98هذا وقد بلغت نسبة المخزون إل إجمالي الأصول المتداولة نسبة  -
 م.  2022% عام 65,44مقابل   2023%  ف 

   - م : 2023م حتى  2014منذ عام  –الشركة التابعة  – والشكل البياني التالي يوضح تطور معدل دوران المبيعات للمصنع  -
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 :  الانتاج التام ومعدل دورانه 6/ 4

بارتفاع قدره   2022ريال عام  32,158,151مقابل  2023ريال عام   38,441,428ارتفع الانتاج التام بسعر التكلفة إل  ◼

 %. 19.54ريال ونسبته   6,283,277

مما يشير إلى عدم تحقيق   2022مرة عام   2,4مقابل  2023مرة عام  1,9انخفض معدل دوران المخزون من الإنتاج التام إلي   ◼

 الكفاءة والفاعلية للشركة في تشغيل أموالها المستثمرة في المخزون. 
م   2023- 2020والشكل البياني التالي يوضح تطور متوسط المخزون من الإنتاج التام للشركة الموحدة خلال الثلاث سنوات من  ◼

: -   

 
 

كة والمصنع على النحو الأت  بيانه :  ي ذلك ال تطور المخزون من الإنتاج التام ومعدل دورانه لكل من الشر
   -ويرجع السبب ف 

كة :  -أولا :     -الشر

 :  الانتاج التام ومعدل دورانه

بارتفاع قدره    2022ريال عام   9,136,609مقابل   2023ريال عام  12,041,085ارتفع متوسط الانتاج التام بسعر التكلفة إل  ◼

 %.   31.79ريال ونسبته   2,904,476

مما يشير إلى تحقيق   2022مرة عام   7,6مقابل  2023مرة عام  5,6انخفض معدل دوران المخزون من الإنتاج التام إلي   ◼

 المخزون.  في تشغيل أموالها المستثمرة  فيالكفاءة والفاعلية للشركة  
 . م  2023م حتى عام  2014والشكل البياني التالي يوضح تطور الإنتاج التام للشركة فقط منذ عام   ◼
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كة التابعة :  – ثانيا : المصنع     -الشر

بارتفاع    2022ريال عام   23,021,542مقابل   2023ريال عام  26,400,343التكلفة إل ارتفع متوسط الانتاج التام بسعر  ◼

 . %14.68ريال ونسبته    3,378,801قيمته   

م ، مما يشير إلى عدم  2022مرة في عام  2.4م مقابل    2023مرة خلال عام   1.9بلغ معدل دوران المخزون من الإنتاج التام   ◼

  3بالشركات الصناعية أقل عن   3المخزون ) النسبة المعيارية   فيتشغيل أمواله المستثمرة    في تحقيق الكفاءة والفاعلية للمصنع 

 يشير إلى وجود إسراف في استخدام المخزون (.  4يشير إلى وجود تالف ، ولو زاد عن 

 
     

 - معدل الربح عن كل ريال إيرادات :  –  7/ 4

ي عام  0,15بلغ معدل الرب  ح عن كل ريال إيرادات حيث بلغ   -
ي عام  0,13م مقابل  2023ريال ف 

 . م  2022ف 

 م :  2023-2020خلال الأعوام   – والشكل البياني التالي يوضح تطور معدل الربح عن كل ريال إيرادات للشركة الموحدة  -

 

ي بيانه : 
كة والمصنع على النحو الات  ي ذلك ال تطور معدل الرب  ح عن كل ريال إيرادات لكل من الشر

   -ويرجع السبب ف 
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كة :  -أولا :   - الشر

ي عام  0.13ارتفع معدل الرب  ح عن كل ريال إيرادات حيث بلغ   -
 
ي عام  0,12م مقابل   2023ريال ف

 
 م.   2022ف

 - م :  2023م حتى عام  2014منذ عام  –والشكل البياني التالي يوضح معدل الربح للإيرادات للشركة  -

 

كة التابعة :  – المصنع  -ثانيا :    -الشر

 م.  2022خلال عام   0.18م مقابل   2023ريال خلال عام  0.17بلغ معدل الرب  ح عن كل ريال إيرادات  -

ي التالي يوضح  -
كة التابعة   – معدل الرب  ح للإيرادات للمصنع والشكل البيات   - م :  2023م حت  عام  2014منذ عام   –الشر
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 : الخطط والمشاريع المستقبلية: خامسا
كة :     -أولا : الشر

   -: صاف  متحصلات الطرح 

ي متحصلات الطرح مبلغ وقدره ) 
 
ين مليون وسبعمائة ألف ريال 24,700,000بلغ صاف سعودي، لن يحصل المساهمي    ( أربعة وعشر

 على أي جزء من متحصلات الطرح. 

 - : استخدام صاف  متحصلات الطرح  

ي تمويل خطتها التوسعية ورأسمالها العامل. حيث ستستخدم نسبة )
 
ي متحصلات الطرح ف

 
كة استخدام صاف ي 99.70حيث تنوي الشر

 
%( من صاف

ي لتمويل رأس المال العامل بغرض استقطاب الكفاءات
  متحصلات الطرح لتمويل خطتها التوسعية المستقبلية، فيما سيتم استخدام الجزء المتبق 

ي 
 
كة تمويل خطتها التوسعية ورأس مالها العامل بنسبة ) التسويق والمبيعات لإ  المتخصصة ف %(  100عداد الخطط التسويقية، حيث تستهدف الشر

كة باستخدام  ي متحصلات الطرح، ولن تقوم الشر
 
ي متحصلات  من صاف

 
ي حال بلغت قيمة صاف

 
ي سداد الديون. مع الإشارة إل أنه ف

 
المتحصلات ف

كة  ة أو أي تكاليف إضافية أو بنود لم يتم تضيمينها ضمن خطة التوسعة فإن الشر ي هذه النشر
 
الطرح أقل من تكلفة خطة التوسعة الموضحة ف

كة بعد التأكد من قدرة ال ي  ستعتمد على السيولة المتوفرة بالشر
 
كة على إدارة رأس المال العامل بكفاءة. كما أنه سيضاف أيّ فائض ينتج عن صاف شر

كة.   متحصلات الطرح إل رأس مال عامل للعمليات التشغيلية للشر

 يوضح الجدول التالي ملخص التكلفة التقديرية لخطة التوسعة: 

   -تم منها :  وما ملخص التكلفة التقديرية لخطة التوسعة

وع متفاصيل ال  شر

التكلفة  

 التقديرية 

 )ريال سعودي( 

توزي    ع صاف   

متحصلات  

الطرح على  

التكلفة  

التقديرية لخطة  

التوسعات )ريال 

 سعودي( 

نسبة استخدام  

صاف  

متحصلات  

الطرح ال 

التكلفة  

التقديرية )نسبة  

 مئوية( 

ملخص الجدول الزمت   

لاستخدام صاف   

 المتحصلات 

ملاحظات حول  

ماتم /  ماتم  

تأجيله بالجمعية  

العامة الغب   

ي 
  21عادية ف 

 م 2024 م 2023 م 2024يناير  

ة   • اء سيارات صغب  شر
مخصصة لأعمال فرق  

 الصيانة. 

 فوري  % 2.27 748,485 1,000,000

 

 تم 

اء مكائن وقطع غيار   • شر
كات   لمصاعد تابعة لشر

 أخرى وتسويقها. 

 فوري  % 17.92 5,913,779 8,000,000
 

 تم 

اء مبت  المقر  • الرئيسي  شر
كة  .للشر

 فوري  % 22.68 7,484,848 10,000,000

ال  تم تأجيله  

الرب  ع الأول من  

 2025عام 

تأسيس معرض جديد   •
 بمدينة نجران. 

 فوري  % 2.27 748,485 1,000,000

تم تأجيله ال   

ي من  
الرب  ع الثات 

 2025عام 

تأسيس وإدارة وتشغيل   •
كيب   مصنع متخصص لب 
 .  المصاعد بمنطقة عسب 

 فوري  % 6.80 2,245,455 3,000,000

تم تأجيله ال   

من   رابع الرب  ع ال

 2025عام 

  منطقة   •
 
اء مصنع مجهز جديد ف شر

الصناعية الثانية بمدينة الرياض  
كة الحال   

)سيتم نقل مصنع الشر
 إل المصنع الجديد(. 

10,000,000 7,484,848 22.68 % 

 

 فوري 

تم تأجيله ال  

الرب  ع الأول من  

 2026عام 
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   -بالنسبة للمصنع :  -ثانيا : 

اتيجية   -  خطة التسويق الاسب 

كب   على  
للب  اتيجية  الاسب  التسويق  منها هو وضع خطة  الهدف  للمصاعد،  الوطنية  أطلس  كة  لمصنع شر ادارة تسويق  أهم  تأسيس 

ي يتوقع أن تحقق  
لمنتجات  لدراسة المحيط المنافس    وتحليل جيد العملاء،    الأرباح، ودراسة احتياجاتالعملاء وأبرز المنتجات الت 

 المصنع. 

 الجنوب .  – العسيري مصنع فرع مؤسسة على محمد حسن الزايدى الاستحواذ على  -
% من قيمة مصنع الجنوب وانه يعتبر من اهم الموردين له ونظرا لقيام شركة مصاعد    50حيث ان مصنع اطلس الرياض شريك بنسبة  

  2023% خلال عام    100فان مصنع اطلس الرياض سوف يقوم بامتلاك مصنع الجنوب بنسبة  اطلس بفتح فرع لتركيبات المصاعد بابها  

 حتى يمكن تغطية طلبات فرع الشركة بابها بالإضافة الى العملاء الاخرين . 

اد  -  .  حة معينة من السوق المحلى يلبيعها لشر البضاعة الصينية  استب 

 فتح أسواق جديدة للبيع بشمال أفريقيا .  -

 عمل خطة إنتاج للمصاعد الكاملة .  -

ي السوق وكذلك المحافظة على عملائنا داخل المملكة وخارجها حيث ان   -
 
المحافظة على العملاء من  المحافظة على درجة تنافسية عالية ف

كة   تصبحلكي  الأمور البالغة الأهمية والأساسية   ة  الرائدة    الشر ي البيئة التنافسية الكبب 
 
، وذلك عن طريق تقديم    وإحراز تمب   ف واختلاف عن المنافسي  

المنافسون من خدمات    لعملاءخدمات   يقدمه  ما  توقعاتهم ويفوق  العميل و فهدفنا  .  لعملائهمتفوق  ما بي    للثقة  كة أطلس  بناء جش  مصنع شر

ي الوطنية للمصاعد  
 
ي الدرجة الأول ليشكل ذلك علاقة طويلة الأمد مبنية على قاعدة صلبة من الإخلاص والوفاء يصعب التأثب  عليها أو تقليدها ف

 
ف

 .أي بيئة تنافسية

 : كة أطلس الوطنية للمصاعد خلال الخمس سنوات القادمة كما يلىي  ومما سبق يتوقع ان يكون حجم مبيعات مصنع شر

 ) القيم بالمليون ريال ( . 

 2028 2027 2026 2025 2024 العام

المبيعات  

 المتوقعة 
52 54 56 59 63 

 

ي الهامة لا خطيط الإنتاج من المهام التخطيطيةيعد ت  -
اتيجية منتجاتنا الوطنية ، لذا تم وضعرتفاع مستوى الدقة المطلوبة ف  تخطيط   اسب 

اتيجية هو إنتاج للتأكد من القدرة على الإيفاء بتوقعات الطلب  تقليل التكاليف إل الحد خلال الخمس سنوات القادمة  ومن أهم أهداف هذه الاسب 

تحسي   معدلات الاستفادة من المصنع والمعدات إل الحد ، و    تحقيق الكفاءةو    الاستخدام الأمثل للموارد ، و    زيادة الأرباح إل الحد الأقصى  /   الأدت  

نسبة    الأقصى  تتعدي  لا   
ً
حاليا المستغلة  الطاقة  ان  ، وكذلك  70حيث  للمصنع  القصوى  الطاقة  اللازمة  % من  المتطلبات  لهذه  تحديد  للوصول 

اتيجية تخطيط الانتاج دراسة كيفية توفب  المواد الخام اللازمة لتصنيع منتجاتنا لما لها من   
 الاهداف، كما تتطلب اسب 

ً
ي عملية  دورا هاما
   الإنتاج  ف 

نيع ، مع  ،ولذلك حرصنا على التعامل مع العديد من الموردين سواء داخل المملكة العربية السعودية او خارجها لتوفب  المواد الخام  اللازمة للتص

ة لا تقل عن ثلاثة شهور     العلم بانه يتم تخزين  كميات كافية من المواد الخام بالمخزون لمجابهة الانتاج لفب 

للمصاعد   - الوطنية  كة أطلس  للصاج  أيستخدم مصنع شر القص  بدءَ من مرحلة  المختلفة  بمراحله  التصنيع  ي 
والمعدات ف  الآلات  حدث 

بأشكال متنوع تطعيجها وتشكليها  المنتجات ومن ثم  ها من  الكبائن وغب  ي تصميمات 
المستخدم ف  و    ة )الحديد(  الآلات بمصنعنا  احدث  بواسطة 

كة أطلس الوطنية للمصاعد ومتابعة الاوامر الانتاج ية عن طريق  تجميعها بقسم الكبائن والحدادة والنجارة على ايدي امهر الفنيي   العاملي   بمصنع شر

 على مدير المصنع.   مسئولي الاقسام بالمصنع وتقديمها لمهندس الانتاج المسئول عن خطط الانتاج الشهرية ومن ثم عرضها 
 

 م:2024: التوقعات لعام سادسا

كة        ي الإنجاز   انخفاضتتوقع الشر
ي من عام    2024خلال النصف الأول من عام    ف 

الثات  نتيجة  م  2024على أن يبدأ التحسن من النصف 

ي النصف  
ي الحصول على مشاري    ع قوية وضخمة سيبدأ التنفيذ فيها ف 

كة للتخفيف من حدة آثار    الثات  ي    انخفاض ، وتسعى إدارة الشر
الإنجاز ف 

ي تنفيذ برنامج ترشيد التكاليف   ر الاستمرا من خلال  النصف الأول 
ات السو ق.  والاستجابةر ف   الشيعة لمتغب 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
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  : المخاطر:سابعا 
وسياسة إدارة هذه المخاطر  (سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق )المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة 

 .ومراقبتها

 والتسويق  . الإنتاج1

كة تواجه ي   الشر
 
كات  كباف ي  العاملة  الشر

 
ي  المتمثلة التشغيلية بالتكلفة  المتعلقة المخاطر  بعض  المقاولات قطاع ف

 
  المواد  أسعار  تقلب إمكانية  ف

ي  متمثلة تسويقية  مخاطر  وكذلك التصنيع، وتكاليف الخام
 
سة المنافسة  تحديات  ف ي   المصاعد  بمجال  الشر

 
  داخل خارجيي    منافسي    ظل  ف

ي  الجيد  النمو  استمرار  لتوقعات  ونظرا  ولكن المحلى السوق
 
  أرض المخاطر على هذه  حدوث  نستبعد  فإننا  الل  شاء إن السعودي الاقتصاد  ف

 .الواقع

 المنافسة  .  2

كة تعمل  ي  الشر
 
ي  الشديدة بالمنافسة يتسم  واحد  قطاع ف

 
ي   المحلىي  المجالي    ف كات  دخول   بسبب وذلك  والخارجر ي  مؤهلة الغب   الشر

 
 هذا   ف

كة بدأت ولذلك   التنافسية الأسعار  على يؤثر  قد  مما  السعر  طريق   عن  العميل بجذب المجال   تنوي    ع طريق عن   المخاطر  بتقليل  الشر

  . المخاطر  من   يخفف  مما  المنتجات

 الدولة  من الصادرة الاقتصادية القرارات . تغت  3

كة أرباح على الاقتصادي  أثره  له وسيكون  البيع وأسعار   المدخلات أسعار  على  يؤثر   بالتأكيد  الدولة  قبل من سيادية  قرارات  أي صدور    الشر

ي  لل  والحمد  ولكن  - المستقبلية 
هذه    مثل نستبعد   - والسياسي   الاقتصادي  والاستقرار   السعودية العربية للمملكة  الرشيدة القيادة ظل  ف 

 .المخاطر

كة تعمل  - حدثت إن -  المخاطر  هذه ولمواجهة  على:  الشر

ي   والتنوع المنتج جودة على الحفاظ •
 .جديدة مواد   إنتاج ف 

ي  عملائها  قاعدة  على   المحافظة •
 .  عملائها  قاعدة  لتوسيع  والسعىي   والخارجية  الداخلية الأسواق ف 

ي  الاستمرار  •
كة  خطة  ف  شيد  الرامية الشر  .التنافسية قدراتها   لتعزيز  والمصاريف  التكاليف لب 

 المخاطر  إدارة .4

كة تواجه ي   الشر
كات  كباف  ي  العاملة  الشر

 :بالتالي  تتمثل   مخاطر   من المملكة ف 

 الخاصة  العملات أسعار  مخاطر  •

ي  الخاصة العملات أسعار  مخاطر  تتعلق 
ي  للتغب   نتيجة  مالية أداة قيمة تذبذب عن   الناتجة المخاطر  ف 

ي  السائدة  العملات أسعار  ف 
  السوق، ف 

ادها  بشأن الخاصة العملات  أسعار  لمخاطر  المجموعة وتخضع   ثبات  بسبب  ولكن  - الخارج من  الإنتاج  مستلزمات لبعض   الخارج من استب 

 .المالية القوائم على   جوهري   تأثب    المشكلة تلك تؤثر  فلن بالمملكة  العملات  صرف  أسعار 

 السيولة  مخاطر  •

 .تركيبه  و  توريده قبل   المنتج لقيمة العملاء   من  المقدم والدفع  المبكر  للسداد  نظرا   المخاطر  من   النوع هذا  يوجد  لا 

 المخاطر  تركز  زيادة •

ي  أنشطةأو   مماثلة تجارية   أنشطة الأخرى الأطراف من عدد  ممارسة  عند  المخاطر  تركز  ينشأ 
  لديها  يكون   عندما  أو  ذاتها  الجغرافية المنطقة  ف 

امات  الوفاء على  قدرتهم تتأثر  أن بها   تؤدي  اقتصادية خصائص ات  مماثلا   تأثرا   التعاقدية بالالب   ي  بالتغب 
  أو   السياسية أو  الاقتصادية  الظروف ف 

ها  ي  التطورات تجاه المجموعة لأداء  النسبية الحساسية إل المخاطر  تركز   ويشب  . الظروف من   غب 
 (   . معينة  صناعة على تؤثر  الت 
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 ً  م:  31/12/2023: القروض كما هي في ثامنا
 

كة على  ة  عقد منتج مرابحة حصلت الشر وط برنامج ضمان التمويل ط إسلامية للمنشأت المتوسطة والصغب  للمنشأت المتوسطة  بقا لشر

ة ي    الانتهاءتم م و  2202/ 12/ 01 منلمدة سنة تبدأ   ) برنامج كفالة (  والصغب 
 
كة كوارا للتم من   م 2023/ 11/ 01 من أخر قسط ف   ويل شر

ي تمت على المرابحات الإسلامية : ، وفيما يلى  الف ريال   160عليه مصاريف مؤجلة بقيمة  قيمته أربعة ملايي   ريال ، 
- الحركة الت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -م : 2023وفيما يلى جدول للقرض والمسدد منه خلال عام 

 مدة القرض  مبلغ أصل القرض  اسم الجهة المانحة للقرض تسلسل
 
 
 المبالغ المدفوعة سدادا

 السنة  للقرض خلال

من  المبلغ المتبقي

 القرض 

 الإجمالية المديونية 

 وشركاتها للشركة 

 التابعة 

 0 0 3,813,333 شهر 12 4,000,000 كوارا للتمويل (1)

 

 . على الشركةأخرى أنه لا توجد أي قروض  الشركة  إدارة تقر كما  -

 

 اً: المسئولية الاجتماعية   تاسع

ك  ي المجتمع المحلىي سيعود بالنفع على الجميع لذلك واصلت الشر
ة  انطلاقا من حرصنا على تحقيق الأهداف الأخلاقية وإدراكا بأن الاستثمار ف 

ي سد احتياجاته والمس
ها ف  ة ضمن المجتمع ولها دورها وتأثب  ام مستمر لتبق  ركنا وركب   ي المسؤولية الاجتماعية إنها هي الب  

ي    اهمة مشاركتها ف 
ف 

 تطويره :  

والقيم   الوطنية  المشاعر  تملية  وبما  المجتمع  وتنمية  توعية  لأهمية  وادراكا  الاجتماعية  المسؤولية  ي 
ف  الريادي  دورها  على  كة  الشر تحرص 

كة :    ي اسهمت بها الشر
 الأخلاقية وفيما يلىي نبذة الت 

ي برامج تدريب الدفاع  .1
 بدون مقابل . على الإنقاذ  المدت 

ية والتنمية الاجتماعية   .2  . برامج وزارة الموارد البشر

  .  عقد رعاية نادى الشباب .3

 

 

  م 2023  م2022

 الرصيد، بداية السنة  3,813,333  - 

 إضافات  -   4,000,000

 مصاريف مؤجلة  -   160,000

 المسدد خلال السنة  ( 3,813,333)  (346,667)

 الرصيد، نهاية السنة  -   3,813,333

 يطرح: مصاريف مؤجلة    

 السنة الرصيد، بداية  135,655  - 

 إضافات  -  160,000

 إطفاءات  ( 135,655)  ( 24,345)

 الرصيد، نهاية السنة  -   135,655

 صافي المرابحات الإسلامية  -   3,677,678

 الجزء غير المتداول  –المرابحات الإسلامية   -   - 

 الجزء المتداول  –المرابحات الإسلامية   -   3,677,678
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  اً: الموارد البشرية: عاشر

ية فقد قامت من عدة سنوات على عدة برامج متخصصة بتدريب   كة لتحقيق أهدافها فيما يتعلق بت نمية وتدريب الموارد البشر سعيا من الشر

ة لدينا وذلك    وتطوير الكفاءات الوطنية وتخطيط مساراتهم الوظيفية وذلك لتمكينهم علىي شغل المناصب القيادية  بالكفاءات الوطنية الممب  

ية   أخصر  مرتفع % موظفي   سعوديي   بنطاق  51ة عمل ملائمة والان بفضل الل نصل لنتائج هذا العمل بنسبة  لخلق بيئ ي وزارة الموارد البشر
 
ف

 والتنمية الاجتماعية . 

  : السلامة والصحة المهنية: عشر يحاد

اف   امها بتطبيق كافة المتطلبات حسب المعايب  السعودية والعالمية للحفاظ على سلامة البيئة تحت اشر كة الب   تؤكد الشر

العامة   ي للدفاع  الهيئة 
كة على    المدت  المحافظة على جودة منتجاتها وقد حصلت الشر التام على  الحرص  الشهادات  مع 

    - التالية : 

      

.1  

  

QUALITY MANAGMENT 

SYSTEM ISO 9001:2015. 
Expiry date :31 August 2026. 

  

.2 Certificate of Compliance. 

No.5Q220113.AAWQQ07. 
Expiry date :12 September 

2027. 

كة تقوم  كةلجميع افراد  والسلامة بتوفب  وسائل الامن   الشر ام جميع الافراد    للأمن  السعوديةطبقا للمعايب    الشر والسلامة والحرص على الب  

ها ( بشكل مستمر كما تقوم   الخوذة -باستخدام مثل  هذه الادوات) حزام امان  كة وغب    لمستخدمي  والسلامةبتوفب  وسائل الامن   الشر

اشوت  ه من   إيطالي  طولي الصنع وحساس  إيطالي المصاعد  حت  بعد الانتهاء من تركيب المصعد وتشمل هذه الادوات البر الصنع وغب 

ات عن الامن والسلامة لرجال الدفاع   ن،  وم المعدات كة بعمل محاصر  ي ناحيه اخرى تقوم الشر
ي وتقديم الدعم لهم  المدت 

المواقع على   ف 

كتنا وهذا واجب   الساعةمدار  ي حت  وان كان المصعد ليس من شر
ف عظيم نقدمه تجاه بلدنا   وطت    . الغالي وشر

  

 عشر: الحوكمة:  ثاني

كة  كة وقد تم اعتماد تشكيل لجنة المراجعة  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتأصدرت شر قواعدها الخاصة بحوكمة الشر

ي اجتماع الجمعية 
ي بد  2021/ 11/ 21هـ ) الموافق   1443/ 04/ 16المنعقد بتاري    خ  العامة غب  العادية ومهامها ف 

ي  أم ( والت 
ت دورتها ف 

 ( سنوات .   3ولمدة ثلاث )  2021/ 11/ 21تاري    خ 

كات الصادرة عن  كة تطبق جزء من لائحة حوكمة الشر بالإضافة الي اللوائح والسياسات المعتمدة ضمن مهام لجنة المراجعة فان الشر

ي السوق الموازي نمو  
كات المدرجة ف  شادية بالنسبة للشر ي تعد لائحة اسب 

 هيئة السوق المالية والت 

 جدول ) مالم يتم تطبيقه من لائحة الحوكمة ( 

 سباب عدم التطبيق أ نص المادة  رقم المادة 

شادية  تدريب اعضاء مجلس الادارة   –التدريب  37  المادة اسب 

شادية  التقييم  39  المادة اسب 

شادية  تشكيل لجنة ادارة المخاطر  67  المادة اسب 

شادية  المخاطر اختصاصات لجنة ادارة  68  المادة اسب 

شادية  اجتماعات لجنة ادارة المخاطر  69  المادة اسب 
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شادية  تحفب   العاملي    82  المادة اسب 

شادية  المسؤولية الاجتماعية  84  المادة اسب 

شادية  مبادرات العمل الاجتماعي  85  المادة اسب 

شادية  تطبيق الحوكمة الفعالة  91  المادة اسب 

اكات تشكيل  92 شادية  لجنة حوكمة اشب   المادة اسب 

 

 الشركة: على  المفروضة والعقوبات عشر: الجزاءات ثالث 

كة خلال العام   م.  2023ليس هناك أية عقوبات أو جزاءات أخر ى مفروضة على الشر

وبخاصة غير التنفيذيين    -جراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  عشر: الإ  رابع

 علما بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:   -

إن وجدت   المساهمي   وأسئلتهم واستفسارات  اجتماعاته ملاحظات  ي 
 
المجلس ف أو ملاحظات حيال  ،  يستعرض  حات  أي مقب  ولا توجد 

كة وادائها خلال العام   م. 2023الشر

وأعضائه  خامس عشر لجانه  وأداء  أدائه  تقييم  في  الإدارة  اعتمدها مجلس  التي  الوسائل   :

 والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة:  
 

شيحات والمكافآت  تشكيل    تم الب  الموافق  1445/ 09/ 05م( بتاري    خ  2024/ 2بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )لجنة    م 2024/ 03/ 14هـ 

شيحات والمكافأت : ويوضح الجدول التالي   -أعضاء لجنة الب 

 الوظيفة   الاسم 

 رئيس اللجنة   سعود عبيد السبيعيفلاح /   السيد

 عضو القفارى يوسف محمد ناصر /   السيد

 عضو الدكتور / يعقوب يوسف عبداللطيف العتيقي 

شيحات والمكافأت على وسيت كة لإقراره  م عرض دليل عمل لجنة الب  من الجمعية العامة    واعتمادهالجمعية العمومية للشر

ي ممارسة عملها طبقا لما سيتم اعتماده وإقراره . العادية ، وبعدها تبدأ 
شيحات والمكافأت ف   لجنة الب 

 

في و توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة عشر:  سادس

   .تعيين مكتب مراجعة داخلية للقيام بعملية المراجعة الداخلية للشركة  حال عدم وجوده

 علي توصية لجنة المراجعة وقد    20/06/2023للقيام بعملية المراجعة الداخلية بتاريخ   ةداخلي  ةتم تعيين مكتب مراجع
 
بناءا

وتم مناقشتها مع لجنة المراجعة التي   2026الى  2024قام المكتب بعمل الخطة الاستراتيجية والتشغيلية عن الفترة من 

 من عام 
 
 الخطة وفي انتظار تقارير المراجعة الداخلية . على تنفيذ تلك  2024اوصت باعتمادها وتم العمل اعتبارا
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و  أعشر: توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة    سابع

 : التي رفض المجلس الأخذ بها 

 (  الإدارةلا يوجد توصيات من لجنة المراجعة فيها تعارض بينها وبين قرارات مجلس  )

 عشر: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات واسبابها:   ثامن
   أسباب الطلب     الطلب    وقت  تاريخ ملف الملكيات

 أخرى  09/10/2023 09/10/2023 (1)

 ملف أرباح  22/10/2023 30/10/2023 (2)

،   تاسع التنفيذيــة  والإدارة  اللجــان،  وأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  أســماء    عشر: 

   ووظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم: 
 .فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم   م

محمد ناصر   يوسف 1

 القفارى 

رئيس مجلس الإدارة لشركة مصاعد  

 أطلس

عضو مجلس إدارة شركة يشغل  •

 م. 2021نقي للمياه منذ عام  

رئيس لجنة المكافآت يشغل  •

والترشيحات لشركة نقي للمياه 

 م. 2021منذ عام 

عضو مجلس إدارة شركة يشغل  •

سعد أبو معطي للمكتبات  عبد الله

 م وحتى الان.2013منذ عام 

عضو مجلس إدارة شركة يشغل  •

انوفست للتطوير العقاري منذ  

 م وحتى الان.2020عام 

رئيس مجلس إدارة شركة يشغل  •

م  2020مقدار للاستثمار من عام 

 وحتى الان 

رئيس مجلس إدارة شركة يشغل  •

السماء الزرقاء لتعليم الطيران  

 م وحتى الان.2022منذ عام 

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة   •

  2022صمام للأمان القابضة منذ 

 نوفمبر وحتى الان.  /

رئيس مجلس إدارة شركة مصاعد   •

أطلس للتجارة العامة والمقاولات  

 وحتى الان. 2020منذ عام 

رئيس مجلس إدارة شركة وصول   •

الأولى لتقنية ونظم المعلومات  

)شركة مساهمة مقفلة(منذ نهاية  

 وحتى الان   2023عام 

عضو مجلس إدارة شركة مدفوع )شركة  

 2024مساهمة مقفلة( منذ بداية عام  

عضو مجلس إدارة في شركة مهارة  •

م  2018للموارد البشرية من عام  

 م. 2020وحتى عام 

شركة مهارة الرئيس التنفيذي في  •

م  2018للموارد البشرية من عام  

 م. 2020وحتى عام 

رئيس مجلس إدارة شركة الدولية  •

وحتى   2020للموارد البشرية منذ 

2023 . 

رئيس مجلس إدارة الشركة  •

السعودية للصناعات المتطورة منذ  

 . 2023وحتى  2022

رئيس مجلس إدارة شركة معين  •

وحتى   2015للموارد البشرية منذ 

2017 . 

العضو المنتدب في شركة أبو معطي   •

م وحتى  2017للمكتبات من عام  

 م. 2018عام 

عضو مجلس إدارة شركة الوسطى  •

للصناعات الغذائية من عام  

 م. 2017م وحتى عام  2015

عضو مجلس إدارة شركة الرياض  •

فود للصناعات الغذائية من عام  

 م. 2017م وحتى عام  2013

مستشار رئيس مجلس إدارة شركة  •

العثيم القابضة شركة مساهمة  

م وحتى  2021مقفلة من عام  

 م. 2022

عضو مجلس إدارة شركة العثيم  •

م وحتى 2006للاستثمار من عام 

 م. 2016عام 

الرئيس التنفيذي شركة أسواق   •

م وحتى عام  2006العثيم من عام 

 م. 2017

حاصل على درجة 

معهد الثانوية العامة 

في  العاصمة النموذجي 

المملكة العربية  

السعودية في عام 

 م. 1988

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في الشركة   •

)مساهمة عامة( )والتي   البشريةللموارد  الدولية

تعمل في مجال خدمات الموارد البشرية( منذ عام  

 م. 2023 م وحتى2020

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في الشركة   •

السعودية للصناعات المتطورة )مساهمة عامة( 

م  2022منذ عام  الصناعة()والتي تعمل في مجال 

 م. 2023وحتى 

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة مهارة   •

)والتي تعمل في )مساهمة عامة( للموارد البشرية 

م  2018مجال خدمات الموارد البشرية( من عام 

 .م2019وحتى عام 

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة مهارة  •

)والتي تعمل في )مساهمة عامة( للموارد البشرية 

م  2018مجال خدمات الموارد البشرية( من عام 

 .م2020وحتى عام 

المنتدب في  مجلس الإدارة شغل منصب العضو  •

شركة عبدالله أبو معطي للمكتبات )مساهمة عامة( 

)والتي تعمل في مجال تجارة وبيع المستلزمات  

 .م2018وحتى عام   2017المكتبية( من عام  

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة  •

)ذات مسئولية الوسطى للخدمات الغذائية 

)والتي تعمل في مجال الأغذية( من عام  محدودة( 

 .م2017م وحتى عام  2015

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة الرياض   •

للصناعات الغذائية )والتي تعمل في مجال تصنيع  

م وحتى  2013عام المواد الغذائية وتسويقها( من  

 .م 2017عام 

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة العثيم   •

( )والتي تعمل في مجال مقفلةالقابضة )مساهمة 

م وحتى 2011تعمل في مجال الاستثمار( من عام  

 .م 2013عام 

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة العثيم  •

( )والتي تعمل في مجال مقفلةالقابضة )مساهمة 
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نائب الرئيس التنفيذي شركة  •

لازودي للمجوهرات من عام  

 م. 2006م وحتى عام  2005

نائب الأمين العام المساعد الهيئة   •

العامة للسياحة )إعارة من سامبا( 

 م. 2004م وحتى عام 2000من عام  

مدير الموارد البشرية في مصرف  •

م وحتى عام  1991الراجحي من عام 

 م. 1994

رئيس مجلس إدارة شركة معين  •

  2015للموارد البشرية منذ عام 

 م. 2017وحتى عام 

رئيس مجلس إدارة الشركة  •

السعودية للصناعات المتطورة منذ  

 م. 2023وحتى فبراير /  2022

عضو مجلس إدارة شركة أسواق   •

 م 2017وحتى  2006العثيم من 

م وحتى 2006تعمل في مجال الاستثمار( من عام  

 .م 2017عام 

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة العثيم  •

(  مقفلةللاستثمار والتطوير العقاري )مساهمة 

)والتي تعمل في مجال الاستثمار والتطوير العقاري( 

 .م 2017م وحتى عام 2007من عام  

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة أسواق  •

عبدالله العثيم )مساهمة عامة( )والتي تعمل في 

م  2009مجال سلسلة الأسواق المركزية( من عام 

 .م2017وحتى عام 

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة أسواق   •

عبدالله العثيم )مساهمة عامة( )والتي تعمل في 

م  2006مجال سلسلة الأسواق المركزية( من عام 

 .م2016وحتى عام 

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي في شركة  •

لازوردي للمجوهرات )والتي تعمل في مجال صناعة  

 .م2006م وحتى عام 2005المجوهرات( من عام 

شغل منصب نائب الأمين العام المساعد في الهيئة   •

العامة للسياحة والآثار )والتي تعمل في مجال تنظيم 

م وحتى عام  2000القطاع السياحي( من عام 

 .م2004

شغل منصب مدير عام التطوير الإداري في الهيئة  •

العامة للسياحة والآثار )والتي تعمل في مجال تنظيم 

م وحتى عام  2000القطاع السياحي( من عام 

 .م2004

شغل منصب مدير الموارد البشرية في مجموعة   •

سامبا المالية )والتي تعمل في مجال الخدمات 

م وحتى عام  1997المصرفية والمالية( من عام 

 .م2004

شغل منصب مسؤول ائتمان في بنك الرياض )والتي  •

تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية( من عام  

 .م1997م وحتى عام  1995

شغل منصب مدير شؤون الموظفين في مصرف  •

الراجحي )والتي تعمل في مجال الخدمات المصرفية  

 م. 1994م وحتى عام 1991والمالية( من عام 

جاعد   2 برد  عواد 

 العنزي 

لشركة نائب   الإدارة  مجلس  رئيس 

 مصاعد أطلس
 منصب  •

ً
رئيس قسم يشغل حاليا

العقيدة والدعوة في كلية 

  في الشريعة والدراسات الاسلامية

جامعة الكويت )والتي تعمل في  

مجال التعليم الجامعي( من عام  

 م وحتى الآن. 2021

 منصب  •
ً
مدير برنامج  يشغل حاليا

الدراسات العليا قسم العقيدة  

جامعة الكويت )والتي   في والدعوة

تعمل في مجال التعليم الجامعي( 

 م وحتى الآن2021من عام  

شغل منصب عضو البرلمان   •

العربي )والتي تعمل في مجال 

التشريعات القانونية العربية (  

 م . 2004من عام  

شغل منصب عضو مجلس الأمة   •

الكويتي )والتي تعمل في مجال 

التشريعات القانونية الكويتية (  

حاصل على  •

درجة الدكتوراه 

في أصول الدين 

قسم العقيدة 

والمذاهب  

الفكرية 

المعاصرة من 

جامعة أم القرى 

بالمملكة العربية 

  السعودية عام

 م. 2000

حاصل على  •

 الماجستيردرجة 

في أصول الدين 

قسم العقيدة 

والمذاهب  

الفكرية 

المعاصرة من 

 جامعة أم القرى 

 منصب  •
ً
رئيس قسم العقيدة والدعوة  يشغل حاليا

جامعة   في في كلية الشريعة والدراسات الاسلامية

الكويت )والتي تعمل في مجال التعليم الجامعي( 

 م وحتى الآن.2021من عام  

 منصب  •
ً
مدير برنامج الدراسات العليا  يشغل حاليا

جامعة الكويت )والتي   في قسم العقيدة والدعوة

م  2021تعمل في مجال التعليم الجامعي( من عام 

 وحتى الآن

شغل منصب عضو البرلمان العربي )والتي تعمل في  •

مجال التشريعات القانونية العربية ( من عام  

 م . 2004

شغل منصب عضو مجلس الأمة الكويتي )والتي   •

التشريعات القانونية الكويتية ( من  تعمل في مجال 

 م. 2011م وحتى عام 2003عام 

البرلمانية الكويتية   شغل منصب رئيس العديد من الوفود 

إستقبال   مجال  في  تعمل  )والتي  الأجنبية  الدول  لبعض 

دمة من الخارج لدولة الكويت نيابة عن الأمير  االوفود الق

 م. 2006م وحتى عام 2003(من عام  
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م وحتى عام 2003من عام  

 م. 2011

الوفود   من  العديد  رئيس  منصب  شغل 

البرلمانية الكويتية لبعض الدول الأجنبية  

مجال   في  تعمل  الوفود   استقبال)والتي 

نيابة  االق الكويت  لدولة  الخارج  من  دمة 

عام   (من  الأمير  عام  2003عن  وحتى  م 

 م. 2006

المملكة العربية ب

  السعودية عام

 م. 1995

درجة   على  حاصل 

أصول    البكالوريوس في 

جامعة  مالدين   ن 

بكلية الشريعة    الكويت 

الإسلامية  والدراسات  

 م. 1989عام

دالي  محسن   3 علي 

 العتيبي 

المنتدب   • الإدارة   مجلس  عضو 

والرئيس التنفيذي لشركة مصاعد  

 أطلس

 منصب رئيس مجلس   •
ً
يشغل حاليا

المتنقلة  المغسلة  لشركة  الإدارة 

)والتي  للسيارات )مساهمة مقفلة( 

تعمل في مجال خدمات السيارات( 

 م وحتى الآن.2021من عام  

في   • عضو  منصب   
ً
حاليا يشغل 

مطاعم  لشركة  المديرين  مجلس 

)ذات   المحدودة  الكويت  ملاس 

تعمل   )والتي  محدودة(  مسئولية 

في مجال خدمات تقديم الأطعمة  

م وحتى  2019والإعاشة( من عام 

 الآن.

•   
ً
حاليا الرئيس يشغل  منصب 

أطلس  في شركة مصاعد  التنفيذي 

)والتي   والمقاولات  العامة  للتجارة 

مجال في  بالتجزئة    تعمل  البيع 

والسيور   والسلالم  للمصاعد 

عام   من  وحتى 2022المتحركة(  م 

 الآن.

•   
ً
في    المدير العاممنصب  يشغل حاليا

الوطنية  أطلس  شركة  مصنع 

مجال   في  تعمل  )والتي  للمصاعد 

م  2022منتجات المصاعد( من عام  

 وحتى الآن.

في   • التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

الوطنية  أطلس  شركة  مصنع 

مجال   في  تعمل  )والتي  للمصاعد 

م  2012عام    ( منمنتجات المصاعد

 . م2021عام وحتى 

شركة  شغل   في  العام  المدير  منصب 

مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات  

مجال في  تعمل  بالتجزئة   )والتي  البيع 

المتحركة(  والسيور  والسلالم  للمصاعد 

 م. 2021عام م وحتى 2010من عام  

على  • حاصل 

الثانوية درجة  

بالكويت   العامة 

 م. 1996عام 

•   
ً
حاليا شركة يشغل  في  التنفيذي  الرئيس  منصب 

)والتي  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد 

مجال في  والسلالم   تعمل  للمصاعد  بالتجزئة  البيع 

 م وحتى الآن. 2022والسيور المتحركة( من عام 

•   
ً
حاليا العاممنصب  يشغل  شركة   المدير  مصنع  في 

مجال  في  تعمل  )والتي  للمصاعد  الوطنية  أطلس 

 م وحتى الآن. 2022منتجات المصاعد( من عام 

شركة  • مصنع  في  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

مجال  في  تعمل  )والتي  للمصاعد  الوطنية  أطلس 

المصاعد منمنتجات  وحتى  2012عام    (  عام  م 

 . م2021

منصب المدير العام في شركة مصاعد أطلس للتجارة شغل  

مجال في  تعمل  )والتي  والمقاولات  بالتجزئة   العامة  البيع 

عام   من  المتحركة(  والسيور  والسلالم  م  2010للمصاعد 

 م. 2021عام وحتى 

عبيد  4 سعود  فلاح 

 السبيعي

بشركة   • الإدارة  مجلس  عضو 

 مصاعد أطلس

 منصب   •
ً
عضو مجلس يشغل حاليا

النخيل    المديرين ثمار  شركة  في 

)والتي   محدودة(  مسئولية  )ذات 

تعمل في مجال المواد الغذائية ( من 

 .م وحتى الآن2021عام 

 منصب   •
ً
حاليا الرئيس يشغل  نائب 

الإدارة شركة    مجلس  قمة  في 

مساهمة )النجاح للتطوير العقاري  

مجال   مقفلة( في  تعمل  )والتي 

عام  الاستثمار من  وحتى 2019(  م 

 .الآن

 منصب   •
ً
رئيس   نائبيشغل حاليا

الإدارة  شركاء  جمعية  في  مجلس 

  جمعية )  التعاونية  النجاح

من   وحتى   م2018  عام  تعاونية( 

 الآن.

 لا يوجد.

درجة   • على  حاصل 

في اللغة    دبلوم 

جامعة   من   الانجليزية

 كونتيننتال  أنغلو 

  -   المتحدة  لمملكةبا

 م . 1992عام  لندن

ثانوية  • على  حاصل 

علمي   قسم  عامة 

العربية  بالمملكة 

عام   السعودية 

 . م1988

 لا يوجد.

الرحمن محمد  5 عبد 

 عمر العمر

في   • عضو مجلس الإدارة التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

الكويت  شركة   ملاس  مطاعم 

محدودة(   المحدودة مسئولية  )ذات 

مجال   في  تعمل  خدمات  )والتي 

درجة   على  حاصل 

في   العلوم  بكالوريوس 

قسم   والمالية  الإدارية 

الأعمال إربد من    إدارة 

شركة   • في  التنفيذي  الرئيس  منصب  مطاعم شغل 

المحدودة  الكويت  محدودة(    ملاس  مسئولية  )ذات 

مجال   في  تعمل  الأطعمة )والتي  تقديم  خدمات 

 م وحتى الآن. 2020( من عام والإعاشة
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والإعاشة الأطعمة  عام  تقديم  ( من 

 م وحتى الآن. 2020

في   • التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

ووافي راهي  مسئولية    مطعم  )ذات 

مجال    محدودة(   في  تعمل  )والتي 

والإعاشة الأطعمة  تقديم  ( خدمات 

 م وحتى الآن.2017من عام  

في   • التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

عداني مسئولية   مطعم  )ذات 

مجال    محدودة(   في  تعمل  )والتي 

والإعاشة الأطعمة  تقديم  ( خدمات 

 م وحتى الآن.2017من عام  

في  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

في    مطاعم ملاس بو خماس )والتي تعمل 

( خدمات تقديم الأطعمة والإعاشةمجال 

 م. 2017م وحتى عام 2012من عام  

بالأردنهالأ   عام  لية 

 . م2016

 مطعم راهي ووافي شغل منصب الرئيس التنفيذي في   •

محدودة(   مسئولية  مجال   )ذات  في  تعمل  )والتي 

م  2017( من عام  خدمات تقديم الأطعمة والإعاشة

 وحتى الآن.

في   • التنفيذي  الرئيس  منصب  عداني شغل   مطعم 

محدودة(   مسئولية  مجال   )ذات  في  تعمل  )والتي 

م  2017( من عام  خدمات تقديم الأطعمة والإعاشة

 وحتى الآن.

في   التنفيذي  الرئيس  منصب  بو  شغل  ملاس  مطاعم 

مجال    خماس في  تعمل  تقديم  )والتي  الأطعمة خدمات 

 م. 2017م وحتى عام 2012( من عام والإعاشة

فهد  6 الرحمن  عبد 

 عالي العتيبي

أمين سر مجلس الإدارة لشركة مصاعد 

 أطلس

الشئون  •  منصب مدير 
ً
يشغل حاليا

أطلس   مصاعد  شركة  في  القانونية 

)والتي   والمقاولات  العامة  للتجارة 

بالتجزئة   البيع  مجال  في  تعمل 

والسيور   والسلالم  للمصاعد 

عام   من  وحتى   م2013المتحركة( 

 الآن.

التنفيذيمنصب    شغل • في    الرئيس 

للتجارة  أطلس  مصاعد  شركة 

في   تعمل  )والتي  والمقاولات  العامة 

للمصاعد   بالتجزئة  البيع  مجال 

من  المتحركة(  والسيور  والسلالم 

 . م 2021عام م وحتى 2014عام 

في  • قانوني  باحث  منصب  شغل 

الانسان   لحقوق  الوطنية  الجمعية 

حقوق التي  )و  مجال  في  تعمل 

م وحتى عام  2011الانسان( من عام  

 م. 2013

الاستشاري   مجلس  رئيس  منصب  شغل 

والعلوم   الأنظمة  كلية  لعميد  الطلابي 

)و  الملك سعود  جامعة  في  التي  السياسية 

العال التعليم  في مجال  عام    يتعمل  ( من 

 م. 2010م وحتى عام  2009

زمالة   • على  حاصل 

الشرعي   المستشار 

المالية  فقه  في 

وتسوية   الإسلامية 

من  المنازعات 

العلمية  الجمعية 

القضائية 

السعودية 

العربية  بالمملكة 

عام   السعودية 

 م. 2020

  درجة   على  حاصل

 أنظمة  في  بكالوريوس

  الحقوق   كلية  –  قانون 

  من   السياسية  والعلوم 

سعود    الملك   جامعة

العربية  بالمملكة 

 . م2010 السعودية عام

في  • القانونية  الشئون  مدير  منصب   
ً
حاليا يشغل 

والمقاولات   العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد  شركة 

للمصاعد  بالتجزئة  البيع  مجال  في  تعمل  )والتي 

المتحركة( من عام   وحتى   م2013والسلالم والسيور 

 الآن.

التنفيذيمنصب    شغل • مصاعد   الرئيس  شركة  في 

في  تعمل  )والتي  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس 

والسيور   والسلالم  للمصاعد  بالتجزئة  البيع  مجال 

 . م2021عام م وحتى 2014المتحركة( من عام 

الوطنية  • الجمعية  في  قانوني  باحث  منصب  شغل 

)و  الانسان  حقوق التي  لحقوق  مجال  في  تعمل 

 م. 2013م وحتى عام 2011الانسان( من عام 

الطلابي  • الاستشاري  مجلس  رئيس  منصب  شغل 

جامعة  في  السياسية  والعلوم  الأنظمة  كلية  لعميد 

( من    يتعمل في مجال التعليم العالالتي  الملك سعود )و 

 م. 2010م وحتى عام 2009عام 

 

 أعضاء اللجان
 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم   م

تركي هديبان   1

 محمد التركي

  • رئيس لجنة المراجعة
ً
حاليا شريك   يشغل  منصب 

في العوفي   ومؤسس  شركة 

ومراجعون  محاسبون  والحربي 

ت)و   قانونيون  مجال  التي  في  عمل 

 المراجعة والمحاسبة(. 

حاصل على زمالة  •

الهيئة السعودية  

للمحاسبين  

( SOCPAالقانونين )

. 

•  
ً
حاليا شريك    يشغل  منصب 

في العوفي   ومؤسس  شركة 

محاسبون  والحربي 

قانونيون  التي  )و   ومراجعون 

مجال  ت في  المراجعة عمل 

 والمحاسبة(. 
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الرئيس التنفيذي شغل منصب   •

السعودية في   الجمعية 

الداخليين التي )و   للمراجعين 

 .المراجعة(عمل في مجال ت

منصب   • استشارات  شغل  مدير 

جي  في  المخاطر ام  بي  كي   شركة 

ت)و  مجال  التي  في  المحاسبة عمل 

 .والاستشارات(

جامعة   في   محاضرشغل منصب   •

سعود   بن  محمد  الإمام 

عمل في مجال التي ت)و الإسلامية  

 . التعليم العالي(

منصب   •  في  محاضر شغل 

التي  )و الجامعة العربية المفتوحة  

 . التعليم العالي(عمل في مجال ت

منصب   • لجنة شغل  رئيس 

بالغرفة  القانونيين  المحاسبين 

ت)و   التجارية مجال  التي  في  عمل 

 . تنظيم ودعم قطاع الأعمال(

منصب   • اللجنة  شغل  رئيس 

الجمعية  في  التنفيذية 

للمراجعين  السعودية 

  عمل في مجال التي ت)و   الداخليين 

 .المراجعة الداخلية(

منصب   • لجنة شغل  عضو 

السعودية   الهيئة  في  المراجعة 

عمل في مجال التي ت)و   للمقاولين 

 . تنظيم قطاع المقاولات(

منصب   • مجلس شغل  عضو 

السعودية   الجمعية  في  الإدارة 

الداخليين التي )و   للمراجعين 

مجال  ت في  المراجعة  عمل 

 .الداخلية(

منصب   • اللجنة  شغل  عضو 

الملك    في  الاستشارية جامعة 

ت)و   فيصل مجال  التي  في  عمل 

 .التعليم العالي( 

شغل منصب عضو اللجنة   •

جامعة الإمام الاستشارية في 

حاصل على درجة  •

ماجستير في 

المحاسبة المالية من  

  ساوثمبتون جامعة 

 بإنجلترا .

حاصل على درجة  •

البكالوريوس في  

المحاسبة من  

جامعة العلوم 

 التطبيقية . 

منصب   • الرئيس شغل 

الجمعية  في  التنفيذي 

للمراجعين   السعودية 

ت)و   الداخليين  في  التي  عمل 

 .المراجعة(مجال 

منصب   • مدير  شغل 

المخاطر شركة    في  استشارات 

جي ام  بي  ت)و   كي  في  التي  عمل 

المحاسبة  مجال  

 .والاستشارات(

منصب   •   في   محاضرشغل 

جامعة الإمام محمد بن سعود 

ت)و الإسلامية   في  التي  عمل 

 .  التعليم العالي(مجال 

منصب   •   في   محاضرشغل 

المفتوحة   العربية  الجامعة 

التعليم عمل في مجال  التي ت)و 

 . العالي(

منصب   • لجنة  شغل  رئيس 

المحاسبين القانونيين بالغرفة  

عمل في مجال  التي ت)و   التجارية

 . تنظيم ودعم قطاع الأعمال(

منصب   • اللجنة شغل  رئيس 

الجمعية   في  التنفيذية 

للمراجعين   السعودية 

ت)و   الداخليين  في  التي  عمل 

 .المراجعة الداخلية( مجال

منصب   • لجنة  شغل  عضو 

السعودية   الهيئة  في  المراجعة 

ت)و   للمقاولين  في  التي  عمل 

 .تنظيم قطاع المقاولات(مجال  

منصب   • مجلس  شغل  عضو 

في الجمعية السعودية  الإدارة 

الداخليين  التي )و   للمراجعين 

مجال  ت في  المراجعة عمل 

 .الداخلية(

منصب   • اللجنة شغل  عضو 

الملك   في  الاستشارية جامعة 

ت)و   فيصل مجال التي  في  عمل 

 .التعليم العالي( 
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التي تعمل في )و  محمد بن سعود

 . مجال التعليم العالي( 

شغل منصب عضو اللجنة   •

جامعة الإمام الاستشارية في 

التي تعمل )و  محمد بن سعود

 .مجال التعليم العالي( في 

جاسم  2

يعقوب  

يوسف 

 العتيقي

 منصب مدقق مالي   • عضو لجنة المراجعة 
ً
يشغل حاليا

بالإدارة المالية بوزارة الخارجية  

بـالكويت )والتي تعمل في مجال  

تنظيم العلاقات الخارجية( منذ 

 م وحتى الآن.  2019عام 

شغل منصب أخصائي مراقبة   •

النفقات في مجموعة التخطيط  

الاستراتيجي ومراقبة المحاسبة  

المالية ببنك عجمان )والتي  

تعمل في مجال المصرفية( من 

 م. 2019م وحتى عام 2017عام 

شغل منصب مراجع النفقات   •

بوزارة العدل في إدارة الرسوم 

القضائية بالكويت )والتي تعمل  

في مجال إدارة الرسوم 

م 2012القضائية ( من عام 

 م.2016وحتى عام 

حاصل على درجة  •

الماجستير في الإدارة  

المالية من جامعة  

عجمان للعلوم 

والتكنولوجيا  

بـالإمارات العربية 

 م. 2015المتحدة عام

حاصل على درجة  •

البكالوريوس في  

تخصص  -التجارة 

محاسبة من جامعة  

الخليج للعلوم 

ا  والتكنولوجي

بـالكويت  

 م. 2011عام

 منصب مدقق  •
ً
يشغل حاليا

مالي بالإدارة المالية بوزارة  

الخارجية بـالكويت )والتي  

تعمل في مجال تنظيم 

العلاقات الخارجية( منذ عام  

 م وحتى الآن. 2019

شغل منصب أخصائي  •

مراقبة النفقات في مجموعة 

التخطيط الاستراتيجي  

ومراقبة المحاسبة المالية  

ببنك عجمان )والتي تعمل في 

مجال المصرفية( من عام  

 م.2019م وحتى عام 2017

شغل منصب مراجع النفقات   •

بوزارة العدل في إدارة الرسوم 

القضائية بالكويت )والتي  

تعمل في مجال إدارة الرسوم 

م 2012القضائية ( من عام 

 م.2016وحتى عام 

احمد علي   3

 دالي العتيبي 

خبرة أكثر من عشر سنوات في   • عضو لجنة المراجعة 

 مجال المصاعد.

بكالوريوس محاسبة  •

من جامعة مودرن  

بمصر عام   ي أكاديم

 م.2005

  دبلوم علوم شرطية •

من أكاديمية سعد  

للعلوم  العبد الله

الشرطية بالكويت 

 . م2003 عام

خبرة أكثر من عشر سنوات   •

 في مجال المصاعد.
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 الادارة التنفيذية:
 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم   م

دالي  1 علي  محسن 

 العتيبي 

  الإدارة المنتدبعضو مجلس  

لشركة  التنفيذي  والرئيس 

 مصاعد أطلس

رئيس  منصب   
ً
حاليا يشغل 

لشركة  الإدارة  مجلس 

للسيارات   المتنقلة  المغسلة 

)والتي   مقفلة(  )مساهمة 

خدمات  مجال  في  تعمل 

عام   من  م  2021السيارات( 

 وحتى الآن.

 منصب عضو في  
ً
يشغل حاليا

لشركة   المديرين  مجلس 

الكويت   ملاس  مطاعم 

مسئولية  )ذات  المحدودة 

في  تعمل  )والتي  محدودة( 

تقديم   خدمات  مجال 

عام   من  والإعاشة(  الأطعمة 

 م وحتى الآن. 2019

  
ً
حاليا شركة يشغل  في  التنفيذي  الرئيس  منصب 

)والتي  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد 

في مجال والسلالم   تعمل  للمصاعد  بالتجزئة  البيع 

 م وحتى الآن. 2022والسيور المتحركة( من عام 

  
ً
حاليا العاممنصب  يشغل  مصنع شركة   المدير  في 

مجال  في  تعمل  )والتي  للمصاعد  الوطنية  أطلس 

 م وحتى الآن. 2022منتجات المصاعد( من عام 

شركة  مصنع  في  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

مجال  في  تعمل  )والتي  للمصاعد  الوطنية  أطلس 

المصاعد منمنتجات  وحتى  2012عام    (  عام  م 

 . م2021

منصب المدير العام في شركة مصاعد أطلس شغل  

البيع   للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من  

 م. 2021عام م وحتى 2010عام 

الثانوية حاصل على درجة 

العامة بالكويت عام  

 م. 1996

 
ً
منصب الرئيس التنفيذي في شركة مصاعد يشغل حاليا

البيع  أطلس للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 م وحتى الآن. 2022

 
ً
في مصنع شركة أطلس  المدير العاممنصب يشغل حاليا

الوطنية للمصاعد )والتي تعمل في مجال منتجات المصاعد( 

 م وحتى الآن.2022من عام  

شغل منصب الرئيس التنفيذي في مصنع شركة أطلس  

( منتجات المصاعدالوطنية للمصاعد )والتي تعمل في مجال 

 . م 2021عام م وحتى 2012عام   من

منصب المدير العام في شركة مصاعد أطلس للتجارة  شغل 

البيع بالتجزئة  العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال

م  2010للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام 

 م. 2021عام وحتى 

فهد عالي   عبد الله 2

 العتيبي 

   يشغل  مدير إدارة المبيعات
ً
 شركة   المبيعات في  إدارة  مدير   منصب  حاليا

 والتي )  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد

 والسلالم   للمصاعد  بالتجزئة  البيع  مجال  في  تعمل

 .الآن وحتى م2021 عام من( المتحركة والسيور 

  يشغل لا يوجد
ً
 مصاعد  شركة المبيعات في إدارة مدير منصب حاليا

 البيع مجال في تعمل والتي) والمقاولات العامة للتجارة أطلس

  عام من( المتحركة والسيور  والسلالم للمصاعد بالتجزئة

 .الآن وحتى م2021

حسن  3 محمود 

 احمد الزيني 

 منصب مدير تقنية المعلومات في شركة  مدير إدارة تقنية المعلومات 
ً
يشغل حاليا

والمقاولات  أطلسمصاعد   العامة  )والتي   للتجارة 

في مجال والسلالم   تعمل  للمصاعد  بالتجزئة  البيع 

 م وحتى الآن. 2017والسيور المتحركة( من عام 

مروان  شركة  في  وير  سوفت  مبرمج  منصب  شغل 

)و  والمعلومات  مجال التي  للحاسبات  في  تعمل 

 م. 2015م وحتى عام 2012من عام   البرمجة(

تعمل  التي  شغل منصب دعم فني في شركة تي داتا )و 

الفني   الدعم  مجال  عام  والانترنت(في  م  2016من 

 م. 2017وحتى عام 

درجة  على  حاصل 

نظم   في  البكالوريوس 

من   الإدارية  المعلومات 

العال لنظم    يالمعهد 

الإدارية  المعلومات 

بمصر   عام والحاسبات 

 م. 2015

 منصب مدير تقنية المعلومات في 
ً
شركة مصاعد يشغل حاليا

البيع  )والتي تعمل في مجال للتجارة العامة والمقاولات أطلس

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 م وحتى الآن. 2017

شغل منصب مبرمج سوفت وير في شركة مروان للحاسبات 

م  2012من عام   البرمجة(تعمل في مجال التي والمعلومات )و 

 م. 2015وحتى عام 

)و  داتا  تي  شركة  في  فني  دعم  منصب  في التي  شغل  تعمل 

عام ( من  والانترنت  الفني  الدعم  عام 2016مجال  م وحتى 

 م. 2017

عبد الرحمن فهد   4

 عالي العتيبي

الإدارة  مجلس  سر  أمين 

 لشركة مصاعد أطلس 

في  القانونية  الشئون  مدير  منصب   
ً
حاليا يشغل 

والمقاولات   العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد  شركة 

للمصاعد  بالتجزئة  البيع  مجال  في  تعمل  )والتي 

وحتى   م2013والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 الآن.

التنفيذيمنصب    شغل مصاعد   الرئيس  في شركة 

في  تعمل  )والتي  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس 

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور   البيع  مجال 

 . م2021عام م وحتى 2014المتحركة( من عام 

الوطنية  الجمعية  في  قانوني  باحث  منصب  شغل 

)و  الانسان  حقوق التي  لحقوق  مجال  في  تعمل 

 م. 2013م وحتى عام 2011الانسان( من عام 

الطلابي  الاستشاري  مجلس  رئيس  منصب  شغل 

جامعة  في  السياسية  والعلوم  الأنظمة  كلية  لعميد 

)و  العالالتي  الملك سعود  التعليم  في مجال  (   يتعمل 

 م. 2010م وحتى عام 2009من عام  

زمالة  • على  حاصل 

الشرعي  المستشار 

المالية   فقه  في 

وتسوية   الإسلامية 

من   المنازعات 

العلمية  الجمعية 

القضائية 

بالمملكة   السعودية 

السعودية   العربية 

 م. 2020عام 

 درجة   على  حاصل

  أنظمة  في  بكالوريوس

  الحقوق   كلية  –  قانون 

  من  السياسية  والعلوم

سعود    الملك  جامعة

 منصب مدير الشئون القانونية في شركة 
ً
يشغل حاليا

مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في 

مجال البيع بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة(  

 وحتى الآن. م 2013من عام  

في شركة مصاعد أطلس  الرئيس التنفيذيمنصب  شغل

للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال البيع 

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 . م2021عام  م وحتى 2014

شغل منصب باحث قانوني في الجمعية الوطنية لحقوق 

تعمل في مجال حقوق الانسان( من عام  التي الانسان )و 

 م. 2013م وحتى عام  2011

كلية شغل منصب رئيس مجلس الاستشاري الطلابي لعميد 

التي الأنظمة والعلوم السياسية في جامعة الملك سعود )و 

م وحتى عام  2009( من عام  يتعمل في مجال التعليم العال

 م. 2010
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العربية  بالمملكة 

 . م2010 السعودية عام

كمال   5 مصطفى 

 ناجي شامة 

في   مدير إدارة الصيانة الصيانة  إدارة   منصب مدير 
ً
 شركة يشغل حاليا

 والتي )  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد

والسلالم   مجال  في  تعمل للمصاعد  بالتجزئة  البيع 

 م وحتى الآن. 2010عام من  والسيور المتحركة(

 سنوريتا شغل منصب مشرف خط إنتاج في شركة  

مل في مجال الأغذية( من  التي تعللأغذية الخفيفة )و 

 م. 2010م وحتى عام 2009عام 

مهندس   منصب  فيشغل  المصرية   صيانة  الشركة 

)و  تاليابانية  منالتي  المصاعد(  مجال  في  عام    عمل 

 م. 2009  م وحتى عام2008

درجة  على  حاصل 

هندسة  في  البكالوريوس 

التحكم  قسم  الكهرباء 

من   والإلكتروني  الآلي 

بـمصر  المنوفية  جامعة 

 م. 2008عام 

 منصب مدير إدارة الصيانة في 
ً
 مصاعد شركةيشغل حاليا

البيع  مجال في تعمل والتي) والمقاولات العامة للتجارة أطلس

عام  من  بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة(

 م وحتى الآن. 2010

للأغذية   سنوريتاشغل منصب مشرف خط إنتاج في شركة 

م  2009عام مل في مجال الأغذية( من  التي تعالخفيفة )و 

 م. 2010وحتى عام 

الشركة المصرية اليابانية   صيانة فيشغل منصب مهندس  

 م وحتى عام 2008عام    عمل في مجال المصاعد( منالتي ت)و 

 م. 2009

احمد   6 محمود 

 عبده كامل 

 منصب مدير إدارة التركيبات في شركة  مدير إدارة التركيبات 
ً
يشغل حاليا

)والتي  والمقاولات  العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد 

بالتجزئة   البيع  في مجال  والسلالم تعمل  للمصاعد 

 م وحتى الآن. 2014والسيور المتحركة( من عام 

أطلس   مهندسمنصب    شغل مصاعد  شركة  في 

للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال البيع 

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من  

 .م 2014م وحتى عام 2013عام 

منصب   التركيباتشغل  مدير  الفا   نائب  شركة  في 

مطر للمصاعد )والتي تعمل في مجال توريد وتركيب 

 .م2013م وحتى عام  2012المصاعد( من عام 

في شركة الفا مطر للمصاعد   مهندسمنصب    شغل

من   المصاعد(  وتركيب  توريد  في مجال  تعمل  )والتي 

 .م 2012م وحتى عام 2009عام 

 حاصل •

  البكالوريوس  درجة  على

  من  الكهرباء  هندسة  في

 بـمصر   حلوان  جامعة

 . م 2009 عام

 منصب مدير إدارة التركيبات في شركة مصاعد 
ً
يشغل حاليا

أطلس للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال البيع 

بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 م وحتى الآن. 2014

في شركة مصاعد أطلس للتجارة  مهندسمنصب  شغل

العامة والمقاولات )والتي تعمل في مجال البيع بالتجزئة 

م  2013للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة( من عام 

 .م2014وحتى عام 

في شركة الفا مطر  نائب مدير التركيباتشغل منصب 

للمصاعد )والتي تعمل في مجال توريد وتركيب المصاعد( من  

 .م 2013م وحتى عام 2012عام 

في شركة الفا مطر للمصاعد )والتي   مهندسمنصب    شغل

عام   من  المصاعد(  وتركيب  توريد  مجال  في  م  2009تعمل 

 .م2012وحتى عام 

فوزي  7 عماد 

عبدالحليم  

 رواش

   يشغل • مدير الإدارة المالية
ً
 الإدارة   مدير   منصب  حاليا

 العامة   للتجارة  أطلس  مصاعد  شركة  في  المالية

 بالتجزئة   البيع   مجال  في  تعمل   والتي)  والمقاولات

  عام  من(  المتحركة  والسيور   والسلالم  للمصاعد

 . الآن وحتى م2014

   يشغل •
ً
  مجموعة  رئيس  منصب  حاليا

 الفنية   للوظائف  النوعية   بالمجموعة  مراجعة

 المركزي   بالجهاز  الثانية  بالدرجة  والرقابية

 المالية   الرقابة  مجال  في  تعمل  والتي)  للمحاسبات

 وحتى   م1998  عام  من  والقانوني(  المحاسبي  بشقيها

 .  الآن

 المراجعة   قسم  رئيس  منصب  شغل •

 في   تعمل  والتيالشمالية )  اسمنت  شركة  في  الداخلية

 .م 2012  عام  وحتى  م2009  عام  من(  الاسمنت  مجال

 في   وإداري   مالي  مدير  منصب  شغل •

 مجال   في  تعمل  والتي)  المحدودة   المعادن  تدوير  شركة

 . م2009 عام وحتى م2007 عام  من( التدوير إعادة

 في   حسابات  مراجع  منصب  شغل •

 في   تعمل  والتي)  العمومية  للمقاولات  العربي  المكتب

  2000  عام  وحتى  م 1997  عام  منذ(  المقاولات  مجال

 . م

   مصر  بنك   في  مصرفي  منصب  شغل •

  م1997  عام  من(  المصرفية  مجال  في  تعمل  والتي)

 . م1998 عام وحتى

  بترا  شركة  في  محاسب  منصب  شغل •

 مجال   في  تعمل  والتي)  الصناعية  للمنظفات  تريد

 حاصل •

  البكالوريوس  درجة  على

  المحاسبة  شعبة  تجارة  في

  القاهرة  جامعة  من

 . م1996 عام بـمصر

  يشغل •
ً
  في المالية الإدارة مدير منصب حاليا

  تعمل والتي) والمقاولات العامة للتجارة أطلس مصاعد شركة

  والسيور  والسلالم للمصاعد بالتجزئة البيع مجال في

 . الآن وحتى م2014 عام من( المتحركة

  يشغل •
ً
 مراجعة مجموعة رئيس منصب حاليا

 بالدرجة والرقابية الفنية للوظائف النوعية بالمجموعة

 مجال في تعمل والتي) للمحاسبات المركزي  بالجهاز الثانية

  م 1998 عام  من (  والقانوني المحاسبي بشقيها المالية الرقابة

 . الآن وحتى

 الداخلية المراجعة قسم رئيس منصب شغل •

(  الاسمنت مجال في تعمل والتي)  الشمالية اسمنت شركة في

 . م 2012 عام وحتى م 2009  عام من

  شركة في وإداري  مالي مدير منصب شغل • •

(  التدوير إعادة مجال في تعمل والتي) المحدودة المعادن تدوير

 . م 2009 عام وحتى م 2007  عام من

 المكتب في حسابات مراجع منصب شغل • •

(  المقاولات مجال في تعمل والتي) العمومية للمقاولات العربي

 . م 2000 عام وحتى م1997 عام منذ

  والتي)  مصر بنك في مصرفي منصب شغل • •

  عام وحتى م1997 عام من( المصرفية مجال في تعمل

 . م1998

 تريد   بترا  شركة  في  محاسب  منصب  شغل •

 المنظفات  مجال  في  تعمل   والتي)  الصناعية  للمنظفات

 . م 1997 عام وحتى م 1996 عام من( الصناعية
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  عام  وحتى  م1996  عام  من(  الصناعية  المنظفات

 . م1997

بنت محمد   8 أميرة 

 الذهليبن محيل 

إدارة   البشريةمدير إدارة الموارد  في   المواردتشغل حاليا منصب مدير  البشرية 

والمقاولات   العامة  للتجارة  أطلس  مصاعد  شركة 

للمصاعد  بالتجزئة  البيع  مجال  في  تعمل  )والتي 

م وحتي 2023والسلالم والسيور المتحركة( من عام  

 الآن.

شغل منصب مدير الموارد البشرية في شركة الإبداع  

في  تعمل  )والتي  الهندسية  للاستشارات  السعودي 

من   الهندسية(  الاستشارية  الخدمات  تقديم  مجال 

 م. 2022م وحتي عام 2021عام 

شغل منصب إداري في شركة المجمع الطبي )شركة 

مجال  في  تعمل  )والتي  محدودة(  مسئولية  ذات 

م  2018تقديم الخدمات والرعاية الطبية( من عام  

 م. 2021وحتي  عام 

على درجة  ةحاصل

الإدارة البكالوريوس في 

العامة )تنظيم وتطوير  

إداري( من جامعة الملك  

عبدالعزيز بالمملكة العربية  

 م. 2013السعودية عام 

درجة  علي  حاصلة 

إدارة  في  الماجستير 

من   التنفيذية  الأعمال 

بالمملكة  الطائف  جامعة 

عام   السعودية  العربية 

 م. 2022

البشرية في شركة  المواردتشغل حاليا منصب مدير إدارة 

مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات )والتي تعمل في 

مجال البيع بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور المتحركة(  

 م وحتي الآن.2023من عام  

شغل منصب مدير الموارد البشرية في شركة الإبداع  

السعودي للاستشارات الهندسية )والتي تعمل في مجال 

م  2021تقديم الخدمات الاستشارية الهندسية( من عام 

 م. 2022وحتي عام 

شغل منصب إداري في شركة المجمع الطبي )شركة  •

ذات مسئولية محدودة( )والتي تعمل في مجال تقديم 

م وحتي   2018الخدمات والرعاية الطبية( من عام 

 م 2021عام 

 

: أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة عشرون

     والســابقة أو مــن مديريهــا: أالشــركة عضــوا فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة 
 

 اسم

 العضو 

 أسماء الشركات

 التي يكون 

 عضو مجلس 

 
 
 الإدارة عضوا

 في مجالس 

 إداراتها الحالية

 من مديريها أو 

 /داخل المملكة

 خارج المملكة

 الكيان القانوني

 مساهمة(

 مدرجة/ مساهمة 

 /غير مدرجة

 ذات مسؤولية 

 )..../محدودة

 أسماء الشركات

 التي يكون عضو

 مجلس الإدارة

 في 
 
 عضوا

 مجالس إداراتها 

 السابقة أو من 

 مديريها

 /داخل المملكة

 خارج المملكة

 الكيان القانوني

 مساهمة  (

 مدرجة/ مساهمة 

 /غير مدرجة

 ذات مسؤولية 

 )..../محدودة

كة مقدار للاستثمار   عامة مساهمة  داخل المملكة  شركة نقي للمياه يوسف محمد ناصر القفارى   مساهمة مقفلة  داخل المملكة  شر

أبو معطي  سعد  شركة عبد الله يوسف محمد ناصر القفارى 

 للمكتبات

كة صمام للأمان القابضة  مساهمة عامة  داخل المملكة  ذات مسئولية   داخل المملكة شر

 محدودة

كة مدفوع لتقنية المعلومات  ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة السماء الزرقاء لتعليم الطيران يوسف محمد ناصر القفارى   مساهمة مقفلة  داخل المملكة شر

الأولي لتقنية ونظم شركة وصول  يوسف محمد ناصر القفارى 

 المعلومات 

ية   مساهمة مغلقة داخل المملكة  كة الدولية للموارد البشر  مساهمة عامة  داخل المملكة الشر

ية  مساهمة عامة  داخل المملكة  شركة مهارة للموارد البشرية  يوسف محمد ناصر القفارى  كة معي   للموارد البشر  مساهمة مغلقة داخل المملكة شر

كة الرياض فود للصناعات   مساهمة عامة  داخل المملكة  الشركة الدولية للصناعات المتطورة ناصر القفارى يوسف محمد  شر

 الغذائية 

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

كة العثيم للاستثمار   ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  الوسطى للصناعات الغذائية  يوسف محمد ناصر القفارى   مساهمة مقفلة  داخل المملكة شر

كة أسواق العثيم مساهمة عامة  داخل المملكة  السعودية للصناعات المتطورة  يوسف محمد ناصر القفارى   مساهمة عامة  داخل المملكة  شر

    مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة العثيم القابضة   يوسف محمد ناصر القفارى 

    مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة المغسلة المتنقلة للسيارات دالي العتيبيمحسن علي 

 جمعية تعاونية  داخل المملكة  جمعية شركاء النجاح التعاونية  مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة قمة النجاح للتطوير العقاري  فلاح سعود عبيد السبيعي
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والعشرون   الآتــي:  الحادي  النحــو  علــى  أعضائــه  وتصنيــف  الإدارة  مجلــس  تكويــن   :

عضــو مجلــس إدارة  -عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي-عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي

 مســتقل:  

 تصنيف العضوية

 )تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل( 

 م اسم العضو

 1 القفارى يوسف محمد ناصر  مستقل –غير تنفيذي 

 2 عواد برد جاعد العنزي  غير مستقل –غير تنفيذي 

 3 محسن علي دالي العتيبي  غير مستقل –تنفيذي 

 4 فلاح سعود عبيد السبيعي مستقل –غير تنفيذي 

 5 عبد الرحمن محمد عمر العمر مستقل –غير تنفيذي 

 

والعشرون: بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة    ثانيال

 الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات:  
 
 اجتماع الجمعية الأول  الاسم  م

 م 2023 /  04 /  06

 حضر  القفارى يوسف محمد  1

 حضر  جاعد العنزي عواد  2

 حضر  محسن علي دالي العتيبي 3

 حضر  فلاح سعود عبيد العتيبي 4

 حضر  عبدالرحمن محمد عمر عبدالله العمر 5

والعشرون: عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة التـي عقـدت خـلال السـنة المالية الأخيرة،    لث الثا

 وتواريـخ انعقادها، وسـجل حضـور كل اجتمـاع موضحـا فيه أسـماء الحاضرين:  
  مجلس الإدارة اجتماع  اسم العضو

 الأول 

 م3/2023/ 27

مجلس اجتماع 

 الثاني   الإدارة 

 م 6/8/2023

مجلس اجتماع 

 الثالث  الإدارة 

 م 2023/ 11/ 30

   الإجمالي  

 3 حضر حضر حضر يوسف محمد القفاري 

 3 حضر حضر حضر عواد جاعد العنزي 

 3 حضر حضر حضر محسن علي دالي العتيبي 

 3 حضر حضر حضر فلاح سعود عبيد العتيبي

عبدالرحمن محمد عمر عبدالله  

 العمر
 3 حضر حضر حضر
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 والعشرون: لجان مجلس الإدارة: الرابع
 

كة بتشكيل   - لجنة المراجعة وتم التصويت على دليل عمل لجنة المراجعة وتشكيل لجنة المراجعة بالجمعية العمومية قام مجلس إدارة الشر

ي  
 
 . م 2021/ 11/ 21المنعقدة ف

شيحات والمكافآت بموجب قرار رقم  - هـ ، الموافق  1445/ 09/ 05م( بتاري    خ 2024/ 2) وقام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الب 

 م. 2024/ 03/ 14

 :  ومهامها المراجعة تقرير مختصر عن اختصاص لجنة -

اقبة أعمال الشركة والتحقق من      سلامة  لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة وتختص لجنة المراجعة بمر

الداخلية   المراجعة  أعمال  على  والاشراف  المحاسبية  السياسات  وكذلك  فيها،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  والمراجعين ونزاهة 

( ثلاثة أعضاء  3م وتتألف لجنة المراجعة من )21/11/2021الخارجيين وقد تم تعيين اللجنة الحالية بتاريخ انعقد الجمعية العامة العادية غير العادية في 

 وهم 

ً الأستاذ / تركي هديبان محمد العوفي            -1    .رئيسا

 .عضواً الأستاذ / جاسم يعقوب يوسف العتيقي          -2

 عضواً.  الأستاذ / أحمد علي دالي العتيبي                -3

 الحالي.وهو تاريخ انتهاء دورة المجلس  2024/ 21/11بتاريخ  وتنتهي مدة عضويتهم

 مهام ومسئوليات لجنة المراجعة: 

 أعمال تدخل في نطاق اختصاصها وأبرزها: 
 م. 2023واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي مراجعة  .1

 م. 2023الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  .2

 م. 2023تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  .3

 الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة  .4

 اجتمعت اللجنة منفردة مع مراجع الحسابات القانوني. .5

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة.  .6

التقارير عنها   .7 وتقييمها وإعداد  الشركة  لنشاط  الهامة  المخاطر  المخاطر ورفع  دراسة مدى فاعلية عملية تحديد  لتلك  الشركة  إدارة  وأسلوب 

 التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة. 

م وملاحظات المراجع على القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها ونتائج  2023/ 31/12دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية للعام المالي المنتهي في   .8

 دارة. مراجعة العام المالي للشركة مع المراجعين الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الإ 

 الاشراف على مراجع الحسابات. .9

 دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحسابات. .10

 دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة في التقارير. .11

12. .
 
 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا

  فضلا عن المسئوليات المذكورة بعالية تأخد لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخر توكلها إليها مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقر  .13
 
يرا

 عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياتها في هذا الشأن. 
 
 دوريا

 م. 2023إقرار تقرير مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي  .14

ية  دراسة عروض مراجع الحسابات وتوصية اللجنة الى المجلس بشأن المحاسب القانوني المرشح وتقرير اللجنة الى الجمعية العامة للسنة المنته .15

 م 31/12/2023في 
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   -م ونسب الحضور :  2023الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام و 

 طبيعة العضوية  اسم العضو 

 

 .( اجتماع 3عدد الاجتماعات ).

 الاجتماع الأول 

 م 2023/  03 /26 

 الاجتماع الثاني 

 م 2023/  08 /05 

 الاجتماع الثالث

 م 2023/  12 /25 

 حضر حضر حضر اللجنةرئيس  تركي هديبان محمد العوفي 1

 حضر حضر حضر عضو اللجنة جاسم يعقوب يوسف العتيقي  2

 حضر حضر حضر عضو اللجنة أحمد علي دالي العتيبي  3

 لجنة المراجعة:  تشكيل

ي العمل مع الإدارة لضمان تطبيق النظام  من خارج المجلس   مستقلي   ثلاثة أعضاء تتكون لجنة المراجعة 
 
ي  )، وتتلخص مهامها ف

 
ي ف المحاستر

الحسابات، وتم تفعيل د باختيار مراجعىي  والتوصية  الأولية والسنوية،  المالية  القوائم  المحاسبية والمالية ومراجعة  المعايب   كة مع  ور الشر

 المراجعة الداخلية بعد أن تم تعيي   الكادر المناسب. 

 أعضاء اللجان  .أ

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم   م

تركي هديبان   1

 محمد التركي 

  • رئيس لجنة المراجعة 
ً
حاليا في  يشغل  ومؤسس  شريك    منصب 

محاسبون  والحربي  العوفي  شركة 

عمل في مجال التي ت)و   ومراجعون قانونيون 

 المراجعة والمحاسبة(.

منصب   • في  شغل  التنفيذي  الرئيس 

 الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين 

 . المراجعة(عمل في مجال التي ت)و 

  في  مدير استشارات المخاطرشغل منصب   •

جي ام  بي  كي  ت)و   شركة  في مجال  التي  عمل 

 . المحاسبة والاستشارات(

منصب   • الإمام   في  محاضرشغل  جامعة 

عمل في التي ت)و محمد بن سعود الإسلامية  

 . التعليم العالي(مجال 

الجامعة العربية   في  محاضرشغل منصب   •

ت)و المفتوحة   مجال  التي  في  التعليم  عمل 

 .العالي(

منصب   • المحاسبين  شغل  لجنة  رئيس 

عمل في  التي ت )و   القانونيين بالغرفة التجارية

 . تنظيم ودعم قطاع الأعمال(مجال 

منصب   • في  شغل  التنفيذية  اللجنة  رئيس 

 الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين 

 . المراجعة الداخلية( عمل في مجالالتي ت)و 

منصب   • في  شغل  المراجعة  لجنة  عضو 

عمل في  التي ت)و  الهيئة السعودية للمقاولين

 .تنظيم قطاع المقاولات(مجال 

منصب   • في شغل  الإدارة  مجلس  عضو 

 الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين 

 . المراجعة الداخلية(عمل في مجال التي ت)و 

حاصل على زمالة الهيئة  •

السعودية للمحاسبين 

 ( . SOCPAالقانونين )

ماجستير في  حاصل على درجة  •

المحاسبة المالية من جامعة 

 بإنجلترا. ساوثمبتون 

حاصل على درجة البكالوريوس في 

المحاسبة من جامعة العلوم  

 التطبيقية. 

•  
ً
شركة    منصب شريك ومؤسس في  يشغل حاليا

ومراجعون   محاسبون  والحربي  العوفي 

ت)و   قانونيون  مجال  التي  في  المراجعة  عمل 

 والمحاسبة(. 

منصب   • في  شغل  التنفيذي  الجمعية الرئيس 

الداخليين للمراجعين  ت)و   السعودية  عمل التي 

 .المراجعة(في مجال 

منصب   • المخاطرشغل  استشارات    في  مدير 

جي ام  بي  كي  ت)و   شركة  مجال التي  في  عمل 

 . المحاسبة والاستشارات(

جامعة الإمام محمد   في  محاضرشغل منصب   •

الإسلامية   سعود  ت)و بن  مجال  التي  في  عمل 

 . التعليم العالي(

منصب   • العربية   في  محاضرشغل  الجامعة 

 . التعليم العالي(عمل في مجال  التي ت)و المفتوحة  

منصب   • المحاسبين شغل  لجنة  رئيس 

التجارية بالغرفة  ت )و   القانونيين  في  التي  عمل 

 . تنظيم ودعم قطاع الأعمال(مجال 

منصب   • في  شغل  التنفيذية  اللجنة  رئيس 

للمراجعين   السعودية   الداخليين الجمعية 

 . المراجعة الداخلية( عمل في مجالالتي ت)و 

منصب   • الهيئة شغل  في  المراجعة  لجنة  عضو 

للمقاولين ت)و   السعودية  مجال  التي  في  عمل 

 .تنظيم قطاع المقاولات(

عضو مجلس الإدارة في الجمعية شغل منصب   •

الداخليين للمراجعين  ت)و   السعودية  عمل التي 

 . المراجعة الداخلية(في مجال 
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  في   عضو اللجنة الاستشاريةشغل منصب   •

عمل في مجال  التي ت)و   جامعة الملك فيصل

 .التعليم العالي( 

جامعة  شغل منصب عضو اللجنة الاستشارية في 

مجال  التي تعمل في )و  الإمام محمد بن سعود

 .التعليم العالي( 

منصب   • الاستشاريةشغل  اللجنة    في   عضو 

فيصل الملك  ت)و   جامعة  مجال  التي  في  عمل 

 .التعليم العالي( 

جامعة  شغل منصب عضو اللجنة الاستشارية في 

مجال التعليم التي تعمل في )و  الإمام محمد بن سعود

 .العالي( 

جاسم يعقوب  2

 يوسف العتيقي 

 منصب مدقق مالي بالإدارة المالية   عضو لجنة المراجعة
ً
يشغل حاليا

بوزارة الخارجية بـالكويت )والتي تعمل في مجال 

م  2019تنظيم العلاقات الخارجية( منذ عام 

 وحتى الآن. 

شغل منصب أخصائي مراقبة النفقات في  

مجموعة التخطيط الاستراتيجي ومراقبة 

المحاسبة المالية ببنك عجمان )والتي تعمل في  

م وحتى عام  2017مجال المصرفية( من عام  

 م. 2019

شغل منصب مراجع النفقات بوزارة العدل في  

إدارة الرسوم القضائية بالكويت )والتي تعمل في 

م  2012من عام  القضائية(مجال إدارة الرسوم 

 م. 2016وحتى عام 

حاصل على درجة الماجستير في الإدارة 

المالية من جامعة عجمان للعلوم  

والتكنولوجيا بـالإمارات العربية 

 م. 2015المتحدة عام

حاصل على درجة البكالوريوس في 

تخصص محاسبة من   -التجارة 

ا والتكنولوجي جامعة الخليج للعلوم 

 م. 2011بـالكويت عام

 منصب مدقق مالي بالإدارة المالية بوزارة  
ً
يشغل حاليا

الخارجية بـالكويت )والتي تعمل في مجال تنظيم 

 م وحتى الآن.  2019العلاقات الخارجية( منذ عام 

شغل منصب أخصائي مراقبة النفقات في مجموعة 

التخطيط الاستراتيجي ومراقبة المحاسبة المالية ببنك  

عجمان )والتي تعمل في مجال المصرفية( من عام  

 م. 2019م وحتى عام  2017

شغل منصب مراجع النفقات بوزارة العدل في إدارة 

الرسوم القضائية بالكويت )والتي تعمل في مجال 

م وحتى عام  2012من عام   القضائية(إدارة الرسوم 

 م. 2016

احمد علي دالي   3

 العتيبي 

بكالوريوس محاسبة من جامعة   خبرة أكثر من عشر سنوات في مجال المصاعد. عضو لجنة المراجعة

 م. 2005بمصر عام  يمودرن أكاديم

من أكاديمية سعد   دبلوم علوم شرطية

للعلوم الشرطية بالكويت   العبد الله

 . م 2003 عام

 خبرة أكثر من عشر سنوات في مجال المصاعد.

شيحات والمكافآت( 2)   : لجنة التر

 

 

 

شيحات والمكافآت  تم تشكيل   الب  الموافق  1445/ 09/ 05م( بتاري    خ  2024/ 2بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )لجنة    م 2024/ 03/ 14هـ 

شيحات   -والمكافأت: ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الب 

كة لإقراره واعتماده من الجمعية العامة العادية ، وبعدها  شيحات والمكافأت على الجمعية العمومية للشر وسيتم عرض دليل عمل لجنة الب 

ي ممارسة عملها طبقا لما سيتم اعتماده وإقراره . 
شيحات والمكافأت ف   تبدأ لجنة الب 

شيحات والمكافأت     -:  وفيما يلى  ملخص للست  الذاتية لأعضاء لجنة التر

 

 الوظيفة   الاسم 

 رئيس اللجنة  السيد / فلاح سعود عبيد السبيعي 

 عضو السيد / يوسف محمد ناصر القفارى 

 عضو العتيقي  فالدكتور / يعقوب يوسف عبد اللطي
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ات السابقةالوظيفة  الوظيفة الحالية  المنصب  الإسم م  المؤهلات والختر

سعود   • 1 فلاح 

 عبيد السبيعي 

رئيس   لجنة الترشيحات  •

 والمكافأة  

  – )عضو مجلس الإدارة  

 عضو مستقل( 

يراجع في ذلك البند  •

التاسع عشر ملخص  

السير الذاتية لأعضاء 

 مجلس الإدارة 

ذلك   • في  التاسع يراجع  البند 

الذاتية  السير  ملخص  عشر 

 لأعضاء مجلس الإدارة 

البند   • ذلك  في  يراجع 

ملخص   التاسع عشر 

السير الذاتية لأعضاء  

 مجلس الإدارة

محمد   • 2 يوسف 

 ناصر القفاري 

عضو   لجنة الترشيحات   •

 والمكافأة 

  – )رئيس مجلس الإدارة  

 عضو مستقل( 

البند   • ذلك  في  يراجع 

ملخص  عشر  التاسع 

لأعضاء  الذاتية  السير 

 مجلس الإدارة 

التاسع  • البند  ذلك  في  يراجع 

الذاتية  السير  ملخص  عشر 

 لأعضاء مجلس الإدارة 

البند   • ذلك  في  يراجع 

ملخص   التاسع عشر 

السير الذاتية لأعضاء  

 مجلس الإدارة

  /  الدكتور  • 3

يوسف   يعقوب 

اللطيف  عبد 

 العتيقي 

عضو   لجنة الترشيحات   •

 والمكافأة 

المجلس   خارج   –)من 

 عضو مستقل( 

 سفير متقاعد  •

بوخارست   • في  سفيرا  تعينه  تم 

 18/5/2006رومانيا في 

الرئيس   • الي  اعتماده  أوراق  قدم 

في   مقيم  غير  كسفير  الجورجي 

12/5/2007 

في   • مفوض  وزير  درجة  الي  رقي 

29/7/2007 

كولومبو   • في  سفير  تعينه    – تم 

في   سريلانكا  جمهورية 

2/10/2009 

الرئيس   • الي  اعتماده  أوراق  قدم 

 23/11/2009السريلانكي في 

ووزير   • الوزراء  رئيس  نائب  مثل 

الخارجية في مؤتمر دول المانحة  

في  المالديف  لجمهورية 

28/3/2010 

الرئيس   • الي  اعتماده  أوراق  قدم 

في  مقيم  غير  كسفير  المالديفي 

15/4/2010 

في   • سفير  درجة  الي  رقي 

17/5/2010 

في صوفيا   •  
ً
سفيرا تعينه    – تمك 

في  بلغاريا  جمهورية 

15/10/2015 

الرئيس   • الي  اعتماده  أوراق  قدم 

 20/10/2015البلغاري في 

الرئيس   • الي  اعتماده  أوراق  قدم 

في   كسفير  المقدوني 

17/10/2027 

بكالوريوس الدراسات   •

والتعاونية   الإدارية 

كلية الدراسات   –  87

 الإدارية القاهرة

حاصل    2007يونيو   •

الماجستير   درجة  على 

والثقافات   اللغات  في 

من جامعه بوخارست 

 رومانيا 

دورة   2008ابريل   •

الدبلوماسية  بالعلوم 

القرن  في  الدولية 

البرنامج    –الجديد  

للكويت   التنفيذي 

ضمن جامعة هارفارد 

 الولايات المتحدة.

حاصل    2011ابريل   •

الماجستير   درجة  على 

الدولي   التعاون  في 

الأوربية  والمشاريع 

روس ي     – جامعة 

 بلغاريا. 

حاصل    2018مايو   •

الدكتوراه   درجة  على 

السياسية  العلوم  في 

روس ي    –  –جامعة 

 بلغاريا. 
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أعضاء مجلس الإدارة في أسهم أو أدوات دين الشركة أو مصلحة وحقوق عشرون: وال خامسال

 . أي من شركاتها وكذلك 

 

كة    أسهم وأدوات دين الشر
 
 وصف لأى مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم ف

 

 م
 الاسم

ي  نهاية العام بداية العام 
صاف 

 التغب  

نسبة 

 أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين  م الأسهعدد  التغب  

 % 1  2,512   194,512  192,000 القفارى يوسف محمد ناصر  1

ي  2  % 0    -   713,205  713,205 محسن علىي دالي العتيتر

ي  3  % 0    -   144,000  144,000 مشعل علىي دالي العتيتر

ي  4  % 0    -   144,000  144,000 احمد علىي دالي العتيتر

ي  عبد الل  5  % 0    -   161,999  161,999 علىي دالي العتيتر

ي  6  % 0    -   340,072  340,072 فهد علىي دالي العتيتر

ي  7  % 0    -   340,072  340,072 الدكتور / عواد برد العب  

   26,000  47,995 فلاح سعود عبيد السبيعىي  8

(21,995) 

92   % 

ه بن فلاح بن سعود   9 أمب 

 السبيعىي  العزة

283  -   (283)  

  (850)   -  850 سلطان فلاح سعود السبيعىي  10

ي  11  (% 2) (400)   23,602  24,002 عبدالرحمن فهد عالي العتيتر

نجلاء عايض محمد   12

ي   المطب 

1,415  283   (1,132) (400 %) 

محمد فهد عالي الزيادي   13

ي   العتيتر

24,002  24,002   -    0 % 

ي  14  % 0    -   387,305  387,305 عبدالل فهد عالي العتيتر

ي  15  % 0    -   850  850 عبدالعزيز فهد عالي العتيتر
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والعشرون: وصف لأي مصلحة في الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص    سادسال

أبلغوا الشركة بتلك الحقوق    (  عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم)  

بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق  

 خلال السنة المالية الأخيرة: 

 . لا ينطبق             

والعشرون: رواتب وتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الادارة التنفيذيين وغير   ابع الس

 التنفيذيين والمستقلين وكبار التنفيذيين:  

   -: الشــركات  لائحة حوكمــة  مــن  والتســعين   الثالثــة  المــادة  فــي  عليــه  منصــوص  هــو  لمــا  وفقــا  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  عــن  الإفصاح
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 أولا: الأعضاء المستقلين  

محمد   يوسف 

 ناصر القفارى 

100,000 - - - - - - - - - - - - - - 

سعود   فلاح 

 عبيد السبيعي 

25,000 - - - - - - - - - - - - - - 

الرحم   ن عبد 

 محمد العمر 

25,000 - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - 150,000 المجموع  

 ثانيا: الأعضاء غير التنفيذين  

عواد برد جاعد  

 العنزي 

25,000 - - - - - - - - - - - - - - 

2 - - - - - - - - - - - - - - - 

3 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - 25,000 المجموع  

 ثالثا: الأعضاء التنفيذين 

علي   محسن 

 دالي العتيبي

100,000 - - - - - - - - - - - - - - 

2 - - - - - - - - - - - - - - - 

3 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - 100,000 المجموع  
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 مكافاة كبار التنفيذين

 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجان 

 المجموع  بدل حضور جلسات  )الجلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 أعضاء لجنة المراجعة  

   40,000 التركي  محمد هديبان تركي 1

   30,000 جاسم يعقوب يوسف العتيقي  2

   30,000 العتيبي  دالي  علي احمد 3

   100,000 المجموع  

 

 

 

 

 

 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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 - - - - - -  1,029,210 - - - - 716,594 الرئيس التنفيذي   -1

 - - - - - - 125,383 - - - - - 324,812 المدير المالي   -2

 - - - - - - 6,000 - - - - - 198,501 مدير التركيبات   -3

             95,840 مدير الجودة  -4

             84,204 مدير الصيانة  -5

       17,125      75,415 مدير تقنية المعلومات  -6

 - - - - - - 148,508 1,029,210 - - - - 1,495,366 المجموع  
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 إقرارات الشركة:  والعشرون:   ثامنال

  : كة بما يلى 
 تقر الشر

عدت بالشكل الصحيح.  -1
ُ
 أن سجلات الحسابات أ

فذ بفاعلية.  -2
ُ
عد على أسس سليمة ون

ُ
 أن نظام الرقابة الداخلية أ

كة على مواصلة نشاطها.  -3 ي قدرة الشر
 أنه لا يوجد أي شك يذكر ف 

 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيي   عن أي مكافآت.  -4

ي الأرباح.   -5
كة عن أي حقوق ف   لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

 لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها .   -6

كة.  -7 ي الشر
  لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظق 

 طراف ذات العلاقة:  الأ والعشرون:  تاسع ال

ي تمت مع أطراف ذات علاقة ومرخصة من قبل الجمعية العامةأهم يمكن تلخيص 
م    2023،   2022عن عامي  التعاملات الت 

   -:  التالي وذلك من خلال البيان 

 - م :   2202عام  -أولا : 

 

 

   -م :   2023عام   -ثانيا : 

 

 
 

 

 

دائنمديندائنمديندائنمدين

                    -        31,679.64                    -        31,679.64مسحوبات مساهم الشيخ مالك الحمود الصباح 

                    -        11,817.00                    -        11,817.00مسحوبات عضو مجلس إدارة فلاح سعود السبيعي

كة مطاعم ملاس الكويت المحدودة         23,785.40        57,079.09        23,785.40        50,569.09          6,510.00مبيعاتمرتبطةشر

الحركة بالموحدة 

من 2022/01/01 حتى 2022/12/31

ة من 2022/01/01 الى 2022/12/31 أطــــــــــــــــــراف ذات عـــــــــــــــــــلاقة خلال الفتى

طبيعة العلاقةنوع العلاقةبيان

الحركة بالمصنع

من 2022/01/01 حتى 2022/12/31

كة الحركة بالشر

من 2022/01/01 حتى 2022/12/31

دائنمديندائنمديندائنمدين

                 32,581.64                      902.00                 32,581.64                      902.00                            -                           - مسحوباتمساهم الشيخ مالك الحمود الصباح 

ي                             -                            -                            -                            -                            -                           - مسحوباتمساهمعبدالله فهد عالىي العتيت 

                 11,817.00                            -                 11,817.00                            -                            -                           - مسحوباتمساهمفلاح سعود السبيعي

ى - ابها الجنوب                             -                 37,879.00                            -                            -                            -                37,879.00حساب جارىوكيلفرع مؤسسة على محمد حسن الزايدى العستر

ى ز كة أطلس شمال للتجارة - عطا الله العتز               701,410.00                   8,448.29              701,410.00                   8,448.29                            -                           -حساب جارىوكيلشر

كة مطاعم ملاس الكويت المحدودة                  17,125.05                 26,382.78                 17,125.05                 26,082.78                            -                     300.00مبيعاتمرتبطةشر

ة من 2023/01/01 الى 2023/12/31 أطــــــــــــــــــراف ذات عـــــــــــــــــــلاقة خلال الفتى

طبيعة العلاقةنوع العلاقةبيان

الحركة بالمصنع

من 2023/01/01 حتى 2023/12/31

كة الحركة بالشر

من 2023/01/01 حتى 2023/12/31

الحركة بالموحدة 

من 2023/01/01 حتى 2023/12/31
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فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء    ا: معلومات تتعلق بالعقود التي تكون الشركة طرفالثلاثون

 مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم:  
 . دلا يوج

 

 : نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات نظام الرقابة الداخلية:  والثلاثون  الحادي

كة بفيهدف     والامتثالوبشمل إصدار تقارير مالية موثوق بها ، الية وكفاءة عنظام الرقابة الداخلية لضمان تحقيق أهداف الشر

كة ، وإدارة  إل جانب إدارة المخاطر المحتملة للحد من أثار المخاطر على  للأنظمة واللوائح والسياسات ،  تحقيق أهداف الشر

ي شامل وفعال   كة مسؤولة عن إعداد نظام رقاتر
كة ، ولضمان وصول الشر ي قد تتعرض لها الشر

يتناسب مع مستوي المخاطر الت 

كة ال نظام رقابة داخلية   ي قد ر يعطي تأكيدا كافيا لتفادي الأخطاء الجوهالشر
تنتج عنها تم تعيي   مكتب على الغانم  ية والخسائر الت 

ي يعدها للمراجعة الداخلية 
الداخليي   والخارجيي     المراجعي   ، وتقوم لجنة المراجعة بشكل مستمر بمراجعة التقارير الدورية الت 

كة المختلفة والمتعلقة بالرقابة الداخلية ، وبناءا على ما أظهرته  نتائج المراجعات السنوية لم يتبي   للجنة المراجعة  وإدارات الشر

ي إجراءات الرقابة الداخلية المعمول بها . وجود أي ضعف جوهري  
 ف 

 والثلاثون: النتائج المالية الموحدة:   ثانيال

 الأخي رة.  الخمس ش كل ج دول لأص ول الش ركة وخصومه ا ونتائ ج أعماله ا ف ي الس نوات المالي ة  تم التلخيص على 

  
 الأعمال في شكل جدول: مقارنة نتائج  -1

    (الريالاتبآلاف  ةالقيم(                                                     

 البيان   م 2023 م 2022 م 2021  م 2020 م  2019

 الإيرادات  71,291 77,344  79,287  86,160  76,190

 تكاليف الإيرادات   - 44,516 - 52,260  52,353- 57,590-  53,418-

22, 727  مجمل الرب  ح   26,775 25,084 26,933  28,561  

  الرب  ح   10,099 9,618  10,771 13,169 8,387
 
 صاف

 

 مجمل الرب  ح : - 

ي الشكل 
م  2023م حت  عام   9201سنوات من عام   5يوضح تطور مجمل الرب  ح للموحدة خلال   التالي  البيات   
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ي ذلك 
كة والمصنع على النحو إ ويرجع السبب ف  ي الآ ل تطور مجمل الرب  ح لكل من الشر

   - بيانه :  ت 

كة : -   أولا : الشر

ي الشكل 
كة من عام   التالي  البيات     م 2023حت  عام   2014يوضح تطور مجمل الرب  ح للشر

 

كة التابعة : -   ثانيا : -  المصنع –  الشر

ي الشكل 
كة التابعة  –يوضح تطور مجمل الرب  ح للمصنع   التالي  البيات  م .  2023م حت  عام  2014منذ عام  –الشر  
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 صافى الربح : 

ي الرسم 
كة الموحدة خلال أخر    التالي  البيات       -م :  2023م حت  عام  2019سنوات من عام  5يحدد صاف  رب  ح الشر

 

كة والمصنع على النحو  ي ذلك ال تطور مجمل الرب  ح لكل من الشر
ي ويرجع السبب ف 

   -بيانه :  الات 

كة :  -أولا :     - الشر

ي الشكل 
كة منذ عام  التالي  البيات   - م :  2023م حت  عام  2014يوضح تطور صاف  الرب  ح للشر
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كة التابعة :   –المصنع   -ثانيا :     - الشر

ي الشكل 
كة التابعة  – يوضح تطور صاف  الرب  ح للمصنع  التالي  البيات     -م :  2023م حت  عام  2014منذ عام  -الشر

 

  (القيمة بآلاف الريالات) مقارنة الأصول والخصوم في شكل جدول:                  -2

 البيان  م2023 م2022 م 2021 م 2020 م 2019

 الأصول المتداولة   87,216 64,867 61,050  60,950  50,223

 ,28225  الأصول غب  المتداولة   28,877 23,213 24,218 25,891  

 إجمال  الأصو ل   116,093 88,080 85,268  86,841  75,505 

84136,  حقوق الملكية  92,693 63,295 55,960 40,843 

 الخصوم المتداولة   16,625 17,663 21,577  36,897  30,712

 الخصوم غت  المتداولة   6,775 7,122 7,731  9,101  8,375 

وحقوق  إجمال  الخصوم  116,093 88,080 85,268  86,841  75,505 

 الملكية  

 
  2018من    مالأعوايوضح تطور حقوق الملكية ورأس المال العامل والأصول طويلة الأجل والنقد خلال    التالي  البيانيوالشكل   -

 م للشركة ومصنعها التابع من خلال القوائم الموحدة .  2023حتى 
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والتطور السابق لحقوق الملكية ورأس المال العامل والأصول طويلة الأجل والنقد كان محصلة لتطور كل البنود السابقة بالشركة  -

 -يلى:والمصنع على النحو الذى سيتم شرحه تفصيلا فيما 

 أولا : الشركة :-   

ي الشكل  
كة فقط خلال الأعوام من   التالي   البيات  يوضح تطور حقوق الملكية ورأس المال العامل والأصول طويلة الأجل والنقد للشر

 م .  2023م حت    2014
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 ثانيا –  المصنع – الشركة التابعة :-   

ي الشكل  
ة من    التالي   البيات  م حت     2014يوضح تطور حقوق الملكية ورأس المال العامل والأصول طويلة الأجل والنقد عن الفب 

كة التابعة  2023    -المصنع:  – م للشر

 

    

 

نتائــج    الث ثال عــن  التشــغيلية  النتائــج  فــي  جوهريــة  فروقــات  لأي  إيضــاح  والثلاثون: 

 الســنة الســابقة أو أي توقعــات أعلنتهــا الشــركة: 
 

 (القيمة بآلاف الريالات)

 نسبة التغير  ( -التغيرات )+( أو ) 2022 2023 البيان

 % 7.83 - (  6,053)  - 77,344 71,291 المبيعات / الإيرادات 

 % 14.82 - (  7,743)  - 52,260 44,516 تكلفة المبيعات / الإيرادات

 % 6.74 1,690 25,084 26,775 مجمل الربح 

 %0 2,661 0 2,661 إيرادات أخرى 

 % 27.79 4,465 16,071 20,537 مصروفات تشغيلية أخرى 

 % 1.26 - (  113)  - 9,012 8,899 الربح )الخسارة( التشغيلي 
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الهيئــة    رابعال المعتمــدة مــن  المحاســبة  معاييــر  اختــلاف عــن  إيضــاح لأي  والثلاثون: 

 الســعودية للمحاســبين القانونييــن:  
كة قوائمها المالية المراجعة خلال            ي بما السابقة الفترات أعدت الشر

وفقا للمعيار م، 2017ديسمبر   ۳۱فيها السنة المنتهية ف 

ة للمنشأت المالي  للتقرير الدولي  ي المملكة العربية السعودية والمعايب  والإصدارات الأخرى   ومتوسطةالصغب 
الحجم المعتمدة ف 

ي حيث أن القوائم  .القانونيينالهيئة السعودية للمحاسبي   من  المعتمدة 
قوائم م هي أول     2020 ديسمبر  ٣١المالية للسنة المنتهية ف 

ي المملكة المحاسبة معايب  للتقرير المالي الصادرة عن مجلس الدولية للمعايير وفقا أعدتها الشركة مالية سنوية 
الدولي والمعتمدة ف 

 . القانونيينللمحاسبين الهيئة السعودية من من المعايب  والأحكام الأخرى المعتمدة وغيرها العربية السعودية 

 

ي           
كة بإعداد قائمة المركز المالي الافتتاحية كما ف 

كة إل المعايب   2019يناير   ١وبناء عليه قامت الشر م وهو تاري    خ تحول الشر

ي  ( 1)الدولية للتقرير المالي بعد إدخال بعض التعديلات المطلوبة تماشيا مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
والمعتمد ف 

ي المملكة العربية السعودية  المملكة العربية السعودية لتعكس بذلك عملية التحول إل المعايب  
الدولية للتقرير المالي والمعتمدة ف 

 . القانونيي   والمعايب  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي   

 

ي               
كة وفق  2020ديسمبر  ٣١إن القوائم المالية للسنة المنتهية ف  الدولية  المعايب  م هي أول قوائم مالية سنوية أعدتها الشر

ها من   -النسخة الكاملة  –للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايب  المحاسبة الدولي  ي المملكة العربية السعودية وغب 
والمعتمدة ف 

كة بتحليل الأثر على قائمة المركز المالي كما   .المعايب  والأحكام الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي   
قامت الشر

ي 
 . النقديةم وعلى قوائم الرب  ح والخسارة والدخل الشامل الأخر والتدفقات 2019ديسمبر   ۳۱وم 2019يناير   ١ف 

 

ي 
ي   ۲۰۲۳ديسمبر   ۳۱إن القوائم المالية للسنة المنتهية ف 

كة أعدت وفق للمعايب  الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف 
هي قوائم مالية للشر

كة تتبع معايب  المحاسبة    اختلافوبالتالي فإنه لا يوجد أي  (IFRS)الدولية المملكة العربية السعودية، ومن الجدير بالذكر أن الشر

 . المعتمدةجوهري عن المعايب  المحاسبية  

  والثلاثون: تقرير المراجع الخارجي: خامسال

ي 
كة عن القوائم المالية الأولية كما ف  ي للشر  م. 2023ديسمبر  31لم ترد أية ملاحظات بتقرير المراجع الخارجر
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 والثلاثون: المدفوعات النظامية:    سادسال

  المالية الفترة نهاية حتى  تسدد ولم أخرى  مستحقات أي أو رسوم، أو ضرائب،  أو زكاة، أي لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان 

 . أسبابها وبيان  لها موجز وصف مع السنوية،

 البيان

 م2023

 بيان الأسباب وصف موجز لها 
 المسدد

المستحق حتى نهاية الفترة  

 المالية السنوية ولم يسدد

 مخصص 1,050,625 968,507 الزكاة 

سيتم الدفع  

عند تقديم  

 الاقرار

 مخصص 917,347.73 7,832,104.78 الضريبة

تم سداد 

المستحق في 

 م 2023يناير 

المؤسسة العامة  

 للتأمينات الاجتماعية 
1,259,372.29 126,164.63 

التأمينات الاجتماعية 

المسددة عن موظفي  

 الشركة 

تم سداده في 

 2023يناير 

تكاليف تأشيرات 

 وجوازات
351,992 - 

رسوم تجديد الاقامات  

 والتأشيرات ونقل الكفالة 
 مسدد

 - 1,417,442 رسوم مكتب العمل 
رسوم رخص  

 العمل
 مسدد

 

 

 سياسة الشركة في توزيع الأرباح:    والثلاثون:السابع 

كة. ( من النظام الأساس  47وفقا للمادة السابعة والأربعي   ) ك للشر : على  الوجه الصافية  ةتوزي    ع أرباح الشر  
 -الاتر

كة 10. يجنب )1   الأرباح لتكوين الاحتياط  النظام  للشر
 
ان تقرر الجمعية العامة العادية   ويجوز %( من صاف

 المدفوع. %( من رأس المال 30وفق هذا التجنيب متر بلغ الاحتياط  المذكور )

اح مجلس الإدارة أن تجنب )2   الأرباح لتكوين احتياط  5. للجمعية العامة العادية بناءا على  اقتر
 
%( من صاف

  يخصص لغرض أو أغراض 
ر
 معينة. اتفاف

كة أو يكفل   أخرى. . للجمعية العادية العامة أن تقرر تكوين احتياطيات 3 وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشر

  الأرباح مبالغ    المذكورةتوزي    ع أرباح ثابتة قدر الإمكان على  المساهمي   وللجمعية 
 
كذلك أن تقتطع من صاف

كة أو لمعاونة ما يكون قائما من هذا  لإنشاء   المؤسسات. مؤسسات اجتماعية لعاملى  الشر

  بعد ذلك على  المساهمي   نسبة لا تقل عن ) 4
ر
كة 5. يوزع من الباف  المدفوع. %( من رأس مال الشر
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  المادة ) 5
 
كات يخصص بعد 76( من النظام الأساس  والمادة )23. مع مراعاة الاحكام المقررة ف ( من نظام الشر

  لمكافأة مجلس الإدارة 10ما تقدم نسبة )
ر
أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا   على%( كحد أقص  من الباف

ها    يحصر 
  العضو. مع عدد الجلسات التر

كة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة توزي    ع أرباح مرحلية نصف سنوية و  6 . يجوز للشر

 رب  ع سنوية 

 

  هذا الشأن و يبي   تاري    خ الاستحقاق و 
 
  الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر ف

 
يستحق المساهم حصته ف

  نهاية اليوم المحدد  
 
  سجلات المساهمي   ف

 
تاري    خ التوزي    ع و تكون أحقية الأرباح لمالك  الأسهم المسجلي   ف

 للاستحقاق. 

  
 
كة بتوزيعها عن السنه المالية المنتهية ف   قامت الشر

م و  2022ديسمتر  31يوضح الجدول التال  الأرباح التر

  
 
ة الستة أشهر المنتهية ف ل  أنه لم يتم الإعلان أو توزي    ع أرباح إم مع الإشارة 2023يونيو من عام  30عن فتر

 أخرى حتر تاري    خ هذا المستند : 

 الأرباح  نسب السنة خلال  توزيعها  تم التي   الأرباح نسب

 في  توزيعها  المقترح 

 السنة  نهاية 

 الأرباح  إجمالي 

 05 /04 /2023 22 /10 /2023 --/-- /2023 

 % 15 % 5 % % 5 % 5 النسبة 

 8,400,000 3,000,000 - 3,000,000 2,400,000 الإجمالي  

 

ي الختام نتمت  بأن يكون العرض المقدم عن 
كة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات وف    شر

ق   ي بذل كافة الجهود لرسم مستقبل مشر
وتطورات أعمالها قد نال رضاكم, كما نؤكد علىي الاستمرار ف 

بالشكر  الإدارة  مجلس  أعضاء  يتقدم  الصدد  هذا  ي 
وف  مساهميها  على  الاستثمار  عوائد  وتعظيم 

ي    ,على ثقتهم واستثمارهم فيها والشكر موصول لكافة منسوتر
كة مصاعد أطلس للتجارة للمساهمي   شر

والمقاولات ذات   العامة  الحكومية  وغب   الحكومية  والجهات  التمويلية  والجهات  وعملائها  ومورديها 

تستمر   وسوف  المستمر,  وتعاونهم  لدعمهم  وذلك  العامة العلاقة  للتجارة  أطلس  مصاعد  كة  شر

ي التوسع والنمو.   والمقاولات
 بعون الل وتوفيقه بتحقيق أهدافها وخططها ف 

 

   ئيس التنفيذي الر 



 

 

 

التقرير السنوي للجنة المراجعة عن نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ومدى 

 م 2023/ 12/ 31كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة للعام المالي المنتهي في 

 لشركة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات 

 ----------------------- 

 

 المراجعة: نبذه مختصرة عن لجنة  أولاً:

( من لائحة حوكمة 47لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت اليه احكام المادة )

الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير 

بة الداخلية فيها، وكذلك السياسات المحاسبية والاشراف على أعمال المراجعة الداخلية والمراجعين  والقوائم المالية وأنظمة الرقا

وهو تاريخ انتهاء دورة   21/11/2024وتنتهي مدة عضويتهم بتاريخ  م    21/11/2021الخارجيين وقد تم تعيين اللجنة بتاريخ في  

 . سنوات  3ولمدة المجلس الحالي 

 - :( ثلاث أعضاء وهم 3وتتألف لجنة المراجعة من )

ً           تركي هديبان محمد العوفيالأستاذ /   -1  رئيسا

 عضواً         جاسم يعقوب يوسف العتيقيالأستاذ /   -2

   عضواً            أحمد علي دالي العتيبي   الأستاذ /   -3

 م 2023لجنة المراجعة للعام المالي  ثانياً: أداء

م بعقد عدد من الاجتماعات الخاصة بأعمال مراقبة مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية والتي 2023قامت لجنة المراجعة خلال العام  

في   المنتهية  المالية  السنة  خلال  بمتابعتها  المراجعة  لجنة  قامت  اللي  الاعمال  موجزا عن  ادناه  وكان    م،31/12/2023نعرض 

اجتماعات والتي تتفق مع خطة اللجنة المعتمدة والمتفقة مع لائحة حوكمة الشركات وهي   (3)اجتماعات اللجنة خلال العام عدد  

   يلي:كما 

 م 26/3/2023بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض  1اجتماع لجنة المراجعة رقم  -1

 م 5/8/2023بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض  2اجتماع لجنة المراجعة رقم  -2

 م 25/12/2023بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض  3اجتماع لجنة المراجعة رقم  -3

 

 

 

 

 



 

 

 المراجعة: مهام ومسئوليات لجنة  ثالثاً:

 أعمال تدخل في نطاق اختصاصها وأبرزها: 

 م.2023مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي  -1

 م. 2023الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  -2

 م. 2023تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  -3

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. -4

 اجتمعت اللجنة منفردة مع مراجع الحسابات القانوني.  -5

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة. -6

عنها وأسلوب دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير   -7

 إدارة الشركة لتلك المخاطر ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة. 

م وملاحظات المراجع على 2023/ 12/ 31دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية للعام المالي المنتهي في   -8

القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها ونتائج مراجعة العام المالي للشركة مع المراجعين الخارجيين وممثلي  

 دارة.الإدارة المناسبين ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الإ

 الاشراف على مراجع الحسابات. -9

 دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحسابات. -10

دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة  -11

 في التقارير. 

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً. -12

فضلا عن المسئوليات المذكورة بعالية تأخد لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخر توكلها إليها   -13

مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقريراً دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياتها في هذا 

 الشأن. 

 م. 2023إقرار تقرير مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي  -14

دراسة عروض مراجع الحسابات وتوصية اللجنة الى المجلس بشأن المحاسب القانوني المرشح وتقرير   -15

 م 12/2023/ 31اللجنة الى الجمعية العامة للسنة المنتهية في  

 

 المخاطر:نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  رابعاً:

وإدارة  -1 الشركة  أهداف  تحقيق  في  محورياً  دوراً  وتلعب  الأهمية  غاية  في  وفعاليتها  الرقابية  الإجراءات 

 الشركة مسئولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية  

يستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية النسبية  -2

للمخاطر المالية وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل  

 ضوابط رقابية محدودة 

 

 

 



 

 

 

عدم تحقيق الأهداف وليس لتفاديها وبالتالي فأن نظام    تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض إدارة مخاطر -3

 الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها.

لجنة المراجعة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين وتتضمن هذه   -4

 التقارير تقييم لكفاية وفعالية الرقابة الداخلية.

 المراجعة:رأي لجنة  :امساخ

م من قبل كل من إدارة المراجعة الداخلية 2023استناداً على التقارير الدورية التي عرضت على اللجنة في عام  

سلامة  المراجعة  لجنة  ترى  المخاطر  وإدارة  التنفيذية  الإدارة  وتقارير  الخارجيين  والمراجعين  الالتزام  وإدارة 

ثغرات رقابية أو ضعف جوهري في أعمال الشركة خلال  وفعالية كفاءه الضوابط المالية والتشغيلية وأنه لا يوجد 

 .للشركةم بما يؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالية 2023العام المالي 

 ً  الخاتمة:  :سادسا

تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود  

م وتؤكد اللجنة بأن الشركة لديها نظام 31/12/2023أي قصور قد يؤثر على التقارير المالية للسنة المنتهية في  

تصميم والتطبيق ولا يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث ال

مواصلة أعمالها وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق بفعالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في 

بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه وفاعلية تطبيقه لا يمكن أن   –علما بأن أي نظام رقابة داخلية    –الشركة  

ً يوفر ت  . أكيداً مطلقا

 والله الموفق ,,,,,,

 

 رئيس لجنة المراجعة ,,,,

 ........ ...........................   


