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ــارة عــن مبيعــات  ــا ، وهــي عب ــه الشــامي مصلحــة مباشــرة فيه ــن عبدالل ــد ب ــدس/ خال مجلــس الإدارة المهن

الــواح جبســية وألــواح اســمنتية وبلغــت قيمــة التعــاملات فــي العــام 2023م مبلــغ 7,715,346 ريــال ، والتــي تمــت 
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	9 التصويــت علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الراشــد للمنتجــات الاســمنتية  والتــي .

ــن  ــارة ع ــا ، وهــي عب ــة مباشــرة فيه ــه الشــامي مصلح ــن عبدالل ــد ب ــدس/ خال ــس الإدارة المهن لعضــو مجل
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شروط تفضيلية.
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.	1 التصويــت علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة مصــدر لمــواد البنــاء  والتــي لرئيــس 0

مجلــس الإدارة المهنــدس/ رائــد بــن ابراهيــم المديهيــم مصلحــة مباشــرة فيهــا ، وهــي عبــارة عــن مبيعــات 

الــواح جبســية وألــواح اســمنتية وبلغــت قيمــة التعــاملات فــي العــام 2023م مبلــغ 2,568,209 ريــال ، والتــي 

تمت بدون اي شروط تفضيلية.

.	1 التصويــت علــى صــرف مبلــغ 1,275,000 ريــال مكافــأة لأعضــاء مجلــس الادارة عــن الســنه الماليــة المنتهيــة  فــي 1

2023/12/31 م.

.	1 التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــواردة فــي الفقــرة 2

)1( مــن المــادة )27( مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى 

نهايــة دورة مجلــس إدارة الشــركة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاًً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة 

لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

.	1 التصويت علي سياسة معايير  وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة .)مرفق (. 3

.	1 الموافقة علي تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة الخاصة بالشركة .)مرفق (. 4

.	1 التصويت على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد. )مرفق(. 5

.	1 التصويت على تعديل المادة الثانية من النظام الأساسي والخاصة باسم الشركة.6

.	1 التصويت على تعديل المادة الثالثة من النظام الأساسي والخاصة بأغراض الشركة.7

.	1 التصويت على تعديل المادة التاسعة عشر من النظام الأساسي والخاصة بصلاحيات المجلس .8

.	1 التصويت على تعديل المادة العشرون من النظام الأساسي والخاصة بمكافأة أعضاء المجلس .9

.	20 التصويــت علــى تعديــل المــادة الحاديــة والعشــرون مــن النظــام الأساســي والخاصــة صلاحيــات الرئيــس 

والنائب والعضو المنتدب وأمين السر .

.	21 التصويت علي تعديلات المادة السادسة و الاربعون من النظام الأساسي و الخاصة بتوزيع الأرباح

.	22 التصويت على تعديل المادة الخمسون من النظام الأساسي والخاصة بدعوى المسؤولية .
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 تقرير المراجع المستقل 

  إلى السادة المساهمين المحترمين

المتحدة للصناعات التعدينيةشركة ال

 شركة مساهمة سعودية

 ، المملكة العربية السعوديةجدة

 الرأي 

والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في   (،)"الشركة" المتحدة للصناعات التعدينية  شركة  للقد راجعنا القوائم المالية ل  

وقائمة التدفقات   ،الملكيةحقوق  وقائمة التغيرات في  ،  الآخر   الدخل الشامل الربح أو الخسارة ووقائمة  ،  2023ديسمبر    31

 بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية   ، لقوائم الماليةباوالايضاحات المرفقة  المنتهية في ذلك التاريخ،   عن السنةالنقدية  

 .  المهمة نسبيا  

 31دل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في  اعشكل  وفي رأينا، فان القوائم الماليـة المرفقة تعرض ب 

وفقا  للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة   للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية    2023ديسمبر  

 .  الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين المعتمدة منوالمعايير والاصدارات الأخرى   في المملكة العربية السعودية

 أساس الرأي 

بموجب تلك المعايير    ومسؤولياتناوفقا  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  بالمراجعةقمنا    لقد 

في تقريرنا. ونحن مستقلون عن    " الواردمسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية"في قسم    موضحة بمزيد من التفصيل

ذي الصلة   ،في المملكة العربية السعودية المعتمد    داب المهنة للمحاسبين المهنيينآ و  الدولي لسلوك  للميثاقوفقا   الشركة  

ن أدلة المراجعة  وفي اعتقادنا فإ. لذلك الميثاقوفقا   الأخرى    المسلكيةبمسؤولياتنا  يضا   أوفينا    وقد  بمراجعتنا للقوائم المالية.

 . لتوفير أساس لرأينا ومناسبة   التي حصلنا عليها كافية  

للمراجعة الرئيسة  الأمور 
، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية لها  الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت

نقدم رأيا  ونحن لا  للسنة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها،  
 فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته. الأمور. هذه في  منفصل  

كيفية معالجة الأمر الرئيسي في مراجعتنا   أمر رئيسي للمراجعة 

 بالإيرادات الاعتراف 

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين  
أمور أخرى، ما يلي:  

المحاسبية   • السياسات  ملءمة  مدى  تقييم 
الخاصة   بالإيرادات  بالاعتراف  المتعلقة 

الاعتبار    شركةبال بعين  الأخذ  خلل  من 
متطلبات معايير المحاسبة ذات الصلة. 

من   • عينات  من    الايراداتاختبار  والتحقق 
التسليم  سندات  مثل  الثبوتية  المرفقات 

البضاعةإ  توأذونا الإيرادات  بوربطها    خراج 
 المسجلة في دفتر اليومية. 

فحص عينة من معاملت الايرادات التي تمت   •
قد تم   كان  إذاقبل وبعد نهاية السنة لتقييم ما  

المحاسبية  بالاعتراف   الفترة  في  الإيرادات 
 الصحيحة. 

بإجراءات   • من القيام  للتحقق  التحليلية 
 الايرادات. 

الإفصاح • كفاية  مدى  بتقييم  قمنا  ات كما 
بالإيرادات   المالية  المتعلقة  القوائم  في 

 . للشركة 

في   المنتهية  السنة  اعترفت  م 2023ديسمبر    31خلل   الشركة ، 
بلغت   إيرادات  )   240.3بإجمالي  241.8:  2022مليون ريال سعودي 

 ريال سعودي(. مليون  

المنتجات الجبسية والاسمنتية بيع    من  الشركة  ايراداتمعظم    تتكون
من    بالإيراداتويتم الاعتراف    الاسمنتية، والالواح  مثل الالواح الجبسية  

البضاعة  تسليم  عند  محددة  زمنية  نقطة  عند  العملء  مع  العقود 
   .للعملء

الاعتراف بالإيرادات من أمور المراجعة الرئيسية نظرا  لخطر قيام   يعتبر
الإدارة بتجاوز الضوابط من خلل التحريف المتعمد لمعاملت الإيرادات  

 من أجل تحقيق أهداف مالية. 

يرجى الرجوع إلى السياسات المحاسبية المهمة الواردة في إيضاح  
للطلع على مزيد من التفاصيل المتعلقة    19والإيضاح رقم    30رقم  

 بالإيرادات. 
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 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل

  إلى السادة المساهمين المحترمين

المتحدة للصناعات التعدينيةشركة ال

 شركة مساهمة سعودية

 المملكة العربية السعودية، جدة

 2023السنوي لعام  الشركةالمعلومات الأخرى المدرجة في تقرير 
، بخلف القوائم المالية وتقرير 2023للعام    لشركة السنوي ل تقرير  ال المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في  تتألف  

 في تقريرها السنوي.الواردة  دارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى  والإ . عنها  مراجع ال 

 .بشأنها ي التأكيدالاستنتاج  أشكال  شكل من  لا نبدي أي ونحن القوائم المالية المعلومات الأخرى،  في  ينا  أر ولا يغطي  

فأن مسؤوليتنا  يتصل  وفيما     المالية،  للقوائم  المعلومات  تتمثل في  بمراجعتنا   عند والنظر    ، الموضحة أعلهالأخرى  قراءة 

التي حصلنا مع المعرفة  إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو  فيما  القيام بذلك  

إلى وجود وإذا توصلنا . بأية صورة أخرى  جوهري   فة بشكل تبدو مُحر  ما إذا كانت المعلومات الأخرى المراجعة، أو أثناء عليها 

بالتقرير عن تلك الحقيقة. استنادا  إلى العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون  تحريف جوهري في هذه المعلومات الأخرى،  

 .هذا الشأن وليس لدينا ما نقرر عنه في  

 عن القوائم المالية والمكلفين بالحوكمة  مسؤوليات الإدارة 

العادل إن   المالية وعرضها  القوائم  إعداد  المسؤولة عن  المعتمدة في ،  الإدارة هي  المالي  للتقرير  الدولية  وفقا  للمعايير 

العربية   الأخرى    السعوديةالمملكة  والمحاسبين المعتمدة من  والمعايير والإصدارات  للمراجعين   وآحكام   الهيئة السعودية 

لتمكينها من   ى أنها ضرورية عن الرقابة الداخلية التي تركذلك  وهي المسؤولة   . للشركة  النظام الأساسي و   نظام الشركات

 بسبب غش أو خطأ.  جوهري سواء  التحريف  ال إعداد قوائم مالية خالية من  

 ة مستمرة وعن الإفصاح منشأوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقدير قدرة الشركة على البقاء ك 

الأمور   الحال، عن  مقتضى  واستخدام  المتعلقة  بحسب  لم  أ بالاستمرارية،  ما  المحاسبة،  في  الاستمرارية  تعتزم ساس 

 .ذلكسوى القيام بآخر  واقعي  بديل أي  الإدارة    ىلم يكن لدما  الشركة أو إيقاف عملياتها، أو  الإدارة تصفية  

 التقرير المالي في الشركة. آلية عن الإشراف على  هم المسؤولون    ، أي مجلس الإدارة، والمكلفون بالحوكمة 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 

تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عم ا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواء  بسبب  

لكنه لا يضمن أن المراجعة  تأكيد مرتفع،  غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى  

ستكشف دائما  عن كل تحريف المعتمدة في المملكة العربية السعودية لمراجعة الدولية للمعايير  لالتي تم القيام بها وفقا  

د التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة ع  جوهري متى كان موجودا . ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتُ 

تؤثر،   أو في مجملها، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس كل منها على حدة  معقولة أن 

 هذه القوائم المالية.
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

  إلى السادة المساهمين المحترمين

المتحدة للصناعات التعدينيةشركة ال

 شركة مساهمة سعودية

 المملكة العربية السعودية، جدة

 )تتمة(  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية
العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم التي تتم  وكجزء من المراجعة   وفقا  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة 

 : ونقوم أيضا  بما يليالمراجعة. طوال عملية نزعة الشك المهني ونلتزم بالمهني  

، وتصميم وتنفيذ إجراءات  أبسبب غش أو خطسواء     ،وتقييمها  تحريف الجوهري في القوائم الماليةالمخاطر  التعرف على   -
خطر عدم اكتشاف  ويعُد ينا. أ ساس لرأدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير  أ لتلك المخاطر، والحصول على  تستجيب مراجعة  

إغفال لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو نظرا  ، أناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطالجوهري التحريف ال
 لرقابة الداخلية. لمتعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  ذكر 

، القائمة  لظروففي ظل امناسبة  المراجعة  الفهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات  التوصل إلى   -
 الداخلية للشركة. غرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة لوليس  

والإفصاحات   - المحاسبية  التقديرات  ومدى معقولية  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  بها  تقويم مدى مناسبة  المتعلقة 
 الإدارة. عدتها أالتي 

وما إذا كان هناك عدم تأكد مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة،    بشأن  إلى استنتاجالتوصل   -
استنادا  إلى أدلة    مستمرةكمنشأة  قدرة الشركة على البقاء  حول    ةكبير   ا  وكداث أو ظروف قد تثير شكح أب  متعلق  جوهري

عليها الحصول  تم  التي  فإن    .المراجعة  تأكد جوهري،  إلى وجود عدم  إلى  علينا  وإذا خلصنا  تقريرنا  الانتباه في  أن نلفت 
أو   المالية،  القوائم  الواردة في  العلقة  ذات  أن  الإفصاحات  رعد  نعلينا  تلك    يناأل  فصاحات. وتستند  الإفي حال عدم كفاية 

مستقبلية    ا  أو ظروف  ا  ومع ذلك، فإن أحداث  المراجع.  استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير
 عن البقاء كمنشأة مستمرة.  شركةقد تتسبب في توقف ال

الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملت  ها  ، بما فياهاومحتو هاوهيكلللقوائم المالية   تقويم العرض العام -
 عادل. العرض الوالأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق 

والنتائج المهمة لهما  المخطط    هاوتوقيتالمراجعة  نطاق  من بينها    أمور بجملة    فيما يتعلق  المكلفين بالحوكمةونحن نتواصل مع  
 المراجعة. ثناء أ عليها نتعرفللمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 

ذات الصلة المتعلقة بالاستقلل، ونبلغهم بجميع العلقات   لكية السبأننا قد التزمنا بالمتطلبات   المكلفين بالحوكمةونفيد أيضا   
 .ةوالأمور الأخرى التي قد يعُتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقللنا، ونبلغهم أيضا  عند الاقتضاء بالتدابير الوقائية ذات العلق

مراجعة القوائم    عند، نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة  المكلفين بالحوكمةومن بين الأمور التي نتواصل بشأنها مع  
هذه الأمور في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة ونوضح  المالية للسنة الحالية، ومن ثم  تعُ د هذه الأمور هي الأمور الرئيسة للمراجعة.  

في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلغ عنه في تقريرنا لأن التبعات   نر،ما لم    أو اللوائح الإفصاح العلني عن الأمر، أو
 السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلغ. 

 بيكر تيلي م ك م وشركاه 
 محاسبون قانونيون 

 بدر حاتم التميمي  
 489ترخيص رقم  -محاسب قانوني 

 ه ـ1445  رمضان 10في جدة 
 م 2024  مارس 20الموافق: 
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 ( 20للجمعية العامة رقم ) م2320عام لتقرير لجنة المراجعة ل

 

 المحترمين   المساهمينالسادة / 

 

 ،،، السلام عليكم ورحمة الله و بركاته

م   31/12/2023العام المالي المنتهي عن  (20ة رقم )الموقر كميتمعيسرنا لجنة المراجعة برفع تقريرها لج

حيث أن الرقابة الداخلية بالشركة تعمل على رفع الكفاءة وتقلل مخاطر الخسائر وتساعد على ضمان الثقة في 

بالقوانين والتعليمات من خلال عملية التقييم والمتابعة وتصحيح   الالتزامم( و 31/12/2023القوائم المالية ) 

 إن وجدت. الانحرافات الأداء والكشف عن 

 

 :اختصاصهاأبرز ما قامت به اللجنة من أعمال تدخل في نطاق  •

المالي المنتهي في   بالعديد من الأنشطة خلال العام  اللجنة  المخصص م في الوقت    31/12/2023قامت 

ومنها أعمال المراجعة ودراسة ملاحظاتها ومتابعة تنفيذ خطتها ودراسة القوائم المالية السنوية   للاجتماعات 

الإدارة   لمجلس  التوصيات  والتوصية    باعتمادهاورفع  الحسابات  عقد  ودراسة عروض مراجعي  بتجديد 

  . م2024لمراجعة حسابات الشركة عن العام   مراجع الحسابات بيكر تلي من بين المرشحين

 

 م : 3202اجتماعات لجنة المراجعة في العام المالي  •
 

 التاريخ  الاجتماع 

 م   2023 –فبراير   –  27 1اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2023 –إبريل   –  10 2اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023  –مايو  –  04 3اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2023 –يونيو   –  04 4اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023  –أغسطس  –  13 5اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023 –نوفمبر   –  20 6اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2024 –  مارس –14 7اجتماع لجنة المراجعة رقم  
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السنوية:أولا: القوائم المالية 

م للشركة معده وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادر عن مجلس   31/12/2023المالية في    القوائم -

معايير المحاسبة الدولية المعتمدة بالمملكة العربية السعودية والإصدارات الأخرى التي أقرتها الهيئة  

 السعودية للمحاسبين القانونيين.
حولها  - الـرأي  وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضهـا  قبل  للشـركة  السـنوية  الماليـة  القوائـم   دراسـة 

 .والتوصية بشـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها
  إبـداء الـرأي الفنـي فيمـا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائـم المالية للشـركة عادلة ومتوازنـة ومفهوم  -

والمسـتثمرين للمسـاهمين  تتيـح  التـي  المعلومـات  الماليتقييـم    وتتضمن  وأدائهـا   المركز  للشـركة 

 عملها واسـتراتيجيتها. ونموذج
 الإدارة دراسـة السياسـات المحاسـبية المتبعـة لها حسـب طبيعة عملها وإبـداء الرأي والتوصية لمجلس   -

 في شانها.  

 المراجعة الداخلية: :ثانيا

المراجعـة   - إدارة  أداء وأنشـطة  التحقق مـن الرقابـة والإشراف علـى  الشـركة، من أجل  الداخلية في 

 .توافر الموارد اللازمة وفعاليتهـا فـي تنفيذ الأعمال والمهـام المنوطة بها
الدراسـة والاطلاع علـى تقاريـر المراجعـة الداخليـة ومتابعـة تنفيذ الإجراءات التصحيحيـة للملاحظات   -

 .الـواردة فيها وإبلاغ مجلـس الإدارة بالملاحظات الجوهرية
 .دراسـة ومراجعة نظـم الرقابة الداخلية والمالية في الشـركة -
 .مراجعـة الخطة السـنوية للمراجعـة الداخلية واعتمادها -
مـع  - يتناسـب  بما  المراجعة،  أعمال  فاعليـة  ومدى  الداخليـة،  المراجعـة  إدارة  استقلال  مـن  التحقـق 

 المعايير ذات العلاقة. 

 الخارجية   المراجعة  ثالثـا: 

خطـة مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه، والتحقق من عـدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية  مراجعـة   -

 .عـن نطاق أعمال المراجعـة، وإبـداء مرئياتها حيال ذلك تخرج
التحقـق مـن اسـتقلال مراجـع الحسـابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمـال المراجعة، مع  -

 .فـي الاعتبار القواعد والمعاييـر ذات الصلة الأخذ 
 .الإجابة عن استفسـارات مراجع حسـابات الشركة -
.دراسـة تقريـر مراجـع الحسـابات وملاحظاته على القوائـم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنها -
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أى لجنة المراجعة  ر:  رابعا  

التقارير الدورية المقدمة من المراجع الداخلي ومكتب )بيكر تلي(    علىواستنادا    أعلاه،في ضوء نطاق العمل  

ها حول سلامة اتوالإدارة التنفيذية وتأكيد   ملاحظات،من    اوما ورد به  المراجع الخارجي ومراقب الحسابات 

   ،النظام الرقابي للشركة ضمن تقريرها السنوي

ذكره:  بالآتي  خاصة فيما يتعلقتوصى اللجنة بضرورة تعزيز ضوابط الرقابة الداخلية  

o   للعملاء. الائتمانإجراءات منح ضبط

o  فريق المبيعات بنسبة من حوافز وضع ضوابط لتحسين عمليات التحصيل وربطها . 
o   ضوء    في  بالإيراد   الاعترافبما يضمن  تسليم البضاعة المباعة  تحسين الرقابة على مستندات

ذلك.المعايير المنظمة ل

o  لتعزيز موثوقية البيانات. ميكنة العمليات العمل على التأكيد على 
o   الحوكمة قطاعات    بإنشاءتعزيز  مختلف  عمل  تنظم  وسياسات  رسمية  صلاحيات  مصفوفة 

 الشركة.
o  الأنظمة وصلاحيات وصول المستخدمين.  استخدامات تحسين النقاط الرقابية فيما يخص

الله الموفق،،، و

رئيس لجنة المراجعة 

هـيثـم أبـو طــالـب

.............................................................................................
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 إلى السادة المساهمين 
الشركة المتحدة للصناعات التعدينية 

 )شركة مساهمة سعودية(  
المملكة العربية السعودية  - جدة

في فقرة  تفصيله  ما تم  أن  بيجعلنا نعتقد  مر  أإذا كان قد لفت انتباهنا    فيمالبيان  تأكيد محدود  ارتباط    بتنفيذقمنا  لقد  
ذات  بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، وفقا للضوابط    هعرضالتقرير عنه و لم يتم  )"الموضوع"(  الموضوع ادناه  

 ليها أدناه. إالمشار )"الضوابط"( الصلة 

 : موضوعال
المتحدة للصناعات  شـركة  التبليغ المقدم والمعتمد من رئيس مجلس إدارة  حول   المحدود  ارتباط التأكيدموضوع  يتعلق  

حول الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها خلال السنة المنتهية   التعدينية
 . (1)ملحق  كما هو مرفق بهذا التقرير 2023ديسمبر  31في 

 : الصلةالضوابط ذات 
( من لائحة حوكمة  27والمادة )  م2023/  1444في العام  ادر عن وزارة التجارة  الصالجديد  من نظام الشركات  (  71)المادة  

 الصادرة عن هيئة السوق المالي. الشركات 

 مسؤولية الإدارة: 
للضوابط    وفقا  علاه  أعداد والعرض العادل للمعلومات الواردة في فقرة الموضوع  عن الإمسؤولة  هي الالشركة  دارة  إإن  

أنظمة  تطبيق  دارة هي المسؤولة عن  الإ. كما إن  ساليب تطبيق تلك الضوابطأ، ومسؤولة أيضا عن اختيار  ذات الصلة 
تحريفات  ي  أ  وخلوها مناعلاه  الموضوع  فقرة  المعلومات الواردة في  وعرض  عداد  التي تراها ضرورية لإالرقابة الداخلية  
وعمل تقديرات    سجلات كافيةب  والاحتفاظالضوابط الملائمة  عن غش أو خطأ، واختيار وتطبيق    ناتجةكانت    جوهرية، سواء  

 . ذات الصلةمعقولة تبعا للظروف والأحداث  

 :مسؤوليتنا
معيار  لل  وفقابناء على ارتباط التأكيد الذي قمنا به علاه  أالموضوع  حول  تأكيد محدود استنتاج    تقديم إن مسؤوليتنا هي  

التأكيد   لارتباطات  المالية  التأكيد    اتارتباط"  (3000) الدولي  المعلومات  فحص  أو  مراجعة  عمليات  بخلاف  الأخرى 
مع    االاتفاق عليهالتي تم  هذا الارتباط  حكام المتعلقة بوالأ والشروط  المعتمد في المملكة العربية السعودية،    ،"التاريخية

 الشركة. دارة إ

لم نقم  ،  وعليهاستنتاجنا،  بداء  ساس لإأكافي لتوفير    التأكيدمن    محدودممت إجراءاتنا للحصول على مستوى  قد ص  ل
حكمنا المهنيعلى المنفذة . تعتمد الإجراءات التأكيد لتوفير مستوى معقول من  المطلوبةجميع الأدلة بالحصول على 

علية  افأخذنا بالاعتبار    كماأو خطأ.    غشعن    ناتجةكانت    ، سواء  الموضوع  جوهرية في  تحريفاتوجود  بما في ذلك مخاطر  
 .نظمةفعالية تلك الأحول    تأكيدمصمما لتقديم  نا  ارتباط  لم يكنو،  إجراءاتنارقابة الداخلية عند تحديد طبيعة ومدى  لانظمة  أ

تعتمد الإجراءات المختارة على فهمنا للموضوع محل التأكيد والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات  
 جوهرية. التي يحتمل ان تنشأ فيها تحريفات 

التأكيد  وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو تحقق من معلومات الموضوع محل  
   للسجلات أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها.  ولا

 كافية وملائمة لتوفير أساس لتقديم استنتاج التأكيد المحدود. باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها 

 الاستقلالية ومراقبة الجودة: 

داب المهنة للمحاسبين المهنيين، المعتمد  آ للميثاق الدولي لسلوك و لقد التزمنا بالاستقلالية والمتطلبات الأخرى وفقا
. وقد وفينا أيضا  بمسؤوليتنا المسلكية الأخرى وفقا   بعملية التأكيد المحدودفي المملكة العربية السعودية، ذي الصلة  

 . لذلك الميثاق

حافظ على نظام  ن ، وبالتالي المعتمد في المملكة العربية السعودية (1)  الجودة رقابةالدولي ل معيار لا كما نقوم بتطبيق 
بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية    الالتزام شامل لمراقبة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات الموثقة بشأن  

 والتنظيمية المعمول بها.  النظاميةوالمتطلبات 
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 )تتمة(  تأكيد محدودقرير ت

 : المنفذة ملخص الإجراءات
في  المنفذة  تلك    عن  قل في نطاقهاأو  محدود تختلف في طبيعتها وتوقيتهاالتأكيد  الفي ارتباط    المنفذةإن الإجراءات  

محدود أقل بكثير  ال تأكيدالارتباط في الحصول عليه يتم  الذي التأكيد معقول. ونتيجة لذلك، فإن مستوى التأكيد الارتباط 
 تأكيد معقول.  ارتباط جراءإتم  لو  عليهتم الحصول يقد الذي من التأكيد 

 : ما يلي  على -تقتصر لم  لكنها -التي قمنا بتنفيذها  تضمنت إجراءاتنا

المرفق والذي يتضمن قائمة بالأعمال والعقود التي  الشركة  من رئيس مجلس إدارة  المقدم  الحصول على التبليغ   −
 . 2023ديسمبر  31لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها خلال السنة المنتهية في 

ات والجهبين الشركة    2023ديسمبر    31الحصول على فهم لطبيعة المعاملات التي تمت خلال السنة المنتهية في   −
 .التي لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها

بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال الحصول على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات   −
 مباشرة أو غير مباشرة فيها. شخصية لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة  والعقود التي يكون 

 التأكيد المحدود:  نتيجة
نعتقد  ايه أمور تجعلنا  والأدلة التي تم الحصول عليها، لم يلفت انتباهنا    التي قمنا بهابناء  على إجراءات التأكيد المحدود  

يتم التقرير عنه وعرضه بصورة  لم  المرفق    التبليغ  والمبين فيأعلاه    الموضوع  فقرةفي    ما تم تفصيله  التبليغ المرفق  بأن
 . للضوابط ذات الصلة النواحي الجوهرية، وفقا   كافة، من عادلة

 الأمور الأخرى: 
 لأغراض التعريف فقط. بختمنا الرسمي  ( المرفق 1تم ختم الملحق )

 تقييد الاستخدام:  
إلى   للتقرير  بالتزاماتها  للوفاء  الشركة  لمساعدة  وذلك  الشركة فقط  إدارة  بناء على طلب من  التقرير،  إعداد هذا  تم 

( من لائحة حوكمة  27في المملكة العربية السعودية والمادة ) ( من نظام الشركات71الجمعية العامة بموجب المادة )
. لا يجوز استخدام  الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وتقديمة لنا مع كافة المعلومات والايضاحات التي طلبناها

التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه إلى أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة وهيئة السوق المالية ومساهمي الشركة، أو  
 الاقتباس منه أو الاشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقة. 

 بيكر تيلي م ك م وشركاه
 محاسبون قانونيون 

 بدر حاتم التميمي  

 ( 489ترخيص رقم  -)محاسب قانوني 

 ه ـ1445 شوال 14في جدة 
 م 2024 ابريل 23الموافق 
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 مرفقات البند الثالث عشر , سياسة
 معايير  وإجراءات العضوية في مجلس

الإدارة



ســياســــات ومــــعايير2024
 وإجـــــراءات الــعـضوية 
شركة مساهمة سعودية مدرجة فــــي مــــجلس الإدارة
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المادة )1( مقدمة:

تهــدف هــذه السياســة إلــى تحديــد معاييــر وإجــراءات الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة للصناعــات التعدينيــة ووضــع معاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة 

للعضويــة وذلــك تطبيقــاًً لأحــكام دليــل الحوكمــة الخــاص بالشــركة واحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة بقــرار هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 

ــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق  ــاءًً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاريــخ 1437/01/28ه والمعدل 1438/05/16ه )الموافــق 2017/02/13م( بن

المالية رقم )08-05-2023( وتاريخ 1444/06/25ه )الموافق 2023/01/18م( وبناءًً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/132 وتاريخ 1443/12/01ه.

تعتبر هذه المقدمة واي تعريفات وردت في هذه اللائحة واي ملاحق مرفقة بها جزء لا يتجزأ منها. 

المادة )2( التعريفات:

الشركة المتحدة للصناعات التعدينية الشركة

هيئة السوق المالية الهيئة

وزارة التجارة الوزارة 

ــي  ــام الأساس ــكام النظ ــق أح ــاهمين وف ــة للمس ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــب م ــة المنتخ ــات التعديني ــدة للصناع ــركة المتح ــس إدارة ش مجل

للشركة ومتطلبات الهيئة والجهات المختصة المتعلقة بعضوية مجالس إدارة الشركات المساهمة.

مجلس الإدارة )أو 

المجلس(

هو عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاًً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الاعمال اليومية لها.
عضو مجلس الإدارة 

)التنفيذي(

عضو مجلس الإدارة الذي لاي كون متفرغاََ لإدارة الشركة ولا يشارك في اعمال الشركة اليومية.
عضو مجلس الإدارة 

)الغير تنفيذي(

هــو عضــو مجلــس الإدارة غيــر تنفيــذي يتمتــع بالاســتقلال التــام فــي مركــزه وقراراتــه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال 

المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات.

عضو مجلس الإدارة 

)المستقل(

هــو العضــو الــذي ينطبــق عليــه أي عــارض مــن عــوارض الاســتقلال المنصــوص عليهــا فــي المــادة )19( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 

والموضحة في )الملحق رقم )1(

عضو مجلس الإدارة 

)غير المستقل(

الملاحق المرفقة بهذه اللائحة والتي تتضمن مواد نظامية وقانونية وتوضيحات أخرى )إن وجدت(.

الملاحق
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المادة )3( حق المساهم بالترشح لعضوية مجلس الإدارة أو التعيين فيه:

أ - يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر من المساهمين أو من غيرهم لعضوية مجلس إدارة الشركة.

ب - يجــوز أن ينــص فــي نظــام الشــركة الأســاس علــى حــق مســاهم أو أكثــر فــي تعييــن عضــو أو أكثــر فــي مجلــس الإدارة شــريطة اســتيفاء الضوابــط 

التالية:

ّـن نظــام الشــركة الأســاس اســم المســاهم الــذي يتمتــع بحــق التعييــن وعــدد المقاعــد المخصصــة لــه، وآليــة التعامــل مــع شــغور مركــز العضــو أو  1. أن يب�ي

الأعضاء الذين تم تعيينهم وفقاًً لهذه الآلية.

2. ألا يتجــاوز عــدد المقاعــد المخصصــة لأي مســاهم فــي نظــام الشــركة الأســاس العــدد الــذي يمكــن لــه انتخابــه فــي الجمعيــة العامــة مــن خلال حقــوق 

التصويــت التــي يمتلكهــا. وفــي جميــع الأحــوال، يجــب أن لا يتجــاوز إجمالــي عــدد المقاعــد التــي يتــم شــغلها مــن خلال التعييــن نصــف عــدد مقاعــد مجلــس 

الإدارة أو ثلاثة مقاعد أيهما أقل.

ن شروط ومعايير العضوية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. 3. أن يستوفي العضو المعّيّ

ن بناءًً عليها في انتخاب باقي أعضاء مجلس الإدارة. 4. لا يجوز للمساهم الذي يتمتع بحق التعيين استخدام حقوقه التصويتية التي عّيّ

المادة )4( شروط ومعايير العضوية في مجلس الإدارة:

يشترط في كل من يترشح لشغل منصب عضوية مجلس إدارة شركة المتحدة للصناعات التعدينيةأن تتوافر فيه المواصفات التالية:

1- أن يكون المرشح شخصاًً من ذوي الصفة الطبيعية.

2- ألا يكون ممن سبق أن أُُدين وحُُكم عليه بجريمة مخلة بالشرف والأمانة 

3- ألا يكون المرشح عضواًً في مجلس إدارة أكثر من )5( خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في وقتٍٍ واحد. 

4- أن تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة، والقياديــة، والإداريــة، والســرعة فــي اتخــاذ القــرار، واســتيعاب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بســير العمــل، وأن يكــون قــادرًًا 

على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.

5- أن يكون المرشح للعضوية قادرًًا على قراءة البيانات والتقارير المالية

6- القدرة على القيادة أن يكون المرشح لديه القدرة على القيادة وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية 

7- الكفــاءة ان يكــون لديــه الكفــاءة وذلــك بــأن تتوافــر فيــه المــؤهلات العلميــة، والمهــارات المهنيــة، والشــخصية المناســبة، ومســتوى التدريــب، والخبــرات 

العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة الحاليــة والمســتقبلية أو بــالإدارة أو الاقتصــاد أو المحاســبة أو القانــون أو الحوكمــة، فــضلًاً عــن الرغبــة فــي التعلــم 

والتدريبب.

8- أن يراعــى تنــوع التأهيــل العلمــي والخبــرة العمليــة ذات الصلــة بنشــاط الشــركة، والتدريــب الكافــي لتحقيــق الكفــاءة والفعاليــة فــي إثــراء النقاشــات 

حول الموضوعات التي تُُعرض على المجلس، وأن يكون لديه المؤهلات العلمية التي تمكنه من ممارسة عمله.

9- اللياقة الصحية أن يكون لديه اللياقة الصحية وألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.

10-  يجــوز ان يكــون المرشــح عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة منافســة، وإذا أصبــح بعــد انتخابــه عضــو بمجلــس إدارة الشــركة عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة 

منافســة أخــرى عليــه ان يفصــح مباشــرة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة للمســاهمين وفقــا الإجــراءات المحــددة فــي نظــام الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة   

الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة وعلى العضو الالتزام بما يقرره المجلس والجمعية بهذا الشأن.

11- إذا كان المرشــح قــد ســبق لــه ان شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة الشــركة، يجــب ان يكــون قــد حقــق الحــد الأدنــى لنســبة حضــور اجتماعــات المجلــس 

واتسم بالفعالية والجدية طوال فترة عضويته.

ــة الترشــيحات والمكافــآت )إن وجــدت(، والتحقــق مــن توافــر المقومــات  ــات لجن ــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، مراعــاة توصي ــة العامــة عن علــى الجمعي

الشخصية والمهنية اللازمة لأدائهم لمهام الإدارة بشكل فعال.
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المادة )5( مدة وتكوين مجلس الإدارة:

1- يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن العــدد المنصــوص عليــه فــي النظــام الأساســي تنتخبهــم الجمعيــة العامــة للمســاهمين للمــدة المنصوص 

عليهــا فــي النظــام الأساســي بشــرط الا تتجــاوز الأربــع )4( ســنوات، وفــي جميــع الأحــوال يجــب الا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن ثلاثــة )3( أعضــاء. 

ــي  ــام الأساس ــل النظ ــب تعدي ــة( ويج ــر عادي ــاهمين )الغي ــة للمس ــة العام ــن الجمعي ــرار م ــم بق ــب ان يت ــس الإدارة يج ــاء مجل ــدد أعض ــى ع ــل عل أي تعدي

والسجل التجاري للشركة وفقاًً لذلك خلال المهل المحددة نظاماًً.

2- أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين.

3- ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.

4- لا يجــوز الجمــع بيــن منصــب رئيــس المجلــس وأي منصــب تنفيــذي بالشــركة مثــل منصــب العضــو المنتــدب أو الرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام وان نــص 

نظــام الشــركة الأساســي علــى خلاف ذلــك. وإذا اصبــح الرئيــس عضــوا تنفيذيــاًً خلال دورة المجلــس عليــه ان يقــدم اســتقالته مــن رئاســة المجلــس، ويمكــن 

ان يســتمر بعضويتــه كعضــو تنفيــذي بشــرط الا يخــل ذلــك بتركيبــة المجلــس ومخالفــة المــادة )16( مــن لائحــة الحوكمــة التــي تشــترط ان يكــون اغلبيــة 

الأعضاء من غير التنفيذيين.

يفقــد العضــو المســتقل اســتقلاليته إذا شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة لمــدة تزيــد عــن تســع ســنوات بصفــة متصلــة او منفصلــة او إذا طــرأ 

عليه أي عارض او أكثر من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في الملحق رقم )1( من هذه اللائحة.

يلتــزم المرشــح، فــي حالــة انتخابــه لعضويــة مجلــس الإدارة، بــأن يقــدم الإفصاحــات المطلوبــة فيمــا يتعلــق بعقــود وتعــاملات أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 

التنفيذيين.

المادة )6( إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:

1- تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنســيق مــع إدارة الحوكمــة فــي الشــركة للإعلان عــن فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة وتنشــر 

ــد  ــدد والمواعي ــق الم ــعودية(، وف ــداول الس ــعودية )ت ــداول الس ــركة ت ــي لش ــع الإلكترون ــركة و/أو الموق ــي للش ــع الالكترون ــي الموق ــح ف ــوة للترش الدع

المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والقرارات السارية. 

2- توصى لجنة الترشيحات والمكافآت لمجلس الإدارة بالمرشحين لعضوية مجلس الإدارة وفقاًً للسياسات والمعايير المقرة من الجمعية العامة. 

 أ. يوصــي مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة للشــركة بالمرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة، وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المقــرة مــن الجمعيــة العامــة، لتعينهــم 

وفق ما نص عليه النظام الأساسي للشركة. 

 ب. يجــب أن يفــوق عــدد المرشــحين لمجلــس الإدارة الذيــن تُُطــرح أســماؤهم أمــام الجمعيــة العامــة عــدد المقاعــد المتوافــرة، بحيــث يكــون لــدى الجمعيــة 

العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.

 ج. تنتخــب الجمعيــة العامــة للمســاهمين أعضــاء مجلــس الإدارة ويجــب اســتخدام التصويــت التراكمــي فــي انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة حيــث لا يجــوز 

اســتخدام حــق التصويــت للســهم أكثــر مــن مــرة واحــدة. ويجــوز للشــركة )كونهــا شــركة مســاهمة مدرجــة( اســتخدام أســلوب تصويــت آخــر فــي انتخــاب 

أعضاء مجلس الإدارة وفق ما ينص عليه نظامها الأساسي.

 د. يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة المعلنة أسماؤهم.

ًـا للرئيــس وأميــن ســر. ويجــب الا تزيــد مــدة رئيــس   ه. يعييــن مجلــس الإدارة، فــي اول اجتمــاع لــه بعــد انتخابــه، مــن بيــن أعضائــه المنتخبيــن رئيسًًــا ونائب�

المجلس ونائبه وامين السر )عضو مجلس الإدارة( عن مدة عضوية كل منهم في المجلس.

على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كافية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة.

ــة الترشــيحات والمكافــآت )إن وجــدت(، والتحقــق مــن توافــر المقومــات  ــات لجن ــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، مراعــاة توصي ــة العامــة عن علــى الجمعي

الشخصية والمهنية اللازمة لأدائهم لمهام الإدارة بشكل فعال.
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المادة )7( التزامات عضو مجلس الإدارة:  

1- بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.

2- الحرص بشكل مستمر على تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة واعمالها. 

3- ان يمثــل جميــع المســاهمين والالتــزام بالقيــام بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة عمومــاًً وليــس مــا يحقــق مصالــح المجموعــة التــي يمثلهــا او التــي صوتــت 

على تعيينه.

4- أن يؤدي العضو مهامه واعماله بحسن نية ومسؤولية واهتمام وجدية.

5- يلتــزم عضــو مجلــس الإدارة بالمحافظــة التامــة علــى ســرية المعلومــات التــي تصــل الــى علمــه بمعــرض عضويتــه وعــدم إذاعــة أو إفشــاء أســرار الشــركة 

للمســاهمين - مــا لــم يكــن ذلــك فــي أثنــاء انعقــاد اجتماعــات الجمعيــة العامــة- او الــى الغيــر   وذلــك بحســب مــا تقتضيــه أحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

6- الالتــزام بالأحــكام والأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الســارية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وبشــكل خــاص الالتــزام بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والأنظمــة ذات الصلــة والنظــام الأســاس عنــد ممارســته لمهــام عضويتــه فــي المجلــس، والامتنــاع مــن القيــام أو 

المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة.

7- التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. وأن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية. 

8-دراسة ومراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة وتقديم المقترحات الكفيلة بتطوير استراتيجية الشركة.

9- الالتــزام بحضــور اجتماعــات المجلــس ومناقشــة بنــود الاجتمــاع وممارســة حقــه بالتصويــت بالموافقــة او الرفــض وعــدم التغيــب عــن حضــور الاجتماعــات 

الا لعذر مشروع. وكذلك اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين. 

10- ان يخصص الوقت الكافي للقيام بمهامه والاضطلاع بمسؤولياته. 

11- بأن يقدم الإفصاحات المطلوبة فيما يتعلق بعقود وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين على النحو التالي:

أ . إبلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بــأي مصلحــة لــه - مباشــرة كانــت أم غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، وأن 

يتضمــن ذلــك الإبلاغ طبيعــة تلــك المصلحــة وحدودهــا وأســماء أي أشــخاص معنييــن بهــا، والفائــدة المتوقــع الحصــول عليهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر 

من تلك المصلحة سواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية<

ب . إبلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بمشــاركته – المباشــرة أو غيــر المباشــرة – فــي أي أعمــال مــن شــأنها منافســة الشــركة، أو بمنافســته الشــركة 

– بشكل مباشر أو غير مباشر – في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفقاًً لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

12- الامتنــاع عــن المشــاركة فــي التصويــت علــى أي قــرار يصــدر بشــأن مــا ورد فــي الفقــرة )11( اعلاه، وذلــك وفقــاًً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق 

المالية ولوائحهما التنفيذية. 

13- يلتــزم العضــو المســتقل ممارســة مهامــه وإبــداء آرائــه والتصويــت علــى القــرارات بموضوعيــة وحيــاد، بمــا يُُعيــن مجلــس الإدارة علــى اتخــاذ القــرارات 

الســليمة التــي تســهم فــي تحقيــق مصالــح الشــركة. كمــا عليــه إبــداء الــرأي المســتقل فــي المســائل الاســتراتيجية، وسياســات الشــركة، وأدائهــا، وتعييــن 

أعضــاء الإدارة التنفيذيــة. والتحقــق مــن مراعــاة مصالــح الشــركة ومســاهميها وتقديمهــا عنــد حصــول أي تعــارض فــي المصالــح بالإضافــة الــى الإشــراف 

على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها

14- إذا اســتقال عضــو مجلــس الإدارة، وكانــت لديــه ملحوظــات علــى أداء الشــركة، فعليــه تقديــم بيــان مكتــوب بهــا إلــى رئيــس مجلــس الإدارة، ويجــب عــرض 

هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة. 

في حال عدم تمكن العضو من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الاكمل، عليه الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة.



ugc.com.sa سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة - شركة المتحدة للصناعات التعدينية

المادة )8( اشعار الجهة المختصة:

 أ. علــى الشــركة ان تشــعر هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــة كل عضــو خلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ بــدء دورة مجلــس 
الإدارة أو من تاريخ تعيينهم – أيهما أقرب – وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 ب. علــى الشــركة اشــعار وزارة التجــارة/ إدارة الســجل التجــاري بــاي تغييــرات تطــرأ علــى مجلــس الإدارة والقيــام بالتعــديلات اللازمــة علــى الســجل التجــاري 
للشركة خلال المهل المحددة نظاماًً.

 ج. علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة والســوق فــوراًً فــي حــال انتهــاء عضويــة عضــو فــي مجلــس الإدارة بإحــدى طــرق انتهــاء العضويــة المُُشــار اليهــا فــي 
المادة )9( من هذه اللائحة، مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.

المادة )9( انتهاء العضوية: 

1(  تنتهي عضوية المجلس في حال تحقق واحدة او أكثر من الحالات التالية:

بانتهاء دورة المجلس 	-

بانتهاء مدة التعيين.  	-

الاستقالة  	-

الوفاة. 	-

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية. 	-

-	 بانتهاء عضويته وفقاًً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية.

إذا حُُكم بشهر إفلاسه أو إعساره ، أو توقف عن دفع ديونه. 	-

-	 أصبح فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عقلي.

-	 إذا ثبت ارتكابه عملًاً مخلًاً بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير. 

إذا صدر بحق العضو حكم قضائي يدينه بجرم جزائي من أي نوع كان. 	-

ــه  ــه دون عــذر مشــروع يقبل ــة او خمــس اجتماعــات متفرقــة للمجلــس خلال مــدة عضويت فــي حــال تغيــب عــن حضــور )3( ثلاث اجتماعــات متتالي 	-
مجلــس الادارة، ويصــدر قــرار انهــاء عضويــة العضــو المتغيــب عــن الحضــور وفــق مــا ورد فــي هــذه الفقــرة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً علــى توصيــة 

مجلس الادارة.

2(   علــى مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد قبــل انتهــاء دورتــه بمــدة كافيــة؛ لانتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة. إذا تعــذر 
انتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة وانتهــت دورة المجلــس الحالــي، يســتمر أعضــاؤه فــي أداء مهماتهــم إلــى حيــن انتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة، 
علــى أن لا تتجــاوز مــدة اســتمرار أعضــاء المجلــس المنتهيــة دورتــه تســعون )90( يومــاًً مــن تاريــخ انتهــاء دورة المجلــس، ويجــب علــى مجلــس الإدارة اتخــاذ 

ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة. 

3(   يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل مــن عضويــة المجلــس بــإبلاغ مكتــوب يوجهــه إلــى رئيــس المجلــس، وإذا اعتــزل رئيــس المجلــس وجــب أن يوجــه 
الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذًًا -في الحالتين- من التاريخ المحدد في الإبلاغ. 

4(  يجــوز لمســاهم أو أكثــر يمثلــون )10( % مــن أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت طلــب عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو بعضهــم وفقــاًً لأحــكام 
المــادة التســعين مــن نظــام الشــركات. عنــد اســتلام هــذا الطلــب، يجــب علــى مجلــس الإدارة تضميــن الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة اســم مقــدم 

الطلب ومبررات الطلب. ويحق للعضو المعني الإدلاء ببيان حيال الطلب في اجتماع الجمعية العامة العادية ذي العلاقة. 

5(   إذا اعتــزل رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، وجــب عليهــم دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد، ولا يســري الاعتــزال 
إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على أن لا تتجاوز مدة استمرار 

   المجلــس المعتــزل مائــة وعشــرين )120( يومــاًً مــن تاريــخ ذلــك الاعتــزال، ويجــب علــى مجلــس الإدارة اتخــاذ مــا يلــزم لانتخــاب مجلــس إدارة يحــل محلــه قبــل 
انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

T  )6إذا لــم تتوافــر الشــروط اللازمــة لصحــة انعقــاد مجلــس الإدارة بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنــى المنصــوص عليــه فــي النظــام أو فــي نظــام 

الشركة الأساس، وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال ستين )60( يومًًا، لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

فــي حــال انتهــاء عضويــة عضــو فــي مجلــس الإدارة بإحــدى طــرق انتهــاء العضويــة المُُشــار اليهــا أعلاه، علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة والســوق فــوراًً مــع 
بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.
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المادة )10( المحظورات على عضو مجلس الإدارة: 

يحظر على عضو مجلس الإدارة طيلة فترة عضويته في مجلس الإدارة )مع الاخذ بالاعتبار ما ورد في الفقرة 4 ادناه( القيام باي من التالي: 

1. التعامل في أي ورقة مالية للمُُصدر خلال الفترات المنصوص عليها في المادة )86/أ( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. 

2. التداول بناءًً على معلومات داخلية.

3. التصويــت علــى قــرار مجلــس الادارة والجمعيــة العامــة فــي الاعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة اذا كانــت لــه مصلحــة مباشــرة او غيــر مباشــرة 

فيها وايضاًً على قرار  الترخيص فيما يخص الاعمال المنافسة وفق ما ورد في الفقرة )11( من المادة )7( من هذه اللائحة. 

4. الاســتغلال او الإفــادة بشــكل مباشــر أوغيــر مباشــر مــن أي مــن أصــول الشــركة او معلوماتهــا او الفــرص الاســتثمارية المعروضــة عليــه بصفتــه عضــوا فــي 

مجلــس الإدارة او المعروضــة علــى الشــركة ويشــمل ذلــك الفــرص الاســتثمارية التــي تدخــل ضمــن أنشــطة الشــركة او التــي ترغــب الشــركة فــي الاســتفادة 

منهــا ويســري الحظــر علــى عضــو مجلــس الإدارة الــذي يســتقيل لاجــل اســتغلال الفــرص الاســتثمارية بطريــق مباشــر او غيــر مباشــر  التــي ترغــب الشــركة 

في الاستفادة منها والتي علم بها اثناء عضويته في المجلس.

5. قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة اذا كان من شأن تلك الهدايا ان تؤدي الى تعارض في المصالح.

6. ان يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة اكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آنٍٍ معاًً

7. الاشــتراك فــي أي عمــل مــن شــانه منافســة الشــركة او ان ينافــس الشــركة فــي احــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه مــا لــم يكــن حــاصلًاً علــى ترخيــص 

سابق من الجمعية العامة العادية – يجدد كل سنة – يسمح له بالقيام بذلك. 

8. الحصــول علــى أي قــرض مــن الشــركة مــن أي نــوع كان او كفالــة او ضمانــات تتعلــق بقــرض يعقــده أي عضــو ويســري ذلــك علــى أي قــرض او كفالــة او 

ضمان يقدم لاي من اقاربه.  

المادة )11( التدريب والتطوير والتقييم: 

علــى الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة ووضــع البرامــج اللازمــة لذلــك لغــرض تعريفهــم بســير عمــل الشــركة 

وأنشطتها.

علــى الشــركة وضــع الاليــات اللازمــة لحصــول أعضــاء مجلــس الإدارة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

ــس  ــم أداء المجل ــة لتقيي ــات اللازم ــدت- الآلي ــآت إن وج ــيحات والمكاف ــة الترش ــراح لجن ــى اقت ــاء عل ــس الإدارة – بن ــع مجل ــث يض ــنوياًً بحي ــم س ــم التقيي يت

ــه  ــس ولجان ــات المجل ــور جلس ــك حض ــي ذل ــا ف ــؤولياته بم ــه ومس ــأداء واجبات ــه ب ــة والتزام ــو الفعال ــاركة العض ــدى مش ــك م ــمل ذل ــث يش ــه بحي واعضائ

وتخصيص الوقت الكافي لها )بالإضافة الى لجان المجلس والإدارة التنفيذية(.

المادة )12( تعديل اللائحة: 

لمجلــس الإدارة اقتــراح تعديــل أحــكام هــذه اللائحــة وفــق مــا يســتجد مــن متطلبــات عمليــة أو قــرارات أو تعليمــات تصــدر مــن الجهــات الحكوميــة المختصــة 

على أن يعرض هذا التعديل على الجمعية العامة في أول اجتماع لها لاعتماده.
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المادة )13( أحكام عامة: 

- تحل هذه اللائحة محل أي لائحة أخرى معتمدة من قبل الشركة.

- يتــم اعتمــاد هــذه اللائحــة، واي تعديــل يُُدخــل عليهــا، مــن مجلــس إدارة الشــركة كمــا يتــم عرضهــا علــى أول جمعيــة عامــة للتصويــت عليهــا بنــاءًً      علــى  

توصية المجلس.

- تطبق هذه اللائحة اعتباراًً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.

- يجب مراجعة هذه اللائحة بشكل دوري لمواكبة التطورات والأحداث.

- على الشركة إشعار هيئة السوق المالية ووزارة التجارة عند إحداث أي تغيير في مجلس الإدارة.

- علــى الشــركة تزويــد الهيئــة بمعلومــات أعضــاء المجلــس والابلاغ عــن إنهــاء او انتهــاء عضويــة أي عضــو وتقديــم النمــوذج الــذي يتضمــن بيانــات الســيرة 

الذاتية للعضو. 

- الإعلان علــى موقــع الســوق عــن أي حكــم قضائــي صــادر ضــد مجلــس الإدارة او أحــد أعضائــه إذا كان موضــوع الحكــم متعلقــاًً بأعمــال المجلــس أو أحــد 

أعضائه بالشركة.

المادة )14( النفاذ:

تدخــل هــذه اللائحــة )وأي تعــديلات لاحقــة عليهــا( حيــز التنفيــذ مــن تاريــخ اعتمادهــا واقراراهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة. وعنــد وجــود تعــارض بيــن مــا ورد 

في هذه اللائحة وبين أحكام نظام السوق المالية أو نظام الشركات أو لوائحهما التنفيذية تكون الارجحية والمرجعية لتلك الأنظمة.

تنشــر هــذه السياســة علــى الموقــع الالكترونــي للشــركة لتمكيــن المســاهمين والموظفيــن وأصحــاب المصالــح والجمهــور مــن الاطلاع عليهــا أو وفقــاًً لأي 

متطلبات نظامية تفرضها جهة الاختصاص.
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يتنافى مع الاستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل – على سبيل المثال لا الحصر - ما يلي:

	1 ‌أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. .

	2  أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها..

	3 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها..

	4  أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها..

	5 أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــاً خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل .

مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين خلال العامين الماضيين.

	6 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة..

	7 أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50 % مــن مكافآتــه فــي العــام الســابق التــي .

تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

	8  أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة..

	9  أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات منفصلة أو متصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة..

الملحق رقم )1(
 الفقرة )ج( من المادة )التاسعة عشر(

من لائحة حوكمة الشركات



مرفقات البند الرابع عشر , تعديل
لائحة عمل لجنة المراجعة 



 تعدیل لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

 لائحة عمل �جنة المراجعة لائحة عمل �جنة المراجعة

 ) التعر�فات1المادة ( ) التعر�فات1المادة (
سياق   يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقضِ 

 النص خلاف ذلك: 

سياق   المو�حة أمامها ما لم يقضِ يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي  

 النص خلاف ذلك: 

 اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة. �� شركة المتحدة للصناعات التعدينية.  اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة

لائحة ا�حوكمة: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

افق  16/05/1438) وتار�خ  2017-16-8(بموجب القرار رقم   المالية هـ (المو

13/02/2017) رقم  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  والمعدلة  -5-8م) 

افق 25/06/1444) وتار�خ 2023  م).18/01/2023ه (المو

لائحة ا�حوكمة: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

 .المالية

  :الشركة شركة المتحدة للصناعات التعدينية. :الشركة

العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام   ا�جمعية

 الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام   ا�جمعية

 الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

إدارة   مجلس  ا�جلس:  أو  الإدارة  للصناعات شركة  مجلس  المتحدة 

من   التعدينية والمنتخب  الأسا��ي  الشركة  نظام  نصوص  بموجب  المع�ن 

 قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن. 

 . شركةإدارة مجلس الإدارة أو ا�جلس: مجلس 

 . راجعة ��الم: �جنة ال�جنة شركة المتحدة للصناعات التعدينية. راجعة �� الم: �جنة ال�جنة

كبار   التنفيذية/  عمليات    المنوط  الأ�خاص   التنفيذي�ن:الإدارة  إدارة  ��م 

اليومية،   اق��احالشركة  �الرئيس    الاس��اتيجيةالقرارات    و وتنفيذها، 

 الما��. والمدير التنفيذي ونوابھ 

�شمل الرئيس التنفيذي للشركة، و�ا�� الإدارة التنفيذية/ كبار التنفيذي�ن:  

 أعضاء الإدارة التنفيذية �� الشركة.

 ) أهداف اللائحة 2المادة ( ) أهداف اللائحة 2المادة (

��دف اللائحة إ�� توضيح ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد  

  �م �عيي�   وكيفية ترشيحهم ومدة عضو���م، وم�افآ��م وآليةأعضا��ا  اختيار  

ال�جنة مقاعد  أحد  شغور  حال   �� مؤقت  لائحة  �ش�ل  مع  افق  يتو بما 

 ا�حوكمة.

��دف اللائحة إ�� توضيح ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد  

وآلية  أعضا��ا  اختيار   ترشيحهم ومدة عضو���م، وم�افآ��م  �عي�ن  وكيفية 

 . �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة أعضاها

 ) تكو�ن ال�جنة ومد��ا وشروط العضو�ة3المادة ( ) تكو�ن ال�جنة ومد��ا وشروط العضو�ة3المادة (

ال�جنة   -أ إدارة  �ش�ل  مجلس  من  من   الشركةبقرار  أعضاء  ثلاثة  من 

المساهم�ن أو غ��هم ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل  

وألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، وأن ي�ون من بي��م  

 مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية.  

الأعضاء   من  المراجعة  �جنة  أعضاء  عدد  نصف  يكون  أن  يجب 

   .المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال

كما ُ�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك��  

 من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد. 

  – بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة    –ا�جمعية العامة  �ش�ل ال�جنة بقرار من  

عضو   بي��م  من  ي�ون  أن  ع��  غ��هم  أو  المساهم�ن  من  أعضاء  ثلاثة  من 

مستقل ع�� الأقل وألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، وأن  

 ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

بداية   مع  وتنت�ي  تبدأ  للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاثة  ال�جنة  مدة  ت�ون 

 و��اية دورة مجلس الإدارة. 

قابلة   -أ سنوات  ثلاثة  ال�جنة  مدة  مع  ت�ون  وتنت�ي  تبدأ  للتجديد 

 بداية و��اية دورة مجلس الإدارة. 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
 �� ال�جنة، ولا يجوز لمن  - ب

ً
لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

أو    ل�عم التنفيذية  الإدارة   �� الماضيت�ن  السنت�ن  �عمل خلال  �ان  أو 

 
ً
 �� ال�جنة. المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابا��ا أن ي�ون عضوا

ولا   - ب ال�جنة،   ��  
ً
عضوا الإدارة  مجلس  رئيس  ي�ون  أن  يجوز  ولا 

أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة    ليجوز لمن �عم 

التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابا��ا أن ي�ون 

 
ً
 �� ال�جنة.  عضوا

 ،بالإضافة إ�� الشروط ال�ي تفرضها الضوابط التنظيمية ذات العلاقة -ج

لأعمال   الملائمة  والمؤهلات  ا�خ��ات  ال�جنة  عضو   �� تتوافر  أن  يجب 

وسياسات  التنظيمية  بالمتطلبات  كذلك  يل��م  وأن  ومهامها،  ال�جنة 

 ولوائح الشركة ا�خاصة بتعارض المصا�ح والإفصاح. 

ذات   -ج التنظيمية  الضوابط  تفرضها  ال�ي  الشروط  إ��  بالإضافة 

والمؤهلات   ،العلاقة ا�خ��ات  ال�جنة  عضو   �� تتوافر  أن  يجب 

بالمتطلبات  كذلك  يل��م  وأن  ومهامها،  ال�جنة  لأعمال  الملائمة 

التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة ا�خاصة بتعارض المصا�ح 

 والإفصاح. 

 �ع�ن أعضاء ال�جنة من بي��م  - د
ً
.ع�� أن يكون  رئيسا

ً
 مستقلا

ً
 �ع�ن أعضاء ال�جنة من بي��م  - د عضوا

ً
 .رئيسا

 تنت�ي عضو�ة عضو ال�جنة بان��اء مد��ا أو �� أي من ا�حالات الآتية:  - ه

 الوفاة.  •

 .ال�جز •

 .الاستقالة •

 ان��اء عضو�تھ �� ا�جلس بالنسبة لأعضاء ا�جلس. •

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة   •
ً
ان��اء صلاحيتھ لعضو�ة ال�جنة وفقا

 �� المملكة.

�� التعو�ض    ادلدون إخلال بحق ع  مجلس الإدارة  من قبل   ھعزل •

 إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب. 

لتغيبھ عن حضور ثلاث اجتماعات    مجلس الإدارةإ��اء عضو�تھ من   -و

    متتالية ل�جنة دون عذر مشروع بناء ع�� توصية من ال�جنة.

��   - ه أو  بان��اء مد��ا  ال�جنة  أي من ا�حالات تنت�ي عضو�ة عضو 

 الآتية: 

 الوفاة.  •

 .الاستقالة •

 ان��اء عضو�تھ �� ا�جلس بالنسبة لأعضاء ا�جلس. •

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة   •
ً
ان��اء صلاحيتھ لعضو�ة ال�جنة وفقا

 �� المملكة.

ع • بحق  إخلال  دون  العامة  ا�جمعية  قبل  من  ��    ادل عزلة 

غ��   وقت   �� أو  مقبول  غ��  لسبب  العزل  وقع  إذا  التعو�ض 

 مناسب. 

إ��اء عضو�تھ من قبل ا�جمعية العامة لتغييبھ عن حضور ثلاث  •

اجتماعات متتالية ل�جنة دون عذر مشروع بناء ع�� توصية من  

 ال�جنة. 

    -و

�� ال�جنة أثناء ف��ة العضو�ة، تقوم   • �� حالة شغور مقعد ما 

 المركز خر ��  آ تعي�ن عضو  لالإدارة   ال�جنة بالتشاور مع مجلس

يقوم العضو ا�جديد بإتمام الف��ة المتبقية من  ع�� أن  الشاغر  

  دورة مجلس الإدارة.

عند ان��اء عضو�ة عضو ال�جنة أذناء مدة العضو�ة   –يجوز �جلس الإدارة  

�عي�ن عضو بديل مؤقت �� ال�جنة    –لأي من الأسباب المو�حة �� اللائحة  

ا�جمعية  ع��  �عيينھ  �عرض  وأي  العضو�ة  شروط   
ً
مستوفيا ي�ون  أن  ع�� 

العامة �� أقرب اجتماع �خها لأخذ موافق��ا ع�� ذلك، و�كمل العضو المع�ن  

 مدة سلفھ. 

وصفات   -ز ال�جنة  أعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  الشركة  �شعر 

وأي �غي��ات تطرأ    خلال خمسة أيام عمل من تار�خ �عيي��معضو���م  

 . حدوث التغي��اتخمسة أيام عمل من تار�خ خلال ع�� ذلك 

ال�جنة  -ز أعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  الشركة  �شعر 

ذلك    عندعضو���م  وصفات   ع��  تطرأ  �غي��ات  وأي  �عيي��م 

 المدة النظامية ال�ي حدد��ا لائحة ا�حوكمة. خلال 

 ) مهام ال�جنة ومسؤوليا��ا 4المادة ( -ح ) مهام ال�جنة ومسؤوليا��ا 4المادة ( -ح

دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس  تتو�� ال�جنة  

الإدارة وترفع توصيا��ا إ�� ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا أو أن تتخذ القرارات  

إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك، وع�� ال�جنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما يتوصل  

 إليھ من نتائج أو تتخذه من قرارات أو تو��ي ��ا.

تتو�� ال�جنة دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس  

الإدارة وترفع توصيا��ا إ�� ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا أو أن تتخذ القرارات  

إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك، وع�� ال�جنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما يتوصل  

 �ا.إليھ من نتائج أو تتخذه من قرارات أو تو��ي �



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
سلامة   -أ من  والتحقق  الشركة  أعمال  ع��  بالمراقبة  ال�جنة  تختص 

ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل  

 مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��:

سلامة   -أ من  والتحقق  الشركة  أعمال  ع��  بالمراقبة  ال�جنة  تختص 

ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل  

 مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��:

 التقار�ر المالية )1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة الشركة قبل عرضها ع��   -أ

نزاه��ا   لضمان  شأ��ا   �� والتوصية  رأ��ا  ولإبداء  الإدارة  مجلس 

 وعدال��ا وشفافي��ا.

الدور�ة   -ب المالية  التقار�ر  عدالة  ��ا.  تقييم  الواردة  والشروحات 

ال�جنة  ا�جلس  تفو�ض  �عد  الر�عية  النتائج  و�علان  تدقيق 

   .القيام بذلك

فيما إذا �ان   –بناء ع�� طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الف�ي   -ج

ومتوازنة   عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقر�ر 

تتيح   ال�ي  للمساهم�ن والمستثمر�ن  ومفهومة وتتضمن المعلومات 

 تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية. - د

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   - ه

 مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات. 

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة ��   -و

 التقار�ر المالية.

الرأي   - ب و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 التقار�ر المالية )1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة الشركة قبل عرضها ع��   -أ

نزاه��ا   لضمان  شأ��ا   �� والتوصية  رأ��ا  ولإبداء  الإدارة  مجلس 

 وعدال��ا وشفافي��ا.

فيما إذا �ان   –بناء ع�� طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الف�ي   - ب

ومتوازنة   عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقر�ر 

للمساهم�ن والمستثمر�ن   تتيح  ال�ي  ومفهومة وتتضمن المعلومات 

 تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية. -ج

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   - د

 مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات. 

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة ��   - ه

 التقار�ر المالية.

الرأي   - ب و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 المراجعة الداخلية )2

 مع إدارة المراجعة الداخلية.  التنسيق -أ

و�دارة   - ب والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

   .ا�خاطر �� الشركة

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات  -ج

 الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.

الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة   - د

الموارد   توافر  للتحقق من  الشركة،   �� الداخلية  المراجعة 

 اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوط ��ا.

السنو�ة  -ه المراجعة  خطة  واعتماد  مراجعة 

 والاس��اتيجية لإدارة المراجعة الداخلية.

ال�ي   - و والتعديلات  الداخلية  المراجعة  لائحة  مراجعة 

 تجري عل��ا.

المراجعة   -ز إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  التوصية 

 الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ.

 المراجعة الداخلية )2

و�دارة   -أ والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

   .ا�خاطر �� الشركة

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات  - ب

 الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.

الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة   -ج

الموارد   توافر  للتحقق من  الشركة،   �� الداخلية  المراجعة 

 اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوط ��ا.

المراجعة   -و إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  التوصية 

 الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ.

 مراجع ا�حسابات )3

ا�حسابات   -أ ب��شيح مراج��  الإدارة  (من التوصية �جلس 

وتحديد   وعزلهم  ب�ن المعتمدين من هيئة السوق المالية)

 مراجع ا�حسابات )3



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
استقلالهم   من  التحقق  �عد  أدا��م  وتقييم  أ�عا��م 

  ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

 

وموضوعية   - ب ا�حسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

  �� الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالتھ، 

 الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق   -ج

نطاق   عن  تخرج  إدار�ة  أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمھ  عدم  من 

 أعمال المراجعة، و�بداء مرئي��ا حيال ذلك.

التنسيق مع الإدارة التنفيذية للإجابة عن استفسارات   -د

 .مراجع حسابات الشركة

التحقق من تمك�ن مراجع ا�حسابات من أداء عملھ وعدم   - ه

 حجب المعلومات عنھ.

القوائم   -ز ع��  وملاحظاتھ  ا�حسابات  مراجع  تقار�ر  دراسة 

 المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.

ا�حسابات   -أ مراج��  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية 

من    وعزلهم التحقق  �عد  أدا��م  وتقييم  أ�عا��م  وتحديد 

  استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

 

وموضوعية   - ب ا�حسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

  �� الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالتھ، 

 الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة. 

 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق   -ج

نطاق   عن  تخرج  إدار�ة  أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمھ  عدم  من 

 أعمال المراجعة، و�بداء مرئي��ا حيال ذلك.

التحقق من تمك�ن مراجع ا�حسابات من أداء عملھ وعدم   - د

 حجب المعلومات عنھ.

القوائم   - ه ع��  وملاحظاتھ  ا�حسابات  مراجع  تقار�ر  دراسة 

 المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.

  - د

 ضمان الال��ام:  )4

الشركة   تقار�ر  نتائجمراجعة   -أ اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  ا�جهات 

 الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

 

التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات   - ب

 ذات العلاقة. 

العقود   -ج الأطراف  مراجعة  مع  الشركة  تجر��ا  أن  المق��ح  والتعاملات 

 ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.

 

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ��  -و

يتع�ن   ال�ي  بالإجراءات  توصيا��ا  و�بداء  الإدارة،  مجلس 

 اتخاذها. 

 ضمان الال��ام:  )5

الشركة   تقار�ر مراجعة   -أ اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  ا�جهات 

 الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

 

التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات   - ب

 ذات العلاقة. 

الأطراف   -ج مع  الشركة  تجر��ا  أن  المق��ح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

 ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.

الإدارة،    رفع إ�� مجلس  �شأ��ا  إجراء  اتخاذ  ترى ضرورة  تراه من مسائل  ما 

 و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها. 

 ) اجتماعات ال�جنة5المادة ( - د ) اجتماعات ال�جنة5المادة ( - د

�عقد ال�جنة اجتماعا��ا بصفة دور�ة ع�� ألا تقل عن أر�ع مرات   -أ

 للشركة.خلال السنة المالية 

من   -ب عضو�ن  طلب  أو  رئيسها  دعوة  ع��  بناء  ال�جنة  تجتمع 

مجلس  أعضا��ا   أو  الداخ��  المراجع  أو  القانو�ي  ا�حاسب  أو 

 .الإدارة

ومع   -ج الشركة  حسابات  مراجع  مع  دور�ة  بصفة  ال�جنة  تجتمع 

طلب   ا�حسابات  ومراجع  الداخ��  وللمراجع  الداخ��،  مراجعها 

 الاجتماع من ال�جنة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. 

 ترسل الدعوة إ�� الاجتماع   - د
ً
او ع�� ال��يد الالك��و�ي او عن    كتابيا

ا�حديثة   التقنية  وسائل  من  طر�ق  أو  ال�جنة  رئيس  قبل  من 

�عقد ال�جنة اجتماعا��ا بصفة دور�ة ع�� ألا تقل عن أر�ع مرات   -أ

 خلال السنة المالية للشركة.

من   - ب عضو�ن  طلب  أو  رئيسها  دعوة  ع��  بناء  ال�جنة  تجتمع 

 .أعضا��ا

بصفة   -ج ال�جنة  ومع  تجتمع  الشركة  حسابات  مراجع  مع  دور�ة 

طلب   ا�حسابات  ومراجع  الداخ��  وللمراجع  الداخ��،  مراجعها 

 الاجتماع من ال�جنة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. 

الاجتماع   - د إ��  الدعوة  قبل لترسل  ال�جنة  أعضاء  من  عضو  �ل 

جدول  لها  مرافقا  الاجتماع  تار�خ  من  الأقل  ع��  أيام  خمسة 

ما اللازمة،  والمعلومات  والوثائق  الاجتماع  �ستدع    أعمال  لم 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
عضو من أعضاء    ل�ليفوضھ من أعضاء ال�جنة أو أم�ن سرها  

ال�جنة قبل خمسة أيام ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع مرافقا لها  

والوثائق والمعلومات اللازمة،    والعروضجدول أعمال الاجتماع  

لم �ستدع الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ فيجوز �� هذه    ما

له مرافقا  الاجتماع  إ��  الدعوة  إرسال  أعمال ا  ا�حالة  جدول 

الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة  

 من تار�خ الاجتماع. مأيا

 إلا بحضور غالبية أعضا��ا.  - ه
ً
 لا ي�ون اجتماع ال�جنة �حيحا

 لقرار ال�جنة، فيلزم  -و
ً
 أو رأيا مغايرا

ً
إذا أبدى عضو ال�جنة تحفظا

 إثباتھ �� محضر اجتماع ال�جنة. 

 تختار ال�جنة من أعضا��ا أو من موظفي الشركة أم�ن سر لها.  -ز

يتو�� أم�ن سر ال�جنة تنسيق مواعيد اجتماعات ال�جنة �ش�ل   -ح

 سنوي وا�حرص ع�� مناسبة المواعيد �جميع الأعضاء. 

تقر ال�جنة جدول أعمالها حال ا�عقادها، و�� حال اع��اض أي  -ط

جدول   ع��  بند  أي  إضافة  اق��اح  حق  ال�جنة   �� عضو  من 

 الأعمال. 

إ��   - ي إضافية  بنود  أي  إضافة  اق��اح  ال�جنة   �� عضو  لأي  يحق 

 جدول الأعمال.

يجوز لمن �عذر حضوره من الأعضاء حضور اجتماعات ال�جنة   -ك

والتصو�ت ع�� القرارات ال�ي تتخذ ف��ا وسائل التقنية ا�حديثة 

 .و�� هذه ا�حالة ي�ون حضور العضو بمثابة ا�حاضر أصالة

الاجتماع دون ل�جنة دعوة من تراه من غ�� الأعضاء إ�� حضور   - ل

 أن ي�ون لھ حق التصو�ت. 

 تصدر ال�جنة قرار��ا بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. 

الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ فيجوز �� هذه ا�حالة إرسال 

جدول أعمال الاجتماع والوثائق  ا  الدعوة إ�� الاجتماع مرافقا له

أيا خمسة  عن  تقل  مدة  خلال  اللازمة  تار�خ    موالمعلومات  من 

 الاجتماع.

 إلا بحضور غالبية أعضا��ا.  - ه
ً
 لا ي�ون اجتماع ال�جنة �حيحا

 لقرار ال�جنة، فيلزم  -و
ً
 أو رأيا مغايرا

ً
إذا أبدى عضو ال�جنة تحفظا

 إثباتھ �� محضر اجتماع ال�جنة. 

 تختار ال�جنة من أعضا��ا أو من موظفي الشركة أم�ن سر لها.  -ز

يتو�� أم�ن سر ال�جنة تنسيق مواعيد اجتماعات ال�جنة �ش�ل   -ح

 سنوي وا�حرص ع�� مناسبة المواعيد �جميع الأعضاء. 

تقر ال�جنة جدول أعمالها حال ا�عقادها، و�� حال اع��اض أي  -ط

جدول   ع��  بند  أي  إضافة  اق��اح  حق  ال�جنة   �� عضو  من 

 الأعمال. 

إ��   - ي إضافية  بنود  أي  إضافة  اق��اح  ال�جنة   �� عضو  لأي  يحق 

 جدول الأعمال.

يجوز لمن �عذر حضوره من الأعضاء حضور اجتماعات ال�جنة   -ك

والتصو�ت ع�� القرارات ال�ي تتخذ ف��ا وسائل التقنية ا�حديثة 

 .و�� هذه ا�حالة ي�ون حضور العضو بمثابة ا�حاضر أصالة

 

ل�جنة دعوة من تراه من غ�� الأعضاء إ�� حضور الاجتماع دون  - ل

 أن ي�ون لھ حق التصو�ت. 

 تصدر ال�جنة قرار��ا بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. 

 ) محاضر اجتماعات ال�جنة6المادة ( -م اجتماعات ال�جنة) محاضر 6المادة ( -م

محاضر   و�عداديتو�� أم�ن سر ال�جنة توثيق اجتماعات ال�جنة   -أ

من   دار  وما  والغائب�ن  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  تتضمن  لها 

التصو�ت.   ونتائج  ال�جنة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات 

وتثبت �� محاضر يوقعها رئيس ال�جنة وأم�ن السر وتدون هذه  

بيان أسماء الأعضاء  بحيث يتم    �جل خاص ومنظما�حاضر ��  

و�تم التوقيع    – إن وجدت    –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.  ع�� هذه

الاجتماع   أم�نيرسل   محضر  مسودة  ال�جنة  وأعضاء  لرئيس  ال�جنة  سر 

من تار�خ   مدة �افيةو�طلب م��م تزو�د ال�جنة بما لد��م من ملاحظات خلال 

 للتوقيع. الإرسال و�رسل �عد ذلك الن�خة ال��ائية للأعضاء 

 

 

 

 

محاضر   و�عداديتو�� أم�ن سر ال�جنة توثيق اجتماعات ال�جنة   -أ

من   دار  وما  والغائب�ن  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  تتضمن  لها 

التصو�ت ونتائج  ال�جنة  توصيات  وتوثيق  ،  نقاشات ومداولات، 

الأعضاء   أسماء  و�يان  ومنظم،  خاص  �جل   �� وحفظها 

وتوقيع هذه   –إن وجدت    –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن. 

الاجتماع   أم�نيرسل   محضر  مسودة  ال�جنة  وأعضاء  لرئيس  ال�جنة  سر 

)  10خلال (  –إن وجدت    –و�طلب م��م تزو�د ال�جنة بما لد��م من ملاحظات  

تار�خ الإرسال أيام عمل من  �عد    للتوقيعو�رسل �عد ذلك للأعضاء    .عشرة 

 .إن وجدت  –استدراك ملاحظات الأعضاء 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
 ) صلاحيات ال�جنة  7المادة ( - ب ) صلاحيات ال�جنة  7المادة ( - ب

 ل�جنة �� سبيل أداء مهامها: 

ع�� -أ الاطلاع  وال�جلات   حق  والتقار�ر  والبيانات  المعلومات  �افة 

بالشركةوالمراسلات   أو  ا�خاصة  ال�جنة غ ،  ترى  ال�ي  ��ها من الأمور 

 أهمية الاطلاع عل��ا. 

بيا - ب أو  إيضاح  أي  تطلب  الإدارة   نات أن  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

 التنفيذية.

 أن تطلب الاجتماع بمن تراه من موظفي الشركة. -ج

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد إذا أعاق   - د

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. عملها مجلس الإدارة 

م�ى   والفني�ن  والقانوني�ن  وا�خ��اء  الاستشار��ن  من  تراه  بمن  الاستعانة 

 
ً
لمساعد��ا �� أداء مهامها وتقييم ما �عرض من دراسات    �ان ذلك ضرور�ا

وخطط (كت�ليف مستشار خار�� أو خب�� لإجراء أي دراسات مدرجة ضمن  

 لما تقتضيھ المص�حة العامة للشركة والمساهم�ن).
ً
 نطاق عملها وفقا

 ل�جنة �� سبيل أداء مهامها: 

 �جلات الشركة ووثائقها.حق الاطلاع ع��  -أ

بيا - ب أو  إيضاح  أي  تطلب  الإدارة نات  أن  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

 التنفيذية.

 أن تطلب الاجتماع بمن تراه من موظفي الشركة. -ج

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد إذا أعاق مجلس  

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. عملها الإدارة 

 ) تقر�ر ال�جنة 8المادة ( - د ) تقر�ر ال�جنة 8المادة ( -ه

 عن رأ��ا �� شأن مد
ً
 سنو�ا

ً
 كفاية نظام الرقابة الداخلية ى�عد ال�جنة تقر�را

من أعمال أخرى تدخل ��    بھ�� الشركة وعما قامت    والمالية و�دارة ا�خاطر 

 نطاق اختصاصها ومهامها المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. 

 

 

 �افية من هذا التقر�ر �� مقر الشركة الرئي��ي  و 
ً
�ودع مجلس الإدارة ��خا

 ع�� الأقل  
ً
كما ينشر قبل موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة بواحد وعشرون يوما

�� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق عند �شر الدعوة  

العامة ا�جمعية  و�ت��    لا�عقاد  بھ،  المساهم�ن  من  يرغب  من  �ل  ل��و�د 

 التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة.م�خص 

 عن رأ��ا �� شأن مد
ً
 سنو�ا

ً
 كفاية نظام الرقابة الداخلية ى�عد ال�جنة تقر�را

قامت   وعما  الشركة  اختصاصها    بھ��  نطاق   �� تدخل  أخرى  أعمال  من 

 ومهامها المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. 

 

 

 �افية من هذا التقر�ر �� مقر الشركة الرئي��ي  و 
ً
�ودع مجلس الإدارة ��خا

 ع�� الأقل ل��و�د �ل  
ً
قبل موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة بواحد وعشرون يوما

و�ت��   بھ،  المساهم�ن  من  يرغب  ا�جمعية م�خص  من  ا�عقاد  أثناء  التقر�ر 

 العامة.

 ) حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة  9المادة ( ) حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة  9المادة (

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  

�عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ   ال�جنة �شأن  ا�جلس الأخذ بتوصية 

وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر  

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا. 

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  

�عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ   ال�جنة �شأن  ا�جلس الأخذ بتوصية 

وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر  

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا. 

 ) ترتيبات تقديم الم�حوظات 10المادة ( ) ترتيبات تقديم الم�حوظات 10المادة (

ع�� ال�جنة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم الم�حوظات �� شأن أي  

�سر�ة،   غ��ها  أو  المالية  التقار�ر   �� وآلية تجاوز  سياسة  خلال  من  وذلك 

وتتو�� ال�جنة التحقق   التبليغ عن ا�خالفات المعتمدة والمتبعة �� الشركة،

من تطبيق هذه اللائحة عن طر�ق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم  

ا�حالات    للعام�نالفرص    و�تاحةا�خطأ   عن  التبليغ  المصا�ح  وأ�حاب 

 . ا�خالفة وحالات الفساد ع�� آلية منظمة ��ذا ا�خصوص

 

ع�� ال�جنة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم الم�حوظات �� شأن أي  

تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة، وتتو�� ال�جنة التحقق من تطبيق  

 .ا�خطأهذه اللائحة عن طر�ق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
 

 

 ) م�افآت أعضاء ال�جنة11المادة ( ) م�افآت أعضاء ال�جنة11المادة (

للشركة،  العلاقة والنظام الأسا��ي  النظامية ذات  بالمتطلبات  دون الإخلال 

ال�جنة بحد أع�� ( )  60,000ت�ون م�افآت و�دل حضور ا�جلسات لأعضاء 

 ستون ألف ر�ال ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة. 

للشركة،  العلاقة والنظام الأسا��ي  النظامية ذات  بالمتطلبات  دون الإخلال 

(ت�ون   ال�جنة بحد أع��  )  60,000م�افآت و�دل حضور ا�جلسات لأعضاء 

 ستون ألف ر�ال ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة. 

 ) النفاذ والنشر 12المادة ( ) النفاذ والنشر 12المادة (

عل��ا)   (�عديلات لاحقة  وأي  نافذة  اللائحة  اق��اح مجلس    بناءً  –ت�ون  ع�� 

بنشرها    –الإدارة   الشركة  وتقوم  العامة،  ا�جمعية  من  إقرارها  تار�خ  من 

ووفقً  الإلك��و�ي  موقعها  خلال  من  وا�جمهور  متطلبات  للمساهم�ن  لأي  ا 

 نظامية تفرضها ا�جهات المنظمة. 

�عتد بالن�خة العر�ية محل الن�خة الإنجل��ية �� حالة عدم الوضوح ��  

 .التفس�� ب�ن الن�خت�ن الإنجل��ية والعر�يةالفهم أو 

عل��ا)   (�عديلات لاحقة  وأي  نافذة  اللائحة  اق��اح مجلس    بناءً  –ت�ون  ع�� 

بنشرها    –الإدارة   الشركة  وتقوم  العامة،  ا�جمعية  من  إقرارها  تار�خ  من 

ووفقً  الإلك��و�ي  موقعها  خلال  من  وا�جمهور  متطلبات  للمساهم�ن  لأي  ا 

 نظامية تفرضها ا�جهات المنظمة. 
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