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1. Reviewing and discussing the Board of Directors report for the financial year ending on
31/12/2023.

2. Reviewing and discussing the company›s financial statements for the financial year ending
on 31/12/2023.

3. Voting on the company›s auditors› report for the financial year ending on 31/12/2023
after discussion.

4. Voting on absolving the Board of Directors for the financial year ending on 31/12/2023.

5. Voting on appointing the company›s auditors from the candidates based on the Audit
Committee›s recommendation to examine, review, and audit the financial statements for
the second, third, and fourth quarters of the financial year 2024 and the first quarter of the
financial year 2025, and determining their fees.

6. Voting on electing Board of Directors members from the applicants for the upcoming term
of the board starting from 30/05/2024 and ending on 29/05/2027 (CVs of the candidates
attached).

7. Voting on authorizing the Board of Directors to distribute interim dividends semi-annually
or quarterly to the shareholders for the financial year 2024.

8. Voting on the transactions and contracts between the company and Al-Rashed Wood
Products Company, in which Board member Engineer Khalid bin Abdullah Al-Shami has a
direct interest, involving sales of gypsum boards and cement boards totaling 7,715,346
Saudi Riyals in 2023, conducted without any preferential terms.

9. Voting on the transactions and contracts between the company and Al-Rashed Cement
Products Company, in which Board member Engineer Khalid bin Abdullah Al-Shami has a
direct interest, involving purchases of cement totaling 214,510 Saudi Riyals in 2023,
conducted without any preferential terms.

10. Voting on the transactions and contracts concluded between the company and a building
materials supplier company, in which the Chairman of the Board of Directors, Engineer
Raed bin Ibrahim Al-Mudaihime, has a direct interest. These transactions include sales of
gypsum boards and cement boards, totaling 2,568,209 Saudi Riyals in the year 2023,
conducted without any preferential conditions.

Agenda items for the Extraordinary General Assembly of United Mining 
Industries Company.
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11.	 Approving the payment of a bonus of 1,275,000 Saudi Riyals to the Board members for 
the financial year ending on 31/12/2023. 

12.	 Voting to authorize the Board of Directors with the powers of the Ordinary General 
Assembly as stipulated in paragraph (1) of Article (27) of the Companies Law, for a period 
of one year from the date of the General Assembly›s approval or until the end of the 
current Board›s term, whichever comes first, in accordance with the conditions outlined 
in the executive regulations of the Companies Law for listed joint-stock companies. 

13.	 Voting on the membership criteria and procedures for the Board of Directors (attached). 

14.	  Approving the amendment of the Audit Committee›s work regulations for the company 
(attached). 

15.	 Voting on amending the company's Articles of Association to align with the new 
Companies Law (attached). 

16.	  Voting on amending Article Two of the Articles of Association concerning the company's 
name. 

17.	 Voting on amending Article Three of the Articles of Association regarding the company's 
purposes. 

18.	 Voting on amending Article Nineteen of the Articles of Association concerning the Board›s 
authorities. 

19.	 Voting on amending Article Twenty of the Articles of Association regarding Board 
members' remuneration. 

20.	Voting on amending Article Twenty-One of the Articles of Association concerning the 
President, Vice President, Managing Director, and Secretary›s authorities. 

21.	 Voting on amendments to Article Forty-Six of the Articles of Association concerning 
profit distribution. 

22.	  Voting on amending Article Fifty of the Articles of Association regarding liability claims.
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7شركة المتحدة للصناعات التعدينية

 تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي
 المنتهي في 2023/12/31م

Auditor’s report for the fiscal year
Ending on 12/31/2023 AD



BAKER TILLY MKM & CO.

Independent Auditor’s Report 
To the Shareholders of  
United Mining Industries Company 
A Saudi Joint Stock Company 
Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia 

Opinion 

We have audited the financial statements of United Mining Industries Company (the “Company”), which comprise 
the statement of financial position as at 31 December 2023, and the related statements of profit or loss and 
other comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes to the 
financial statements including a summary of material accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial 
position of the Company as at 31 December 2023 and the results of its operations and its cash flows for the 
year then ended in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) that are endorsed in the 
Kingdom of Saudi Arabia and other standards and pronouncements issued by the Saudi organization for 

Chartered and Professional Accountants (“SOCPA”). 

Basis for opinion 
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing that are endorsed in the Kingdom 
of Saudi Arabia (“ISAs”). Our responsibilities under those standards are further described in the ‘Auditor’s 
Responsibilities for the Audit of the Financial Statements’ section of our report. We are independent of the 
Company in accordance with the International Code of Ethics for Professional Accountants that is endorsed in 
the Kingdom of Saudi Arabia, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with this code. 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion. 

Key Audit Matters 
Key Audit Matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit 
of the financial statements for the current year. These matters were addressed in the context of our audit of the 
financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion 
on these matters. Below is a description of each of the key audit matters and how they were addressed. 

Key audit matter How our audit addressed the key audit matter 

Revenue recognition 

During the year ended 31 December 2023, the 
Company recognized total revenue of SR 240.3 million 

(2022: SR 241.8 million). 

Most of the company's revenues consist of the sale of 
gypsum and cement products such as gypsum boards 
and cement boards, and revenues from contracts with 
customers are recognized at a specific point in time 
when the goods are delivered to customers. 

Revenue recognition is a key audit matter due to the 

risk of management override of controls by intentionally 
misrepresenting revenue transactions in order to 
achieve financial goals. 

Please refer to the material accounting policies 
mentioned in note 30 and note 19 for more details 
about revenue.  

Our audit procedures included, among other matters, 
the following: 
- Evaluating the appropriateness of accounting

policies related to revenue recognition by taking
into consideration the requirements of the relevant
accounting standards.

- Testing samples of revenue and vouching
supporting documents such as delivery notes and
gate passes and comparing them to revenue
recorded in journal entries.

- Testing a sample of sales transactions made before
and after the end of the year to assess whether
revenues were recognized in the correct accounting
period.

- Carrying out analytical procedures to verify
revenues.

- We have also assessed the adequacy of disclosures
in the financial statements of the Company.



Independent Auditor’s Report (Continued) 
To the Shareholders of  
United Mining Industries Company 
A Saudi Joint Stock Company 
Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia 

Other Information included in the Company’s 2023 Annual Report 
Other information includes the information included in the Company’s annual report for the year ended 31 
December 2023, other than the financial statements and our auditor’s report thereon. Management is responsible 
for the other information in its annual report.  

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form 
of assurance conclusion thereon. 

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information 
mentioned above and, in doing so, we consider whether the other information is materially inconsistent with the 
financial statements or information obtained during our audit process, or otherwise appears to be materially 

misstated in any form. If, based on the work we have performed, we identified an existing material misstatement 
in the other information we are required to report this matter. We have nothing to report on this matter. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 
with IFRS as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and other standards and pronouncements issued by 
SOCPA and the provisions of Companies’ Regulation and the Company’s Bylaws and for such internal control as 
management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue 
as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis 
of accounting unless management either intend to liquidate the Company or to cease operations, or have no 
realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance, i.e. the board of directors, are responsible for overseeing the Company’s 
financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with International Standards on Auditing that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 
economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 



Independent Auditor’s Report (Continued) 
To the Shareholders of  
United Mining Industries Company 
A Saudi Joint Stock Company 
Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (Continued) 
As part of an audit in accordance with ISAs that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia, we exercise 
professional judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. We also: 

- Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or

error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is
sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion,
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

- Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness

of the Company’s internal control.

- Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates
and related disclosures made by management.

- Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that
may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a
material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditors’ report to the related

disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditors’ report. However, future
events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

- Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a
manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit. 

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were 
of most significance in the audit of the financial statements of the current year and are therefore included in our 
report as key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes 
public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should 
not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected 
to outweigh the public interest benefits of such communication. 

For Baker Tilly MKM & Co.  
Certified Public Accountants 

Bader Hatim Altamimi 
(License No. 489) 
Jeddah on 10 Ramadan 1445H 
Corresponding to 20 March 2024
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 تقرير لجنة المراجعة عن العام المالي
 المنتهي في 2023/12/31م

Report of the Audit Committee for 
the fiscal year ending on 
12/31/2023



 

 
)المتحدة للصناعات التعدينية(  20الجمعية العامة رقم  إجتماع   

 تقرير لجنة الجراجعة 
م        2023  
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 ( 20للجمعية العامة رقم ) م2320عام لتقرير لجنة المراجعة ل

 

 المحترمين   المساهمينالسادة / 

 

 ،،، السلام عليكم ورحمة الله و بركاته

م   31/12/2023العام المالي المنتهي عن  (20ة رقم )الموقر كميتمعيسرنا لجنة المراجعة برفع تقريرها لج

حيث أن الرقابة الداخلية بالشركة تعمل على رفع الكفاءة وتقلل مخاطر الخسائر وتساعد على ضمان الثقة في 

بالقوانين والتعليمات من خلال عملية التقييم والمتابعة وتصحيح   الالتزامم( و 31/12/2023القوائم المالية ) 

 إن وجدت. الانحرافات الأداء والكشف عن 

 

 :اختصاصهاأبرز ما قامت به اللجنة من أعمال تدخل في نطاق  •

المالي المنتهي في   بالعديد من الأنشطة خلال العام  اللجنة  المخصص م في الوقت    31/12/2023قامت 

ومنها أعمال المراجعة ودراسة ملاحظاتها ومتابعة تنفيذ خطتها ودراسة القوائم المالية السنوية   للاجتماعات 

الإدارة   لمجلس  التوصيات  والتوصية    باعتمادهاورفع  الحسابات  عقد  ودراسة عروض مراجعي  بتجديد 

  . م2024لمراجعة حسابات الشركة عن العام   مراجع الحسابات بيكر تلي من بين المرشحين

 

 م : 3202اجتماعات لجنة المراجعة في العام المالي  •
 

 التاريخ  الاجتماع 

 م   2023 –فبراير   –  27 1اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2023 –إبريل   –  10 2اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023  –مايو  –  04 3اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2023 –يونيو   –  04 4اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023  –أغسطس  –  13 5اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م  2023 –نوفمبر   –  20 6اجتماع لجنة المراجعة رقم  

 م   2024 –  مارس –14 7اجتماع لجنة المراجعة رقم  
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السنوية:أولا: القوائم المالية 

م للشركة معده وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادر عن مجلس   31/12/2023المالية في    القوائم -

معايير المحاسبة الدولية المعتمدة بالمملكة العربية السعودية والإصدارات الأخرى التي أقرتها الهيئة  

 السعودية للمحاسبين القانونيين.
حولها  - الـرأي  وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضهـا  قبل  للشـركة  السـنوية  الماليـة  القوائـم   دراسـة 

 .والتوصية بشـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها
  إبـداء الـرأي الفنـي فيمـا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائـم المالية للشـركة عادلة ومتوازنـة ومفهوم  -

والمسـتثمرين للمسـاهمين  تتيـح  التـي  المعلومـات  الماليتقييـم    وتتضمن  وأدائهـا   المركز  للشـركة 

 عملها واسـتراتيجيتها. ونموذج
 الإدارة دراسـة السياسـات المحاسـبية المتبعـة لها حسـب طبيعة عملها وإبـداء الرأي والتوصية لمجلس   -

 في شانها.  

 المراجعة الداخلية: :ثانيا

المراجعـة   - إدارة  أداء وأنشـطة  التحقق مـن الرقابـة والإشراف علـى  الشـركة، من أجل  الداخلية في 

 .توافر الموارد اللازمة وفعاليتهـا فـي تنفيذ الأعمال والمهـام المنوطة بها
الدراسـة والاطلاع علـى تقاريـر المراجعـة الداخليـة ومتابعـة تنفيذ الإجراءات التصحيحيـة للملاحظات   -

 .الـواردة فيها وإبلاغ مجلـس الإدارة بالملاحظات الجوهرية
 .دراسـة ومراجعة نظـم الرقابة الداخلية والمالية في الشـركة -
 .مراجعـة الخطة السـنوية للمراجعـة الداخلية واعتمادها -
مـع  - يتناسـب  بما  المراجعة،  أعمال  فاعليـة  ومدى  الداخليـة،  المراجعـة  إدارة  استقلال  مـن  التحقـق 

 المعايير ذات العلاقة. 

 الخارجية   المراجعة  ثالثـا: 

خطـة مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه، والتحقق من عـدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية  مراجعـة   -

 .عـن نطاق أعمال المراجعـة، وإبـداء مرئياتها حيال ذلك تخرج
التحقـق مـن اسـتقلال مراجـع الحسـابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمـال المراجعة، مع  -

 .فـي الاعتبار القواعد والمعاييـر ذات الصلة الأخذ 
 .الإجابة عن استفسـارات مراجع حسـابات الشركة -
.دراسـة تقريـر مراجـع الحسـابات وملاحظاته على القوائـم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنها -



)المتحدة للصناعات التعدينية(  20الجمعية العامة رقم  إجتماع   
 تقرير لجنة الجراجعة 

م       2023  
Page 3 of 3 

أى لجنة المراجعة  ر:  رابعا  

التقارير الدورية المقدمة من المراجع الداخلي ومكتب )بيكر تلي(    علىواستنادا    أعلاه،في ضوء نطاق العمل  

ها حول سلامة اتوالإدارة التنفيذية وتأكيد   ملاحظات،من    اوما ورد به  المراجع الخارجي ومراقب الحسابات 

   ،النظام الرقابي للشركة ضمن تقريرها السنوي

ذكره:  بالآتي  خاصة فيما يتعلقتوصى اللجنة بضرورة تعزيز ضوابط الرقابة الداخلية  

o   للعملاء. الائتمانإجراءات منح ضبط

o  فريق المبيعات بنسبة من حوافز وضع ضوابط لتحسين عمليات التحصيل وربطها . 
o   ضوء    في  بالإيراد   الاعترافبما يضمن  تسليم البضاعة المباعة  تحسين الرقابة على مستندات

ذلك.المعايير المنظمة ل

o  لتعزيز موثوقية البيانات. ميكنة العمليات العمل على التأكيد على 
o   الحوكمة قطاعات    بإنشاءتعزيز  مختلف  عمل  تنظم  وسياسات  رسمية  صلاحيات  مصفوفة 

 الشركة.
o  الأنظمة وصلاحيات وصول المستخدمين.  استخدامات تحسين النقاط الرقابية فيما يخص

الله الموفق،،، و

رئيس لجنة المراجعة 

هـيثـم أبـو طــالـب

.............................................................................................
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 مرفقات البنود 8 الي 10 , تقرير الفحص المحدود وتبليغ

 مجلس الإدارة الي المساهمين حول الاعمال التي

 لمجلس الإدارة مصلحة مباشرة او غير مباشرة فيها

Limited examination report and notification of 10 to 
8 item attachments to the Board of Directors to 
shareholders about the business in which the 
Board of Directors has a direct or indirect interest.
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LIMITED ASSURANCE REPORT  
 

 
To the Shareholders  
United Mining Industries Company 
(A Saudi Joint Stock Company) 
Jeddah, Kingdom Saudi Arabia 
 
We have performed a limited assurance engagement to determine whether any matter has come to 
our attention that makes us believe that what has been reported in the Subject Matter paragraph below 
(the “Subject Matter”) has not been reported and fairly presented, in all material respects, in accordance 
with the Applicable Criteria (the “Applicable Criteria”) referred to below. 

Subject Matter: 
The subject of the limited assurance engagement relates to the declaration submitted and approved by 
the Chairman of the Board of Directors of United Mining Industries Company (the “Company”) regarding 
the business and contracts in which the Board members have direct or indirect interest during the year 
ending 31 December 2023, as attached in appendix 1. 
 

Applicable Criteria: 
Article (71) of the Companies’ Regulation issued by the Ministry of Commerce in 1444/2023 and article 
(27) of the Corporate Governance Regulations issued by the Capital Market Authority . 

Management Responsibility: 
The Management of the Company is responsible for preparing the Subject Matter information that is 
free from material misstatement in accordance with the applicable criteria and for the information 
contained therein. The management of the Company is also responsible for preparing the Subject 
Matter information (i.e. Appendix 1). In addition, the Management is responsible for implementing 
internal control systems as management determines is necessary to make sure that the information 
included in the Subject Matter are free from material misstatements, whether due to fraud or error, 
and to apply appropriate controls, maintain adequate records, and make reasonable estimates 
according to the relevant circumstances and events. 

Our Responsibility: 

Our responsibility is to express a limited assurance conclusion on the Subject Matter based on the 
assurance engagement we performed in accordance with the International Standard on Assurance 
Engagement (ISAE) 3000 “Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial 
Information” as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia, along with the terms and conditions related 
to this engagement which have been agreed with the Company's Management. 

Our procedures have been designed to obtain a limited level of assurance that is sufficient to provide 
a basis for expressing our conclusion. Accordingly, we have not obtained all of the evidence required 
to provide a reasonable level of assurance. The implemented procedures depend on our professional 
judgment, including the risk of material misstatements in the Subject Matter, whether due to fraud or 
error. We also took into consideration the effectiveness of internal control systems when determining 
the nature and extent of our procedures, and our engagement was not designed to provide assurance 
about the effectiveness of those systems. 

The procedures selected depend on our understanding of the Subject Matter and other engagement 
circumstances, and our consideration of areas where material misstatements are likely to arise.  

As part of this engagement, we have not performed any procedures by way of audit, review, or 
verification of the Subject Mater information nor of the underlying records or other sources from which 
the Subject Matter information was extracted.  
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LIMITED ASSURANCE REPORT (CONTINUED) 

 
Independence and Quality Control: 
We have complied with independence and other ethical requirements in accordance with the 
International Code of Ethics for Professional Accountants that is endorsed in the Kingdom of Saudi 
Arabia, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with this code. 

In addition, we comply with the International Standard on Quality Management (1) as endorsed in the 

Kingdom of Saudi Arabia, in order to maintain a comprehensive system of quality control including 
documented policies and procedures regarding compliance with ethical requirements, professional 
standards and applicable regulatory requirements. 

Summary of the Performed Procedures: 

The procedures performed in a limited assurance engagement differ in nature, timing, and are less in 
scope than those performed in a reasonable assurance engagement. As a result, the level of assurance 
that is obtained in the limited assurance engagement is significantly less than the assurance that would 
be obtained if a reasonable assurance engagement was performed. 

The performed procedures included, but were not limited to, the following: 

- Obtain the attached declaration that includes a list of business and contracts in which the members 
of the Board of directors have direct or indirect interest during the year ended 31 December 2023. 

- Obtain an understanding of the nature of the transactions that took place during the year ended 31 

December 2023 between the Company and the entities which the members of the Board of directors 
have a direct or indirect interest.  

- Obtain the board of directors’ minutes of meetings which indicate that the relevant directors have 
notified the board of the business and contacts that the board members have actual or potential 
conflicts of direct or indirect interest in it. 

Limited Assurance Conclusion: 

Based on the limited assurance procedures we performed, and the evidence obtained, nothing has 
come to our attention that causes us to believe that what was reported in the above Subject Matter 
paragraph and reported in the attached declaration, has not been reported and presented fairly, in all 
material respects, in accordance with the Applicable Criteria. 

Other matters: 
Appendix 1 was stamped by us for identification purposes only . 

Restriction of Use: 

This report has been solely prepared on the request of the Company’s management to assist the 
Company in fulfilling it is obligations in reporting to the General Assembly under article (71) of the 
Companies’ Regulation and article (27) of the Corporate Governance Regulations issued by the Capital 
Market Authority and providing it to us along with all the necessary information and disclosers that we 
required. The report may not be used for any other purpose or distributed to any other parties other 
than the Ministry of Commerce, the Capital Market Authority, and the Shareholders of the Company. In 
addition, no quote or reference can be made to this report without our prior consent.  
 
For Baker Tilly MKM & Co.  
Certified Public Accountants 
 

 

Bader Hatim Al Tamimi 
License Number 489 

Jeddah on 14 Shawal 1445H 

Corresponding to 23 April 2024 



60000260
New Stamp
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 معايير  وإجراءات العضوية في مجلس

الإدارة

Attachments to Item Thirteen, 
Board of Directors Membership 
Standards and Procedures Policy



ســياســــات ومــــعايير2024
 وإجـــــراءات الــعـضوية 
شركة مساهمة سعودية مدرجة فــــي مــــجلس الإدارة
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المادة )1( مقدمة:

تهــدف هــذه السياســة إلــى تحديــد معاييــر وإجــراءات الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة للصناعــات التعدينيــة ووضــع معاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة 

للعضويــة وذلــك تطبيقــاًً لأحــكام دليــل الحوكمــة الخــاص بالشــركة واحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة بقــرار هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 

ــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق  ــاءًً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاريــخ 1437/01/28ه والمعدل 1438/05/16ه )الموافــق 2017/02/13م( بن

المالية رقم )08-05-2023( وتاريخ 1444/06/25ه )الموافق 2023/01/18م( وبناءًً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/132 وتاريخ 1443/12/01ه.

تعتبر هذه المقدمة واي تعريفات وردت في هذه اللائحة واي ملاحق مرفقة بها جزء لا يتجزأ منها. 

المادة )2( التعريفات:

الشركة المتحدة للصناعات التعدينية الشركة

هيئة السوق المالية الهيئة

وزارة التجارة الوزارة 

ــي  ــام الأساس ــكام النظ ــق أح ــاهمين وف ــة للمس ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــب م ــة المنتخ ــات التعديني ــدة للصناع ــركة المتح ــس إدارة ش مجل

للشركة ومتطلبات الهيئة والجهات المختصة المتعلقة بعضوية مجالس إدارة الشركات المساهمة.

مجلس الإدارة )أو 

المجلس(

هو عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاًً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الاعمال اليومية لها.
عضو مجلس الإدارة 

)التنفيذي(

عضو مجلس الإدارة الذي لاي كون متفرغاََ لإدارة الشركة ولا يشارك في اعمال الشركة اليومية.
عضو مجلس الإدارة 

)الغير تنفيذي(

هــو عضــو مجلــس الإدارة غيــر تنفيــذي يتمتــع بالاســتقلال التــام فــي مركــزه وقراراتــه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال 

المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات.

عضو مجلس الإدارة 

)المستقل(

هــو العضــو الــذي ينطبــق عليــه أي عــارض مــن عــوارض الاســتقلال المنصــوص عليهــا فــي المــادة )19( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 

والموضحة في )الملحق رقم )1(

عضو مجلس الإدارة 

)غير المستقل(

الملاحق المرفقة بهذه اللائحة والتي تتضمن مواد نظامية وقانونية وتوضيحات أخرى )إن وجدت(.

الملاحق
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المادة )3( حق المساهم بالترشح لعضوية مجلس الإدارة أو التعيين فيه:

أ - يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر من المساهمين أو من غيرهم لعضوية مجلس إدارة الشركة.

ب - يجــوز أن ينــص فــي نظــام الشــركة الأســاس علــى حــق مســاهم أو أكثــر فــي تعييــن عضــو أو أكثــر فــي مجلــس الإدارة شــريطة اســتيفاء الضوابــط 

التالية:

ّـن نظــام الشــركة الأســاس اســم المســاهم الــذي يتمتــع بحــق التعييــن وعــدد المقاعــد المخصصــة لــه، وآليــة التعامــل مــع شــغور مركــز العضــو أو  1. أن يب�ي

الأعضاء الذين تم تعيينهم وفقاًً لهذه الآلية.

2. ألا يتجــاوز عــدد المقاعــد المخصصــة لأي مســاهم فــي نظــام الشــركة الأســاس العــدد الــذي يمكــن لــه انتخابــه فــي الجمعيــة العامــة مــن خلال حقــوق 

التصويــت التــي يمتلكهــا. وفــي جميــع الأحــوال، يجــب أن لا يتجــاوز إجمالــي عــدد المقاعــد التــي يتــم شــغلها مــن خلال التعييــن نصــف عــدد مقاعــد مجلــس 

الإدارة أو ثلاثة مقاعد أيهما أقل.

ن شروط ومعايير العضوية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. 3. أن يستوفي العضو المعّيّ

ن بناءًً عليها في انتخاب باقي أعضاء مجلس الإدارة. 4. لا يجوز للمساهم الذي يتمتع بحق التعيين استخدام حقوقه التصويتية التي عّيّ

المادة )4( شروط ومعايير العضوية في مجلس الإدارة:

يشترط في كل من يترشح لشغل منصب عضوية مجلس إدارة شركة المتحدة للصناعات التعدينيةأن تتوافر فيه المواصفات التالية:

1- أن يكون المرشح شخصاًً من ذوي الصفة الطبيعية.

2- ألا يكون ممن سبق أن أُُدين وحُُكم عليه بجريمة مخلة بالشرف والأمانة 

3- ألا يكون المرشح عضواًً في مجلس إدارة أكثر من )5( خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في وقتٍٍ واحد. 

4- أن تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة، والقياديــة، والإداريــة، والســرعة فــي اتخــاذ القــرار، واســتيعاب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بســير العمــل، وأن يكــون قــادرًًا 

على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.

5- أن يكون المرشح للعضوية قادرًًا على قراءة البيانات والتقارير المالية

6- القدرة على القيادة أن يكون المرشح لديه القدرة على القيادة وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية 

7- الكفــاءة ان يكــون لديــه الكفــاءة وذلــك بــأن تتوافــر فيــه المــؤهلات العلميــة، والمهــارات المهنيــة، والشــخصية المناســبة، ومســتوى التدريــب، والخبــرات 

العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة الحاليــة والمســتقبلية أو بــالإدارة أو الاقتصــاد أو المحاســبة أو القانــون أو الحوكمــة، فــضلًاً عــن الرغبــة فــي التعلــم 

والتدريبب.

8- أن يراعــى تنــوع التأهيــل العلمــي والخبــرة العمليــة ذات الصلــة بنشــاط الشــركة، والتدريــب الكافــي لتحقيــق الكفــاءة والفعاليــة فــي إثــراء النقاشــات 

حول الموضوعات التي تُُعرض على المجلس، وأن يكون لديه المؤهلات العلمية التي تمكنه من ممارسة عمله.

9- اللياقة الصحية أن يكون لديه اللياقة الصحية وألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.

10-  يجــوز ان يكــون المرشــح عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة منافســة، وإذا أصبــح بعــد انتخابــه عضــو بمجلــس إدارة الشــركة عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة 

منافســة أخــرى عليــه ان يفصــح مباشــرة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة للمســاهمين وفقــا الإجــراءات المحــددة فــي نظــام الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة   

الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة وعلى العضو الالتزام بما يقرره المجلس والجمعية بهذا الشأن.

11- إذا كان المرشــح قــد ســبق لــه ان شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة الشــركة، يجــب ان يكــون قــد حقــق الحــد الأدنــى لنســبة حضــور اجتماعــات المجلــس 

واتسم بالفعالية والجدية طوال فترة عضويته.

ــة الترشــيحات والمكافــآت )إن وجــدت(، والتحقــق مــن توافــر المقومــات  ــات لجن ــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، مراعــاة توصي ــة العامــة عن علــى الجمعي

الشخصية والمهنية اللازمة لأدائهم لمهام الإدارة بشكل فعال.
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المادة )5( مدة وتكوين مجلس الإدارة:

1- يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن العــدد المنصــوص عليــه فــي النظــام الأساســي تنتخبهــم الجمعيــة العامــة للمســاهمين للمــدة المنصوص 

عليهــا فــي النظــام الأساســي بشــرط الا تتجــاوز الأربــع )4( ســنوات، وفــي جميــع الأحــوال يجــب الا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن ثلاثــة )3( أعضــاء. 

ــي  ــام الأساس ــل النظ ــب تعدي ــة( ويج ــر عادي ــاهمين )الغي ــة للمس ــة العام ــن الجمعي ــرار م ــم بق ــب ان يت ــس الإدارة يج ــاء مجل ــدد أعض ــى ع ــل عل أي تعدي

والسجل التجاري للشركة وفقاًً لذلك خلال المهل المحددة نظاماًً.

2- أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين.

3- ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.

4- لا يجــوز الجمــع بيــن منصــب رئيــس المجلــس وأي منصــب تنفيــذي بالشــركة مثــل منصــب العضــو المنتــدب أو الرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام وان نــص 

نظــام الشــركة الأساســي علــى خلاف ذلــك. وإذا اصبــح الرئيــس عضــوا تنفيذيــاًً خلال دورة المجلــس عليــه ان يقــدم اســتقالته مــن رئاســة المجلــس، ويمكــن 

ان يســتمر بعضويتــه كعضــو تنفيــذي بشــرط الا يخــل ذلــك بتركيبــة المجلــس ومخالفــة المــادة )16( مــن لائحــة الحوكمــة التــي تشــترط ان يكــون اغلبيــة 

الأعضاء من غير التنفيذيين.

يفقــد العضــو المســتقل اســتقلاليته إذا شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة لمــدة تزيــد عــن تســع ســنوات بصفــة متصلــة او منفصلــة او إذا طــرأ 

عليه أي عارض او أكثر من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في الملحق رقم )1( من هذه اللائحة.

يلتــزم المرشــح، فــي حالــة انتخابــه لعضويــة مجلــس الإدارة، بــأن يقــدم الإفصاحــات المطلوبــة فيمــا يتعلــق بعقــود وتعــاملات أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 

التنفيذيين.

المادة )6( إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:

1- تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنســيق مــع إدارة الحوكمــة فــي الشــركة للإعلان عــن فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة وتنشــر 

ــد  ــدد والمواعي ــق الم ــعودية(، وف ــداول الس ــعودية )ت ــداول الس ــركة ت ــي لش ــع الإلكترون ــركة و/أو الموق ــي للش ــع الالكترون ــي الموق ــح ف ــوة للترش الدع

المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والقرارات السارية. 

2- توصى لجنة الترشيحات والمكافآت لمجلس الإدارة بالمرشحين لعضوية مجلس الإدارة وفقاًً للسياسات والمعايير المقرة من الجمعية العامة. 

 أ. يوصــي مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة للشــركة بالمرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة، وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المقــرة مــن الجمعيــة العامــة، لتعينهــم 

وفق ما نص عليه النظام الأساسي للشركة. 

 ب. يجــب أن يفــوق عــدد المرشــحين لمجلــس الإدارة الذيــن تُُطــرح أســماؤهم أمــام الجمعيــة العامــة عــدد المقاعــد المتوافــرة، بحيــث يكــون لــدى الجمعيــة 

العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.

 ج. تنتخــب الجمعيــة العامــة للمســاهمين أعضــاء مجلــس الإدارة ويجــب اســتخدام التصويــت التراكمــي فــي انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة حيــث لا يجــوز 

اســتخدام حــق التصويــت للســهم أكثــر مــن مــرة واحــدة. ويجــوز للشــركة )كونهــا شــركة مســاهمة مدرجــة( اســتخدام أســلوب تصويــت آخــر فــي انتخــاب 

أعضاء مجلس الإدارة وفق ما ينص عليه نظامها الأساسي.

 د. يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة المعلنة أسماؤهم.

ًـا للرئيــس وأميــن ســر. ويجــب الا تزيــد مــدة رئيــس   ه. يعييــن مجلــس الإدارة، فــي اول اجتمــاع لــه بعــد انتخابــه، مــن بيــن أعضائــه المنتخبيــن رئيسًًــا ونائب�

المجلس ونائبه وامين السر )عضو مجلس الإدارة( عن مدة عضوية كل منهم في المجلس.

على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كافية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة.

ــة الترشــيحات والمكافــآت )إن وجــدت(، والتحقــق مــن توافــر المقومــات  ــات لجن ــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، مراعــاة توصي ــة العامــة عن علــى الجمعي

الشخصية والمهنية اللازمة لأدائهم لمهام الإدارة بشكل فعال.
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المادة )7( التزامات عضو مجلس الإدارة:  

1- بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.

2- الحرص بشكل مستمر على تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة واعمالها. 

3- ان يمثــل جميــع المســاهمين والالتــزام بالقيــام بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة عمومــاًً وليــس مــا يحقــق مصالــح المجموعــة التــي يمثلهــا او التــي صوتــت 

على تعيينه.

4- أن يؤدي العضو مهامه واعماله بحسن نية ومسؤولية واهتمام وجدية.

5- يلتــزم عضــو مجلــس الإدارة بالمحافظــة التامــة علــى ســرية المعلومــات التــي تصــل الــى علمــه بمعــرض عضويتــه وعــدم إذاعــة أو إفشــاء أســرار الشــركة 

للمســاهمين - مــا لــم يكــن ذلــك فــي أثنــاء انعقــاد اجتماعــات الجمعيــة العامــة- او الــى الغيــر   وذلــك بحســب مــا تقتضيــه أحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

6- الالتــزام بالأحــكام والأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الســارية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وبشــكل خــاص الالتــزام بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والأنظمــة ذات الصلــة والنظــام الأســاس عنــد ممارســته لمهــام عضويتــه فــي المجلــس، والامتنــاع مــن القيــام أو 

المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة.

7- التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. وأن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية. 

8-دراسة ومراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة وتقديم المقترحات الكفيلة بتطوير استراتيجية الشركة.

9- الالتــزام بحضــور اجتماعــات المجلــس ومناقشــة بنــود الاجتمــاع وممارســة حقــه بالتصويــت بالموافقــة او الرفــض وعــدم التغيــب عــن حضــور الاجتماعــات 

الا لعذر مشروع. وكذلك اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين. 

10- ان يخصص الوقت الكافي للقيام بمهامه والاضطلاع بمسؤولياته. 

11- بأن يقدم الإفصاحات المطلوبة فيما يتعلق بعقود وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين على النحو التالي:

أ . إبلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بــأي مصلحــة لــه - مباشــرة كانــت أم غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، وأن 

يتضمــن ذلــك الإبلاغ طبيعــة تلــك المصلحــة وحدودهــا وأســماء أي أشــخاص معنييــن بهــا، والفائــدة المتوقــع الحصــول عليهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر 

من تلك المصلحة سواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية<

ب . إبلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بمشــاركته – المباشــرة أو غيــر المباشــرة – فــي أي أعمــال مــن شــأنها منافســة الشــركة، أو بمنافســته الشــركة 

– بشكل مباشر أو غير مباشر – في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفقاًً لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

12- الامتنــاع عــن المشــاركة فــي التصويــت علــى أي قــرار يصــدر بشــأن مــا ورد فــي الفقــرة )11( اعلاه، وذلــك وفقــاًً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق 

المالية ولوائحهما التنفيذية. 

13- يلتــزم العضــو المســتقل ممارســة مهامــه وإبــداء آرائــه والتصويــت علــى القــرارات بموضوعيــة وحيــاد، بمــا يُُعيــن مجلــس الإدارة علــى اتخــاذ القــرارات 

الســليمة التــي تســهم فــي تحقيــق مصالــح الشــركة. كمــا عليــه إبــداء الــرأي المســتقل فــي المســائل الاســتراتيجية، وسياســات الشــركة، وأدائهــا، وتعييــن 

أعضــاء الإدارة التنفيذيــة. والتحقــق مــن مراعــاة مصالــح الشــركة ومســاهميها وتقديمهــا عنــد حصــول أي تعــارض فــي المصالــح بالإضافــة الــى الإشــراف 

على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها

14- إذا اســتقال عضــو مجلــس الإدارة، وكانــت لديــه ملحوظــات علــى أداء الشــركة، فعليــه تقديــم بيــان مكتــوب بهــا إلــى رئيــس مجلــس الإدارة، ويجــب عــرض 

هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة. 

في حال عدم تمكن العضو من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الاكمل، عليه الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة.
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المادة )8( اشعار الجهة المختصة:

 أ. علــى الشــركة ان تشــعر هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــة كل عضــو خلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ بــدء دورة مجلــس 
الإدارة أو من تاريخ تعيينهم – أيهما أقرب – وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 ب. علــى الشــركة اشــعار وزارة التجــارة/ إدارة الســجل التجــاري بــاي تغييــرات تطــرأ علــى مجلــس الإدارة والقيــام بالتعــديلات اللازمــة علــى الســجل التجــاري 
للشركة خلال المهل المحددة نظاماًً.

 ج. علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة والســوق فــوراًً فــي حــال انتهــاء عضويــة عضــو فــي مجلــس الإدارة بإحــدى طــرق انتهــاء العضويــة المُُشــار اليهــا فــي 
المادة )9( من هذه اللائحة، مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.

المادة )9( انتهاء العضوية: 

1(  تنتهي عضوية المجلس في حال تحقق واحدة او أكثر من الحالات التالية:

بانتهاء دورة المجلس 	-

بانتهاء مدة التعيين.  	-

الاستقالة  	-

الوفاة. 	-

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية. 	-

-	 بانتهاء عضويته وفقاًً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية.

إذا حُُكم بشهر إفلاسه أو إعساره ، أو توقف عن دفع ديونه. 	-

-	 أصبح فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عقلي.

-	 إذا ثبت ارتكابه عملًاً مخلًاً بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير. 

إذا صدر بحق العضو حكم قضائي يدينه بجرم جزائي من أي نوع كان. 	-

ــه  ــه دون عــذر مشــروع يقبل ــة او خمــس اجتماعــات متفرقــة للمجلــس خلال مــدة عضويت فــي حــال تغيــب عــن حضــور )3( ثلاث اجتماعــات متتالي 	-
مجلــس الادارة، ويصــدر قــرار انهــاء عضويــة العضــو المتغيــب عــن الحضــور وفــق مــا ورد فــي هــذه الفقــرة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً علــى توصيــة 

مجلس الادارة.

2(   علــى مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد قبــل انتهــاء دورتــه بمــدة كافيــة؛ لانتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة. إذا تعــذر 
انتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة وانتهــت دورة المجلــس الحالــي، يســتمر أعضــاؤه فــي أداء مهماتهــم إلــى حيــن انتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة، 
علــى أن لا تتجــاوز مــدة اســتمرار أعضــاء المجلــس المنتهيــة دورتــه تســعون )90( يومــاًً مــن تاريــخ انتهــاء دورة المجلــس، ويجــب علــى مجلــس الإدارة اتخــاذ 

ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة. 

3(   يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل مــن عضويــة المجلــس بــإبلاغ مكتــوب يوجهــه إلــى رئيــس المجلــس، وإذا اعتــزل رئيــس المجلــس وجــب أن يوجــه 
الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذًًا -في الحالتين- من التاريخ المحدد في الإبلاغ. 

4(  يجــوز لمســاهم أو أكثــر يمثلــون )10( % مــن أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت طلــب عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو بعضهــم وفقــاًً لأحــكام 
المــادة التســعين مــن نظــام الشــركات. عنــد اســتلام هــذا الطلــب، يجــب علــى مجلــس الإدارة تضميــن الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة اســم مقــدم 

الطلب ومبررات الطلب. ويحق للعضو المعني الإدلاء ببيان حيال الطلب في اجتماع الجمعية العامة العادية ذي العلاقة. 

5(   إذا اعتــزل رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، وجــب عليهــم دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد، ولا يســري الاعتــزال 
إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على أن لا تتجاوز مدة استمرار 

   المجلــس المعتــزل مائــة وعشــرين )120( يومــاًً مــن تاريــخ ذلــك الاعتــزال، ويجــب علــى مجلــس الإدارة اتخــاذ مــا يلــزم لانتخــاب مجلــس إدارة يحــل محلــه قبــل 
انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

T  )6إذا لــم تتوافــر الشــروط اللازمــة لصحــة انعقــاد مجلــس الإدارة بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنــى المنصــوص عليــه فــي النظــام أو فــي نظــام 

الشركة الأساس، وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال ستين )60( يومًًا، لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

فــي حــال انتهــاء عضويــة عضــو فــي مجلــس الإدارة بإحــدى طــرق انتهــاء العضويــة المُُشــار اليهــا أعلاه، علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة والســوق فــوراًً مــع 
بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.
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المادة )10( المحظورات على عضو مجلس الإدارة: 

يحظر على عضو مجلس الإدارة طيلة فترة عضويته في مجلس الإدارة )مع الاخذ بالاعتبار ما ورد في الفقرة 4 ادناه( القيام باي من التالي: 

1. التعامل في أي ورقة مالية للمُُصدر خلال الفترات المنصوص عليها في المادة )86/أ( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. 

2. التداول بناءًً على معلومات داخلية.

3. التصويــت علــى قــرار مجلــس الادارة والجمعيــة العامــة فــي الاعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة اذا كانــت لــه مصلحــة مباشــرة او غيــر مباشــرة 

فيها وايضاًً على قرار  الترخيص فيما يخص الاعمال المنافسة وفق ما ورد في الفقرة )11( من المادة )7( من هذه اللائحة. 

4. الاســتغلال او الإفــادة بشــكل مباشــر أوغيــر مباشــر مــن أي مــن أصــول الشــركة او معلوماتهــا او الفــرص الاســتثمارية المعروضــة عليــه بصفتــه عضــوا فــي 

مجلــس الإدارة او المعروضــة علــى الشــركة ويشــمل ذلــك الفــرص الاســتثمارية التــي تدخــل ضمــن أنشــطة الشــركة او التــي ترغــب الشــركة فــي الاســتفادة 

منهــا ويســري الحظــر علــى عضــو مجلــس الإدارة الــذي يســتقيل لاجــل اســتغلال الفــرص الاســتثمارية بطريــق مباشــر او غيــر مباشــر  التــي ترغــب الشــركة 

في الاستفادة منها والتي علم بها اثناء عضويته في المجلس.

5. قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة اذا كان من شأن تلك الهدايا ان تؤدي الى تعارض في المصالح.

6. ان يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة اكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آنٍٍ معاًً

7. الاشــتراك فــي أي عمــل مــن شــانه منافســة الشــركة او ان ينافــس الشــركة فــي احــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه مــا لــم يكــن حــاصلًاً علــى ترخيــص 

سابق من الجمعية العامة العادية – يجدد كل سنة – يسمح له بالقيام بذلك. 

8. الحصــول علــى أي قــرض مــن الشــركة مــن أي نــوع كان او كفالــة او ضمانــات تتعلــق بقــرض يعقــده أي عضــو ويســري ذلــك علــى أي قــرض او كفالــة او 

ضمان يقدم لاي من اقاربه.  

المادة )11( التدريب والتطوير والتقييم: 

علــى الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة ووضــع البرامــج اللازمــة لذلــك لغــرض تعريفهــم بســير عمــل الشــركة 

وأنشطتها.

علــى الشــركة وضــع الاليــات اللازمــة لحصــول أعضــاء مجلــس الإدارة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

ــس  ــم أداء المجل ــة لتقيي ــات اللازم ــدت- الآلي ــآت إن وج ــيحات والمكاف ــة الترش ــراح لجن ــى اقت ــاء عل ــس الإدارة – بن ــع مجل ــث يض ــنوياًً بحي ــم س ــم التقيي يت

ــه  ــس ولجان ــات المجل ــور جلس ــك حض ــي ذل ــا ف ــؤولياته بم ــه ومس ــأداء واجبات ــه ب ــة والتزام ــو الفعال ــاركة العض ــدى مش ــك م ــمل ذل ــث يش ــه بحي واعضائ

وتخصيص الوقت الكافي لها )بالإضافة الى لجان المجلس والإدارة التنفيذية(.

المادة )12( تعديل اللائحة: 

لمجلــس الإدارة اقتــراح تعديــل أحــكام هــذه اللائحــة وفــق مــا يســتجد مــن متطلبــات عمليــة أو قــرارات أو تعليمــات تصــدر مــن الجهــات الحكوميــة المختصــة 

على أن يعرض هذا التعديل على الجمعية العامة في أول اجتماع لها لاعتماده.
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المادة )13( أحكام عامة: 

- تحل هذه اللائحة محل أي لائحة أخرى معتمدة من قبل الشركة.

- يتــم اعتمــاد هــذه اللائحــة، واي تعديــل يُُدخــل عليهــا، مــن مجلــس إدارة الشــركة كمــا يتــم عرضهــا علــى أول جمعيــة عامــة للتصويــت عليهــا بنــاءًً      علــى  

توصية المجلس.

- تطبق هذه اللائحة اعتباراًً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.

- يجب مراجعة هذه اللائحة بشكل دوري لمواكبة التطورات والأحداث.

- على الشركة إشعار هيئة السوق المالية ووزارة التجارة عند إحداث أي تغيير في مجلس الإدارة.

- علــى الشــركة تزويــد الهيئــة بمعلومــات أعضــاء المجلــس والابلاغ عــن إنهــاء او انتهــاء عضويــة أي عضــو وتقديــم النمــوذج الــذي يتضمــن بيانــات الســيرة 

الذاتية للعضو. 

- الإعلان علــى موقــع الســوق عــن أي حكــم قضائــي صــادر ضــد مجلــس الإدارة او أحــد أعضائــه إذا كان موضــوع الحكــم متعلقــاًً بأعمــال المجلــس أو أحــد 

أعضائه بالشركة.

المادة )14( النفاذ:

تدخــل هــذه اللائحــة )وأي تعــديلات لاحقــة عليهــا( حيــز التنفيــذ مــن تاريــخ اعتمادهــا واقراراهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة. وعنــد وجــود تعــارض بيــن مــا ورد 

في هذه اللائحة وبين أحكام نظام السوق المالية أو نظام الشركات أو لوائحهما التنفيذية تكون الارجحية والمرجعية لتلك الأنظمة.

تنشــر هــذه السياســة علــى الموقــع الالكترونــي للشــركة لتمكيــن المســاهمين والموظفيــن وأصحــاب المصالــح والجمهــور مــن الاطلاع عليهــا أو وفقــاًً لأي 

متطلبات نظامية تفرضها جهة الاختصاص.
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يتنافى مع الاستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل – على سبيل المثال لا الحصر - ما يلي:

	1 ‌أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. .

	2  أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها..

	3 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها..

	4  أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها..

	5 أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــاً خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل .

مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين خلال العامين الماضيين.

	6 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة..

	7 أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50 % مــن مكافآتــه فــي العــام الســابق التــي .

تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

	8  أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة..

	9  أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات منفصلة أو متصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة..

الملحق رقم )1(
 الفقرة )ج( من المادة )التاسعة عشر(

من لائحة حوكمة الشركات



مرفقات البند الرابع عشر , تعديل
لائحة عمل لجنة المراجعة 

Attachments to Item Fourteen, 
amending the work regulations 
of the Audit Committee



 تعدیل لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

 لائحة عمل �جنة المراجعة لائحة عمل �جنة المراجعة

 ) التعر�فات1المادة ( ) التعر�فات1المادة (
سياق   يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقضِ 

 النص خلاف ذلك: 

سياق   المو�حة أمامها ما لم يقضِ يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي  

 النص خلاف ذلك: 

 اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة. �� شركة المتحدة للصناعات التعدينية.  اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة

لائحة ا�حوكمة: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

افق  16/05/1438) وتار�خ  2017-16-8(بموجب القرار رقم   المالية هـ (المو

13/02/2017) رقم  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  والمعدلة  -5-8م) 

افق 25/06/1444) وتار�خ 2023  م).18/01/2023ه (المو

لائحة ا�حوكمة: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

 .المالية

  :الشركة شركة المتحدة للصناعات التعدينية. :الشركة

العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام   ا�جمعية

 الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام   ا�جمعية

 الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

إدارة   مجلس  ا�جلس:  أو  الإدارة  للصناعات شركة  مجلس  المتحدة 

من   التعدينية والمنتخب  الأسا��ي  الشركة  نظام  نصوص  بموجب  المع�ن 

 قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن. 

 . شركةإدارة مجلس الإدارة أو ا�جلس: مجلس 

 . راجعة ��الم: �جنة ال�جنة شركة المتحدة للصناعات التعدينية. راجعة �� الم: �جنة ال�جنة

كبار   التنفيذية/  عمليات    المنوط  الأ�خاص   التنفيذي�ن:الإدارة  إدارة  ��م 

اليومية،   اق��احالشركة  �الرئيس    الاس��اتيجيةالقرارات    و وتنفيذها، 

 الما��. والمدير التنفيذي ونوابھ 

�شمل الرئيس التنفيذي للشركة، و�ا�� الإدارة التنفيذية/ كبار التنفيذي�ن:  

 أعضاء الإدارة التنفيذية �� الشركة.

 ) أهداف اللائحة 2المادة ( ) أهداف اللائحة 2المادة (

��دف اللائحة إ�� توضيح ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد  

  �م �عيي�   وكيفية ترشيحهم ومدة عضو���م، وم�افآ��م وآليةأعضا��ا  اختيار  

ال�جنة مقاعد  أحد  شغور  حال   �� مؤقت  لائحة  �ش�ل  مع  افق  يتو بما 

 ا�حوكمة.

��دف اللائحة إ�� توضيح ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد  

وآلية  أعضا��ا  اختيار   ترشيحهم ومدة عضو���م، وم�افآ��م  �عي�ن  وكيفية 

 . �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة أعضاها

 ) تكو�ن ال�جنة ومد��ا وشروط العضو�ة3المادة ( ) تكو�ن ال�جنة ومد��ا وشروط العضو�ة3المادة (

ال�جنة   -أ إدارة  �ش�ل  مجلس  من  من   الشركةبقرار  أعضاء  ثلاثة  من 

المساهم�ن أو غ��هم ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل  

وألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، وأن ي�ون من بي��م  

 مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية.  

الأعضاء   من  المراجعة  �جنة  أعضاء  عدد  نصف  يكون  أن  يجب 

   .المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال

كما ُ�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك��  

 من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد. 

  – بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة    –ا�جمعية العامة  �ش�ل ال�جنة بقرار من  

عضو   بي��م  من  ي�ون  أن  ع��  غ��هم  أو  المساهم�ن  من  أعضاء  ثلاثة  من 

مستقل ع�� الأقل وألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، وأن  

 ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

بداية   مع  وتنت�ي  تبدأ  للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاثة  ال�جنة  مدة  ت�ون 

 و��اية دورة مجلس الإدارة. 

قابلة   -أ سنوات  ثلاثة  ال�جنة  مدة  مع  ت�ون  وتنت�ي  تبدأ  للتجديد 

 بداية و��اية دورة مجلس الإدارة. 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة
  

 النص القديم  النص المعدل 

 
 �� ال�جنة، ولا يجوز لمن  - ب

ً
لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

أو    ل�عم التنفيذية  الإدارة   �� الماضيت�ن  السنت�ن  �عمل خلال  �ان  أو 

 
ً
 �� ال�جنة. المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابا��ا أن ي�ون عضوا

ولا   - ب ال�جنة،   ��  
ً
عضوا الإدارة  مجلس  رئيس  ي�ون  أن  يجوز  ولا 

أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة    ليجوز لمن �عم 

التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابا��ا أن ي�ون 

 
ً
 �� ال�جنة.  عضوا

 ،بالإضافة إ�� الشروط ال�ي تفرضها الضوابط التنظيمية ذات العلاقة -ج

لأعمال   الملائمة  والمؤهلات  ا�خ��ات  ال�جنة  عضو   �� تتوافر  أن  يجب 

وسياسات  التنظيمية  بالمتطلبات  كذلك  يل��م  وأن  ومهامها،  ال�جنة 

 ولوائح الشركة ا�خاصة بتعارض المصا�ح والإفصاح. 

ذات   -ج التنظيمية  الضوابط  تفرضها  ال�ي  الشروط  إ��  بالإضافة 

والمؤهلات   ،العلاقة ا�خ��ات  ال�جنة  عضو   �� تتوافر  أن  يجب 

بالمتطلبات  كذلك  يل��م  وأن  ومهامها،  ال�جنة  لأعمال  الملائمة 

التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة ا�خاصة بتعارض المصا�ح 

 والإفصاح. 

 �ع�ن أعضاء ال�جنة من بي��م  - د
ً
.ع�� أن يكون  رئيسا

ً
 مستقلا

ً
 �ع�ن أعضاء ال�جنة من بي��م  - د عضوا

ً
 .رئيسا

 تنت�ي عضو�ة عضو ال�جنة بان��اء مد��ا أو �� أي من ا�حالات الآتية:  - ه

 الوفاة.  •

 .ال�جز •

 .الاستقالة •

 ان��اء عضو�تھ �� ا�جلس بالنسبة لأعضاء ا�جلس. •

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة   •
ً
ان��اء صلاحيتھ لعضو�ة ال�جنة وفقا

 �� المملكة.

�� التعو�ض    ادلدون إخلال بحق ع  مجلس الإدارة  من قبل   ھعزل •

 إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب. 

لتغيبھ عن حضور ثلاث اجتماعات    مجلس الإدارةإ��اء عضو�تھ من   -و

    متتالية ل�جنة دون عذر مشروع بناء ع�� توصية من ال�جنة.

��   - ه أو  بان��اء مد��ا  ال�جنة  أي من ا�حالات تنت�ي عضو�ة عضو 

 الآتية: 

 الوفاة.  •

 .الاستقالة •

 ان��اء عضو�تھ �� ا�جلس بالنسبة لأعضاء ا�جلس. •

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة   •
ً
ان��اء صلاحيتھ لعضو�ة ال�جنة وفقا

 �� المملكة.

ع • بحق  إخلال  دون  العامة  ا�جمعية  قبل  من  ��    ادل عزلة 

غ��   وقت   �� أو  مقبول  غ��  لسبب  العزل  وقع  إذا  التعو�ض 

 مناسب. 

إ��اء عضو�تھ من قبل ا�جمعية العامة لتغييبھ عن حضور ثلاث  •

اجتماعات متتالية ل�جنة دون عذر مشروع بناء ع�� توصية من  

 ال�جنة. 

    -و

�� ال�جنة أثناء ف��ة العضو�ة، تقوم   • �� حالة شغور مقعد ما 

 المركز خر ��  آ تعي�ن عضو  لالإدارة   ال�جنة بالتشاور مع مجلس

يقوم العضو ا�جديد بإتمام الف��ة المتبقية من  ع�� أن  الشاغر  

  دورة مجلس الإدارة.

عند ان��اء عضو�ة عضو ال�جنة أذناء مدة العضو�ة   –يجوز �جلس الإدارة  

�عي�ن عضو بديل مؤقت �� ال�جنة    –لأي من الأسباب المو�حة �� اللائحة  

ا�جمعية  ع��  �عيينھ  �عرض  وأي  العضو�ة  شروط   
ً
مستوفيا ي�ون  أن  ع�� 

العامة �� أقرب اجتماع �خها لأخذ موافق��ا ع�� ذلك، و�كمل العضو المع�ن  

 مدة سلفھ. 

وصفات   -ز ال�جنة  أعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  الشركة  �شعر 

وأي �غي��ات تطرأ    خلال خمسة أيام عمل من تار�خ �عيي��معضو���م  

 . حدوث التغي��اتخمسة أيام عمل من تار�خ خلال ع�� ذلك 

ال�جنة  -ز أعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  الشركة  �شعر 

ذلك    عندعضو���م  وصفات   ع��  تطرأ  �غي��ات  وأي  �عيي��م 

 المدة النظامية ال�ي حدد��ا لائحة ا�حوكمة. خلال 

 ) مهام ال�جنة ومسؤوليا��ا 4المادة ( -ح ) مهام ال�جنة ومسؤوليا��ا 4المادة ( -ح

دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس  تتو�� ال�جنة  

الإدارة وترفع توصيا��ا إ�� ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا أو أن تتخذ القرارات  

إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك، وع�� ال�جنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما يتوصل  

 إليھ من نتائج أو تتخذه من قرارات أو تو��ي ��ا.

تتو�� ال�جنة دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس  

الإدارة وترفع توصيا��ا إ�� ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا أو أن تتخذ القرارات  

إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك، وع�� ال�جنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما يتوصل  

 �ا.إليھ من نتائج أو تتخذه من قرارات أو تو��ي �



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

سلامة   -أ من  والتحقق  الشركة  أعمال  ع��  بالمراقبة  ال�جنة  تختص 

ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل  

 مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��:

سلامة   -أ من  والتحقق  الشركة  أعمال  ع��  بالمراقبة  ال�جنة  تختص 

ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل  

 مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��:

 التقار�ر المالية )1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة الشركة قبل عرضها ع��   -أ

نزاه��ا   لضمان  شأ��ا   �� والتوصية  رأ��ا  ولإبداء  الإدارة  مجلس 

 وعدال��ا وشفافي��ا.

الدور�ة   -ب المالية  التقار�ر  عدالة  ��ا.  تقييم  الواردة  والشروحات 

ال�جنة  ا�جلس  تفو�ض  �عد  الر�عية  النتائج  و�علان  تدقيق 

   .القيام بذلك

فيما إذا �ان   –بناء ع�� طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الف�ي   -ج

ومتوازنة   عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقر�ر 

تتيح   ال�ي  للمساهم�ن والمستثمر�ن  ومفهومة وتتضمن المعلومات 

 تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية. - د

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   - ه

 مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات. 

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة ��   -و

 التقار�ر المالية.

الرأي   - ب و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 التقار�ر المالية )1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة الشركة قبل عرضها ع��   -أ

نزاه��ا   لضمان  شأ��ا   �� والتوصية  رأ��ا  ولإبداء  الإدارة  مجلس 

 وعدال��ا وشفافي��ا.

فيما إذا �ان   –بناء ع�� طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الف�ي   - ب

ومتوازنة   عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقر�ر 

للمساهم�ن والمستثمر�ن   تتيح  ال�ي  ومفهومة وتتضمن المعلومات 

 تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية. -ج

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   - د

 مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات. 

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة ��   - ه

 التقار�ر المالية.

الرأي   - ب و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 المراجعة الداخلية )2

 مع إدارة المراجعة الداخلية.  التنسيق -أ

و�دارة   - ب والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

   .ا�خاطر �� الشركة

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات  -ج

 الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.

الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة   - د

الموارد   توافر  للتحقق من  الشركة،   �� الداخلية  المراجعة 

 اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوط ��ا.

السنو�ة  -ه المراجعة  خطة  واعتماد  مراجعة 

 والاس��اتيجية لإدارة المراجعة الداخلية.

ال�ي   - و والتعديلات  الداخلية  المراجعة  لائحة  مراجعة 

 تجري عل��ا.

المراجعة   -ز إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  التوصية 

 الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ.

 المراجعة الداخلية )2

و�دارة   -أ والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

   .ا�خاطر �� الشركة

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات  - ب

 الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.

الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة   -ج

الموارد   توافر  للتحقق من  الشركة،   �� الداخلية  المراجعة 

 اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوط ��ا.

المراجعة   -و إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  التوصية 

 الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ.

 مراجع ا�حسابات )3

ا�حسابات   -أ ب��شيح مراج��  الإدارة  (من التوصية �جلس 

وتحديد   وعزلهم  ب�ن المعتمدين من هيئة السوق المالية)

 مراجع ا�حسابات )3



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

عضو من أعضاء    ل�ليفوضھ من أعضاء ال�جنة أو أم�ن سرها  

ال�جنة قبل خمسة أيام ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع مرافقا لها  

والوثائق والمعلومات اللازمة،    والعروضجدول أعمال الاجتماع  

لم �ستدع الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ فيجوز �� هذه    ما

له مرافقا  الاجتماع  إ��  الدعوة  إرسال  أعمال ا  ا�حالة  جدول 

الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة  

 من تار�خ الاجتماع. مأيا

 إلا بحضور غالبية أعضا��ا.  - ه
ً
 لا ي�ون اجتماع ال�جنة �حيحا

 لقرار ال�جنة، فيلزم  -و
ً
 أو رأيا مغايرا

ً
إذا أبدى عضو ال�جنة تحفظا

 إثباتھ �� محضر اجتماع ال�جنة. 

 تختار ال�جنة من أعضا��ا أو من موظفي الشركة أم�ن سر لها.  -ز

يتو�� أم�ن سر ال�جنة تنسيق مواعيد اجتماعات ال�جنة �ش�ل   -ح

 سنوي وا�حرص ع�� مناسبة المواعيد �جميع الأعضاء. 

تقر ال�جنة جدول أعمالها حال ا�عقادها، و�� حال اع��اض أي  -ط

جدول   ع��  بند  أي  إضافة  اق��اح  حق  ال�جنة   �� عضو  من 

 الأعمال. 

إ��   - ي إضافية  بنود  أي  إضافة  اق��اح  ال�جنة   �� عضو  لأي  يحق 

 جدول الأعمال.

يجوز لمن �عذر حضوره من الأعضاء حضور اجتماعات ال�جنة   -ك

والتصو�ت ع�� القرارات ال�ي تتخذ ف��ا وسائل التقنية ا�حديثة 

 .و�� هذه ا�حالة ي�ون حضور العضو بمثابة ا�حاضر أصالة

الاجتماع دون ل�جنة دعوة من تراه من غ�� الأعضاء إ�� حضور   - ل

 أن ي�ون لھ حق التصو�ت. 

 تصدر ال�جنة قرار��ا بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. 

الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ فيجوز �� هذه ا�حالة إرسال 

جدول أعمال الاجتماع والوثائق  ا  الدعوة إ�� الاجتماع مرافقا له

أيا خمسة  عن  تقل  مدة  خلال  اللازمة  تار�خ    موالمعلومات  من 

 الاجتماع.

 إلا بحضور غالبية أعضا��ا.  - ه
ً
 لا ي�ون اجتماع ال�جنة �حيحا

 لقرار ال�جنة، فيلزم  -و
ً
 أو رأيا مغايرا

ً
إذا أبدى عضو ال�جنة تحفظا

 إثباتھ �� محضر اجتماع ال�جنة. 

 تختار ال�جنة من أعضا��ا أو من موظفي الشركة أم�ن سر لها.  -ز

يتو�� أم�ن سر ال�جنة تنسيق مواعيد اجتماعات ال�جنة �ش�ل   -ح

 سنوي وا�حرص ع�� مناسبة المواعيد �جميع الأعضاء. 

تقر ال�جنة جدول أعمالها حال ا�عقادها، و�� حال اع��اض أي  -ط

جدول   ع��  بند  أي  إضافة  اق��اح  حق  ال�جنة   �� عضو  من 

 الأعمال. 

إ��   - ي إضافية  بنود  أي  إضافة  اق��اح  ال�جنة   �� عضو  لأي  يحق 

 جدول الأعمال.

يجوز لمن �عذر حضوره من الأعضاء حضور اجتماعات ال�جنة   -ك

والتصو�ت ع�� القرارات ال�ي تتخذ ف��ا وسائل التقنية ا�حديثة 

 .و�� هذه ا�حالة ي�ون حضور العضو بمثابة ا�حاضر أصالة

ل�جنة دعوة من تراه من غ�� الأعضاء إ�� حضور الاجتماع دون  - ل

 أن ي�ون لھ حق التصو�ت. 

 تصدر ال�جنة قرار��ا بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. 

 ) محاضر اجتماعات ال�جنة6المادة ( -م اجتماعات ال�جنة) محاضر 6المادة ( -م

محاضر   و�عداديتو�� أم�ن سر ال�جنة توثيق اجتماعات ال�جنة   -أ

من   دار  وما  والغائب�ن  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  تتضمن  لها 

التصو�ت.   ونتائج  ال�جنة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات 

وتثبت �� محاضر يوقعها رئيس ال�جنة وأم�ن السر وتدون هذه  

بيان أسماء الأعضاء  بحيث يتم    �جل خاص ومنظما�حاضر ��  

و�تم التوقيع    – إن وجدت    –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.  ع�� هذه

الاجتماع   أم�نيرسل   محضر  مسودة  ال�جنة  وأعضاء  لرئيس  ال�جنة  سر 

من تار�خ   مدة �افيةو�طلب م��م تزو�د ال�جنة بما لد��م من ملاحظات خلال 

 للتوقيع. الإرسال و�رسل �عد ذلك الن�خة ال��ائية للأعضاء 

محاضر   و�عداديتو�� أم�ن سر ال�جنة توثيق اجتماعات ال�جنة   -أ

من   دار  وما  والغائب�ن  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  تتضمن  لها 

التصو�ت ونتائج  ال�جنة  توصيات  وتوثيق  ،  نقاشات ومداولات، 

الأعضاء   أسماء  و�يان  ومنظم،  خاص  �جل   �� وحفظها 

وتوقيع هذه   –إن وجدت    –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن. 

الاجتماع   أم�نيرسل   محضر  مسودة  ال�جنة  وأعضاء  لرئيس  ال�جنة  سر 

)  10خلال (  –إن وجدت    –و�طلب م��م تزو�د ال�جنة بما لد��م من ملاحظات  

تار�خ الإرسال أيام عمل من  �عد    للتوقيعو�رسل �عد ذلك للأعضاء    .عشرة 

.إن وجدت  –استدراك ملاحظات الأعضاء 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

 ) صلاحيات ال�جنة  7المادة ( - ب ) صلاحيات ال�جنة  7المادة ( - ب

 ل�جنة �� سبيل أداء مهامها: 

ع�� -أ الاطلاع  وال�جلات   حق  والتقار�ر  والبيانات  المعلومات  �افة 

بالشركةوالمراسلات   أو  ا�خاصة  ال�جنة غ ،  ترى  ال�ي  ��ها من الأمور 

 أهمية الاطلاع عل��ا. 

بيا - ب أو  إيضاح  أي  تطلب  الإدارة   نات أن  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

 التنفيذية.

 أن تطلب الاجتماع بمن تراه من موظفي الشركة. -ج

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد إذا أعاق   - د

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. عملها مجلس الإدارة 

م�ى   والفني�ن  والقانوني�ن  وا�خ��اء  الاستشار��ن  من  تراه  بمن  الاستعانة 

 
ً
لمساعد��ا �� أداء مهامها وتقييم ما �عرض من دراسات    �ان ذلك ضرور�ا

وخطط (كت�ليف مستشار خار�� أو خب�� لإجراء أي دراسات مدرجة ضمن  

 لما تقتضيھ المص�حة العامة للشركة والمساهم�ن).
ً
 نطاق عملها وفقا

 ل�جنة �� سبيل أداء مهامها: 

 �جلات الشركة ووثائقها.حق الاطلاع ع��  -أ

بيا - ب أو  إيضاح  أي  تطلب  الإدارة نات  أن  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

 التنفيذية.

 أن تطلب الاجتماع بمن تراه من موظفي الشركة. -ج

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد إذا أعاق مجلس  

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. عملها الإدارة 

 ) تقر�ر ال�جنة 8المادة ( - د ) تقر�ر ال�جنة 8المادة ( -ه

 عن رأ��ا �� شأن مد
ً
 سنو�ا

ً
 كفاية نظام الرقابة الداخلية ى�عد ال�جنة تقر�را

من أعمال أخرى تدخل ��    بھ�� الشركة وعما قامت    والمالية و�دارة ا�خاطر 

 نطاق اختصاصها ومهامها المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. 

 �افية من هذا التقر�ر �� مقر الشركة الرئي��ي  و 
ً
�ودع مجلس الإدارة ��خا

 ع�� الأقل  
ً
كما ينشر قبل موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة بواحد وعشرون يوما

�� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق عند �شر الدعوة  

العامة ا�جمعية  و�ت��    لا�عقاد  بھ،  المساهم�ن  من  يرغب  من  �ل  ل��و�د 

 التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة.م�خص 

 عن رأ��ا �� شأن مد
ً
 سنو�ا

ً
 كفاية نظام الرقابة الداخلية ى�عد ال�جنة تقر�را

قامت   وعما  الشركة  اختصاصها    بھ��  نطاق   �� تدخل  أخرى  أعمال  من 

 ومهامها المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. 

 �افية من هذا التقر�ر �� مقر الشركة الرئي��ي  و 
ً
�ودع مجلس الإدارة ��خا

 ع�� الأقل ل��و�د �ل  
ً
قبل موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة بواحد وعشرون يوما

و�ت��   بھ،  المساهم�ن  من  يرغب  ا�جمعية م�خص  من  ا�عقاد  أثناء  التقر�ر 

 العامة.

 ) حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة  9المادة ( ) حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة  9المادة (

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  

�عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ   ال�جنة �شأن  ا�جلس الأخذ بتوصية 

وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر  

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا. 

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  

�عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ   ال�جنة �شأن  ا�جلس الأخذ بتوصية 

وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر  

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا. 

 ) ترتيبات تقديم الم�حوظات 10المادة ( ) ترتيبات تقديم الم�حوظات 10المادة (

ع�� ال�جنة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم الم�حوظات �� شأن أي  

�سر�ة،   غ��ها  أو  المالية  التقار�ر   �� وآلية تجاوز  سياسة  خلال  من  وذلك 

وتتو�� ال�جنة التحقق   التبليغ عن ا�خالفات المعتمدة والمتبعة �� الشركة،

من تطبيق هذه اللائحة عن طر�ق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم  

ا�حالات    للعام�نالفرص    و�تاحةا�خطأ   عن  التبليغ  المصا�ح  وأ�حاب 

 . ا�خالفة وحالات الفساد ع�� آلية منظمة ��ذا ا�خصوص

ع�� ال�جنة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم الم�حوظات �� شأن أي  

تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة، وتتو�� ال�جنة التحقق من تطبيق  

 .ا�خطأهذه اللائحة عن طر�ق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم 



 تحدیث لائحة عمل لجنة المراجعة

 النص القديم  النص المعدل 

 ) م�افآت أعضاء ال�جنة11المادة ( ) م�افآت أعضاء ال�جنة11المادة (

للشركة،  العلاقة والنظام الأسا��ي  النظامية ذات  بالمتطلبات  دون الإخلال 

ال�جنة بحد أع�� ( )  60,000ت�ون م�افآت و�دل حضور ا�جلسات لأعضاء 

 ستون ألف ر�ال ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة. 

للشركة،  العلاقة والنظام الأسا��ي  النظامية ذات  بالمتطلبات  دون الإخلال 

(ت�ون   ال�جنة بحد أع��  )  60,000م�افآت و�دل حضور ا�جلسات لأعضاء 

 ستون ألف ر�ال ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة. 

 ) النفاذ والنشر 12المادة ( ) النفاذ والنشر 12المادة (

عل��ا)   (�عديلات لاحقة  وأي  نافذة  اللائحة  اق��اح مجلس    بناءً  –ت�ون  ع�� 

بنشرها    –الإدارة   الشركة  وتقوم  العامة،  ا�جمعية  من  إقرارها  تار�خ  من 

ووفقً  الإلك��و�ي  موقعها  خلال  من  وا�جمهور  متطلبات  للمساهم�ن  لأي  ا 

 نظامية تفرضها ا�جهات المنظمة. 

�عتد بالن�خة العر�ية محل الن�خة الإنجل��ية �� حالة عدم الوضوح ��  

 .التفس�� ب�ن الن�خت�ن الإنجل��ية والعر�يةالفهم أو 

عل��ا)   (�عديلات لاحقة  وأي  نافذة  اللائحة  اق��اح مجلس    بناءً  –ت�ون  ع�� 

بنشرها    –الإدارة   الشركة  وتقوم  العامة،  ا�جمعية  من  إقرارها  تار�خ  من 

ووفقً  الإلك��و�ي  موقعها  خلال  من  وا�جمهور  متطلبات  للمساهم�ن  لأي  ا 

 نظامية تفرضها ا�جهات المنظمة. 
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