
 

 

 شركة أسواق عبد الله العثيم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثةيدعو مجلس إدارة 

 

  الإثنينم يو في وذلك  الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(يسر مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم "الشركة "دعوة مساهمي الشركة للمشاركة والتصويت في اجتماع 

في تمام الساعة ) 2024/ 03/06هـ الموافق  1445/ 11/ 26 التقنية الحديثة  07:00م  الرياض من خلال است( مساءً عن طريق وسائل  تداولاتي    منصةخدام  بمقر الشركة بمدينة 

 (.المرفقوذلك لمناقشة جدول الأعمال ) (www.tadawulaty.com.saمن خلال الرابط ) لكترونيللتصويت الإ

 

كما أن  نظمة واللوائح، اجتماع الجمعية العامة وبحسب الأ  جلسة تداول تسبقآخر بنهاية  للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع  يكون حق الحضور 

نتهاء من فرز الإ للحاضرين تنتهي عند    العامة  بنود الجمعيةوأن أحقية التصويت على     جتماع الجمعية،انعقاد  اجتماع الجمعية العامة تنتهي وقت  أحقية تسجيل الحضور لا 

 . الأصوات

 

 أن 
ً
الاجتماع الأول، سيتم عقد  اللازم لعقدعلى الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب ربع رأس المال النصاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة العادية هو حضور مساهمين يمثلون علما

 كان عدد الأسهم   انعقاد الاجتماع الأول،  عدم  الاجتماع الثاني بعد ساعة من  
ً
 أيا

ً
مناقشة الموضوعات   الحاضرينيحق للمساهمين  و   الممثلة فيه،ويكون الإجتماع الثاني صحيحا

   ،والتصويت عليها من خلال منصة تداولاتيلجمعية العامة المدرجة في جدول أعمال ا

 

المساهمين و  في    بإمكان  والتصويت  خلال  تداولاتي    منصةالتسجيل  )  من  التالي   (  www.tadawulaty.com.saالرابط 
ً
يوم0001:)   الساعة  من  اعتبارا صباح  من     الخميس ( 

افق م 30/05/2024  . الإنتهاء من فرز الأصواتوحتى   )حسب تقويم أم القرى(  هـ1445/ 11/ 22المو

 

- 8299905هاتف:   )ir@othaimmarkets.com(ا إلى علاقات المستثمرين على البريد الإلكتروني  ه ستفسارات حول بنود جدول أعمال الجمعية العامة يمكن توجيهافي حال وجود أي  
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 ) )الاجتماع الأول  "الشركة" سواق عبد الله العثيمشركة ألالعادية الجمعية العامة  اجتماعجدول أعمال 

افقهـ 1445/ 26/11 الإثنين يوم من مساء   (00:7) في تمام الساعة عن طريق وسائل التقنية الحديثةوالذي سينعقد   م 03/06/2024 المو

 .وبعد مناقشته م2023/ 31/12المالي المنتهي في  عن العامحسابات الشركة  مُراجعتصويت على تقرير ال (1

 . ومناقشتها م2023/ 31/12على القوائم المالية الموحدة عن العام المالي المنتهي في  الاطلاع (2

 . ومناقشته م2023/ 31/12المنتهي في المالي على تقرير مجلس الإدارة للعام  الاطلاع (3

 .م31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في  (4

حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث   مُراجعصويت على تعيين  الت (5

 . هم وتحديد أتعاب2025م، والربع الأول من العام 2024والرابع والسنوي من العام المالي 

)بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك  التصويت على صرف أتعاب إضافية   (6 ( ريال مقابل 485,000لمراجع الحسابات شركة/ إرنست ويونغ للخدمات المهنية بقيمة 

 .م2022ساعات عمل إضافية لفحص ومراجعة القوائم المالية للشركة عن العام 

  .م2024 ربع سنوي عن العام المالي /التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف (7

وذلك لمدة   من نظام الشركات،السابعة والعشرين  ( من المادة  1في الفقرة )  الوارد  الجمعية العامة العادية بالترخيصالتصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية   (8

نهاية دورة مجلس   العامة أو حتى  تاريخ موافقة الجمعية  أيهما أسبق،  الإ عام من  في  و دارة المفوض  الواردة   للشروط 
ً
التنفيذية لنظام الشركات الخاصة  فقا اللائحة 

 . بالشركات المساهمة المدرجة

   موفق عبد الله محمد مبارهالتصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين المكرم/ (9
ً
 تنفيذي  عضوا

ً
لإكمال دورة    م2023/ 29/07  تعيينه في  من تاريخابتداءً  جلس الإدارة  بم  ا

 للعضو السابق المكرم/ 2024/ 02/10المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 
ً
 )مرفق السيرة الذاتية(. غير تنفيذي -عبد العزيز عبد الله صالح العثيمم خلفا

 .)مرفق( التصويت على تعديل سياسات ومعايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة (10

 .)مرفق( التصويت على تعديل معايير الأعمال المنافسة (11

عضو  ، و رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من ) (12

 بأن  ،  في الفروع المستأجرة ولمدة سنة  عقد خدمات كهرباء ومنافع عامةمصلحة غير مباشرة، وهي عبارة عن  (  البحيري   محمد  بندر سليمان الإدارة المكرم/  مجلس  
ً
علما

 )مرفق(. وجد شروط تفضيلية في هذا التعامللا تو ، ( ريال4,748,479)م مبلغ 2023قد بلغت قيمة التعامل للعام و القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، 

، وعضو  الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من )رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد   (13

وبقيمة قدرها ( مصلحة غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد كهرباء لوحات إعلانية بالمجمعات التجارية ولمدة سنة،  بندر سليمان محمد البحيري الإدارة المكرم/  مجلس  

 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا التعامل2024( ريال للعام 36,000)
ً
 )مرفق(.  م، علما

بين الشركة  التصويت على الأعما (14 التي ستتم  للترفيو ل والعقود  العثيملوالتي  ه  شركة عبد الله العثيم  مصلحة غير   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي 

 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا التعامل 2024( ريال للعام  76,613، وبقيمة قدرها ) سنة( ولمدة  16)  الشفا صالة ترفيه  تأجير  مباشرة، وهي عبارة عن عقد  
ً
  م، علما

 )مرفق(.

بين الشركة  التصويت على الأعما (15 التي ستتم  للترفيو ل والعقود  مصلحة غير   المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمرئيس مجلس الإدارة  لوالتي  ه  شركة عبد الله العثيم 

 بأنه لا ت2024( ريال للعام  417,225، وبقيمة قدرها )سنة( ولمدة  37صالة ترفيه عقبة )تأجير  مباشرة، وهي عبارة عن عقد  
ً
  وجد شروط تفضيلية في هذا التعاملم، علما

 )مرفق(.

بين الشركة  التصويت على الأعما (16 التي ستتم  للترفيو ل والعقود  العثيموالتي له  شركة عبد الله العثيم  مصلحة غير   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي 

 بأنه لا ت2024( ريال للعام  1,031,073وبقيمة قدرها ) ،سنة( ولمدة 39صالة ترفيه السويدي )تأجير مباشرة، وهي عبارة عن عقد 
ً
وجد شروط تفضيلية في هذا  م، علما

 )مرفق(. التعامل

17)  
ُ

رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح  لوالتي    "شركة تابعة"للتشغيل والصيانة  رفات الجزيرة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة ش

 بأن  تتم بين الشركة وشركاتها التابعةعتيادية التي  وهي ضمن الأعمال الإ  ، وهي عبارة عن عقد تأجير خدمات عمالة ولمدة سنة،مصلحة غير مباشرة  معلي العثي
ً
، علما

 )مرفق(. هذا التعامل ولا توجد شروط تفضيلية في ، ( ريال3,379,146)م مبلغ 2023قد بلغت قيمة التعامل للعام و  القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة،



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

مصلحة   كرم/ عبد الله صالح علي العثيمرئيس مجلس الإدارة الملالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة مرافق التشغيل "شركة تابعة" والتي   (18

 بأن القيمة متغير عتيادية التي تتم بين الشركة وشركاتها التابعة،  وهي ضمن الأعمال الإ وهي عبارة عن عقد تأجير خدمات عمالة ولمدة سنة،  غير مباشرة،  
ً
ة ويتم  علما

 )مرفق(. وجد شروط تفضيلية في هذا التعاملولا ت، ( ريال6,436,850)م مبلغ 2023للعام  قد بلغت قيمة التعاملو   احتسابها في نهاية السنة،

حامد عبد الرزاق العوجان مصلحة غير    يس مجلس الإدارة المكرم/ بدربين الشركة وشركة الجوف الزراعية والتي لنائب رئ  ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التي   (19

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة،سنة،   ولمدة عقد مشتريات مواد غذائيةوهي عبارة عن    ،مباشرة
ً
م مبلغ  2023قد بلغت قيمة التعامل للعام  و   علما

 للشروط التجاة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ وهي معاملات تجاري ( ريال،31,464,298)
ً
 )مرفق(.  رية السائدة دون أي شروط تفضيليةعتيادية ووفقا

والتي لنائب رئيس مجلس الإدارة المكرم/ بدر حامد عبد الرزاق    "أراسكو"  بين الشركة والشركة العربية للخدمات الزراعية  ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التي   (20

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، وهي عبارة عن عقد مشتريات مواد غذائية  ،العوجان مصلحة غير مباشرة
ً
قد بلغت قيمة التعامل و   ولمدة سنة، علما

 للشروط التجاة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ وهي معاملات تجاري  ،( ريال28,932,360)م مبلغ  2023للعام  
ً
  رية السائدة دون أي شروط تفضيلية عتيادية ووفقا

 )مرفق(.

الشهيل مصلحة غير مباشرة، وهي عبارة    إبراهيم  بين الشركة وشركة المراعي والتي لعضو مجلس الإدارة المكرم/ محمد حسن  ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التي   (21

 بأن القيمة متغير سنة،  ولمدة عقد توريد منتجات غذائيةعن 
ً
،  ( ريال498,268,322)م مبلغ 2023قد بلغت قيمة التعامل للعام ة ويتم احتسابها في نهاية السنة، و علما

 للشروط التجارية السائدة دون أي شروط تفضيليةة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ وهي معاملات تجاري
ً
 )مرفق(.  عتيادية ووفقا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (9البند رقم )
 

( للعضو المعين بمجلس الادارة 1نموذج رقم ) –السيرة الذاتية   

 
 



 

 

 

 

 (  السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 

 

 

 للعضو المرشح البيانات الشخصية  (أ

 موفق عبد الله محمد مباره الاسم الرباعي 

افق هـ13/07/1392 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية   م 23/08/1972 المو

 للعضو المرشح المؤهلات العلمية  (ب

 المانحة اسم الجهة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 السعودية العربية بالمملكة سعود  الملك  جامعة م 1999 الأعمال إدارة الماجستير   (1

 م 1995 الكيميائية  الهندسة البكالوريوس   (2
  العربية بالمملكة والمعادن للبترول فهد الملك جامعة من جامعة

 السعودية

 للعضو المرشح الخبرات العملية  (ج

 مجالات الخبرة الفترة

 .والتصنيع والتسويق والمبيعات الأعمال وتطوير  اللوجستية، والخدمات الإستراتيجي، التخطيط في خبرة سنة 27

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن (د
ً
 بثقة منها: العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 الرئيس النشاط  اسم الشركة م 
صفة العضوية )تنفيذي، 

 غير تنفيذي، مستقل(

مرشح بصفته  طبيعة العضوية )

 
ً
معين من قبل مساهم  ، مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

الشركة الأساس، مرشح من  

 (مساهم

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني  

 للشركة 

1)  
 أسواق عبد الله العثيم 

تجارة الجملة  

 والتجزئة  
  تنفيذي

ً
 مساهمة مدرجة  اللجنة التنفيذية  مرشح بصفته مساهما

2)  
 مصر -أسواق عبد الله العثيم

تجارة الجملة  

 والتجزئة  
 غير  تنفيذي 

 مرشح من مساهم 

 مساهمة لا يوجد

3)  
 مساهمة مقفلة لا يوجد غير تنفيذي التصنيع والأغذية الرياض للصناعات الغذائية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (10البند رقم )
 

إجراءات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة سياسات و   
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 العضوية في مجلس الإدارة وإجراءات سياسات ومعايير 

 أسواق عبد الله العثيم  شركة

3/1رقم الإصدار:   

م 2024/ 18/04تاريخ الإصدار:   

    5عدد الصفحات: 

 
 الختم

 

 

 

 



2 

 

: التعريفات  أ
ً
 ولا

 ، "شركة مساهمة عامة سعودية".شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة: ▪

 .المالية السوق  هيئة  :الهيئة ▪

 .المالية السعودية السوق  :السوق  ▪

  م  م جمعية الجمعية العامة: ▪
 
بموجب أح ام نظام الشككككككككرماا شنظام الشككككككككركة   سككككككككاهأس شككككككككركة أسككككككككواق عبد الله العثيمتشكككككككك 

 الأساس.

 .مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم :المجلس/مجلس الإدارة ▪

 لردارة الغذاييية ال الشكركة شكشكار     العضوو التففيي:: ▪
لإ
عضكو مجلس اددارة ششكركة أسكواق عبد الله العثيم اليك ي وت مغار ا

 ال الأعمال اليومية لها.

 ددارة الشككككركة شا  شككككار  ال العضووووو اير التففيي::   ▪
لإ
عضككككو مجلس اددارة ششككككركة أسككككواق عبد الله العثيم اليك ا ي وت مغار ا

 الأعمال اليومية لها.

يغمغع بااسكككككككغامل الغام ال مرك    اليك غذاييك ششكككككككركة أسكككككككواق عبد الله العثيم الدارة  ير اد عضكككككككو مجلس   العضووووووو ا سووووووت  : ▪

 .الواردة ال ائحة حوكمة الشرماا الصادرة م  هيئة السوق الماليةشقراراته، شا يذطبق عليه أك م  عوارض ااسغامل 

، شاقتراح الاراراا ااسكككككتراتيجية اليومية الأشكككككلماو المذو  دام إدارة عملياا شكككككركة أسكككككواق عبد الله العثيم  الإدارة التففييية: ▪

 المالل.ابه شالمدير شتذاييها، مالرئيس الغذاييك شنو  

:
ً
 تشكي  مجلس الإدارة:  ثانيا

شيجوز إعادة انغخادام م  أشكككككلماو م  لشك الصكككككاة الطبيعية،  يغم انغخاب أعضكككككاس مجلس اددارة م  قب  اة معية العامة،   (أ

 للأنظمة شاللوائح لاا الصلة.
لإ
 شفاا

 يحدد نظام الشركة الأساس مدة دشرة مجلس اددارة، على أا تغجاشز المدة المحددة ال الأنظمة شاللوائح لاا الصلة. (ب

شيجوز تعدي  عدد الأعضككاس على أا يا  ع  اةحد الأد ا المذصككوو  ،عدد أعضككاس مجلس اددارةنظام الشككركة الأسككاس يحدد  (ج

 .ال الأنظمة شاللوائح لاا الصلة

 يجب أا يا  عدد الأعضاس المسغاليت ع  عضوي  أش ع  ثلث أعضاس مجلس اددارة، أياما أكثر.  (د

 يجب أت ي وت أ لبية أعضاس مجلس اددارة م  الأعضاس  ير الغذاييييت. (ه

 ثا
ً
 شروط عضوية مجلس الإدارة: : لثا

 

1) .
لإ
 شنظاما

لإ
 أت يغمغع بالأهلية المعغبرة شرعا

 تمس الشرف شالأمانة. شااسغاامة، شلم  سبق له أت أدي  بجريمةأت يغصف بالأمانة  (2

 .ثراس أعمال الم لسإأت يغوفر لديه المؤهما شالمهاراا شاةلمبرة شالمعرفة المزمة بما يمكذه م  المساهمة ال  (3

 ا يوجد ما يمذعه م  العم  ال الشرماا المدرجة أسهمها ال السوق بموجب قرار أش حكم. (4

 ت يغوفر لديه الادرة على الايادة، شالادرة على الغوجيه. أ (5

 المذاسبة. ت ي وت لديه المعرفة الماليةأ (6

 .جيدة، شا  عا ي م  أمراض تمذعه م  أداس مهامه ششاجباته على الوجه المطلوبصحة بيغمغع  أت  (7

. أا (8
لإ
 أش مالسا

لإ
 ي وت معسرا

 شفاعلية. بكااسةللعم  شالايام بمهامه شااسغعداد ببيل اة هد أت ي وت لديه الوقت ال اال  (9

م  تاريخ بداية العضككككككوية ال ال السككككككوق ال دت شاحد  خمس شككككككرماا مسككككككاهمة مدرجة أكثر م  ال دارة  إمجلس عضككككككو  أا ي وت  (10

 .الشركة

   
ً
 : مجلس الإدارة لعضوية: متطلبات الترشح  رابعا

 على م  م  ير ب بترشيح ناسه لعضوية مجلس اددارة ما يلل: 

 عضوية مجلس اددارة.شرش   استيااس  (أ
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شيرفق معه سككككككككيرته الياتية بحيث تغضككككككككم  مؤهمته شخبراته شفق الطرياة التس تحددها الشككككككككركة  يايد بر بغه ال الترشكككككككك ما تاديم   (ب

العملية السكككككككككاباة شخبرته ال مجال أعمال الشكككككككككركة شالعم  اةحالل، شأك ككككككككككور لمسكككككككككتذداا مؤيدة كصكككككككككورة الهوية الو ذية،  ككككككككك   

 ادقامة شكيلك شسائ  ااتصال اةلماكة به.العائلة أش 

 تعبئة الذمالج الملمصصة للترش  الصادرة م  الهيئة. (ج

 لأنظمة   ( د
لإ
 تذطبق عليه أك م  اةحااا التس تذاال ااسكغاملية  باا

 
ال حالة الترشك  لعضكوية مجلس اددارة كعضكو مسكغا ، يجب أا

 الهيئة.

، أش ااشككككترا  ال عم  م  شككككسنه مذافسككككة بالأعمال شالعاود التس تغم مع الشككككركة-مباشككككرة أش  ير مباشككككرة-ال حال شجود أك مصكككك حة (ه

 .بيلك، فيجب على المرش  إبمغ مجلس اددارة شاة معية العامة الشركة أش مذافستاا ال أحد فرشع النشا  اليك ت اشله

 
ً
 : إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة: خامسا

ال الموقع ادلكترش ي للشكككركة شالموقع ادلكترش ي للسكككوق أش أك شسكككيلة أخرا تحددها الأنظمة شاللوائح لاا   يغم  شكككر إعمت الترشككك  (أ

  90قبك  انتاكاس دشرة مجلس اددارة بكككككككككككككككككككككككككك   الصكككككككككككككلكة،
لإ
 للمكدة المحكددة ال الأنظمكة ( يوم على الأقك ، شيغم تر  بكاب الترشككككككككككككك  ماغوحكا

لإ
شفاكا

 م  تاريخ ادعمت عذه.شاللوائح لاا الصلة 

يجوز لم لس اددارة تمككديككد فترة الترشككككككككككككك  قبكك  انتاككاناككا شقبكك  فترة مككافيككة ا عاككاد اة معيككة العككامككة حسككككككككككككككب اةحككاجككة شمككا تسكككككككككككككمح بككه   (ب

 الأنظمة.

 للسككككياسككككاا  (ج
لإ
شعد انتااس فترة الترشكككك  شتادم عدد ماال م  المرشككككحيت تاوم ة ذة الم افشا شالترشككككيحاا بمراجعة  لباا الترشكككك  شفاا

ال حال عدم اسككككتيااس شككككرش  عضككككوية مجلس اددارة، أش  ش  بالمرشككككحيت لم لس اددارة  تااشرفع توكككككي ،الصككككلةشالمعايير شاللوائح لاا  

 عدم توفير البياناا المطلوبة ال الوقت المحدد، يحق ل  ذة الم افشا شالترشيحاا استبعاد  لب الترشيح.

ال الموقع ادلكترش ي للسككوق مغضككمذة بياناا المرشككحيت لعضككوية مجلس اددارة على أت   يغم إعمت الدعوة ا عااد اة معية العامة ( د

 ةلمبراا المرشككككككحيت شمؤهمئام شمهارائام ششلائاهم شعضككككككويائام السككككككاباة شاةحالية، شتوفير   ككككككلمة م  
لإ
تشككككككم  تلك البياناا شكككككككاا

 هي  البياناا ال الموقع ادلكترش ي شالمرك  الرئيس س للشركة.

ال حال لم يغادم عدد ماال م  المرشكككككككحيت خمل المهلة المحددة أش ما قب  انتااناا باترة قصكككككككيرة فيغم عم  أحد اةلمياراا الغالية بما  (ه

 :على سبي  المثال ا اةحصر  يتذاسب مع الشركة

 تمديد فترة الترش . -

 الترشيج دعمت الترش  ش شر  بذطاق أشسع. -

على اة معية العامة اعغماد الغغيير، مع مراعاة اةحد عرضه  ش غغيير عدد أعضاس مجلس اددارة ال الذظام الأساس  الغوكية ب -

 الأد ا لعدد أعضاس مجلس اددارة.

ال حال تعير انغخاب مجلس إدارة الشككككككككككككركة لدشرة جديدة شانتات دشرة الم لس اةحالل،  سككككككككككككغمر أعضككككككككككككا   ال أداس مهمائام إلى حيت  (ش

م  تاريخ انتااناا،  المدة الذظامية  انغخاب مجلس إدارة لدشرة جديدة، على أا تغجاشز مدة اسكككككككككككككغمرار أعضكككككككككككككاس الم لس المذتاية دشرته  

 .شيجب على مجلس اددارة اتخال ما يل م انغخاب مجلس إدارة يح  محله قب  اناضاس مدة ااسغمرار المحددة

ال حال اعتزال رئيس شأعضكاس مجلس اددارة، شجب علهام دعوة اة معية العامة العادية إلى اا عااد انغخاب مجلس إدارة جديد،   (ز

 شا  سكككككككككككككرك ااعتزال إلى حيت انغخكاب الم لس اة كديكد، على أا تغجكاشز مكدة اسكككككككككككككغمرار الم لس المعتزل 
لإ
م  تكاريخ  المكدة المحكددة نظكامكا

 .ااعتزال

 
ً
 : التصويت للمرشحين لعضوية مجلس الإدارة في الجمعية العامة: سادسا

 يغم اسغخدام أسلوب الغصويت التراكأس ال انغخاب مجلس اددارة. (أ

 .المرشحيت لعضوية مجلس اددارة اليي  أعلذت الشركة ع  بيانائامياغصر الغصويت ال اة معية العامة على  (ب

ال حال لم تُظهر نغائج الغصكككككككككويت مااعد مافية للأعضكككككككككاس "المسكككككككككغاليت"، فيغم الأخي م  الأعضكككككككككاس المسكككككككككغاليت  م  الأعلى إلى الأق    (ج

 على الأككككككواا( حت  اكغمال اةحد الأد ا 
لإ
 م  الأعضكككككاس " ير المسكككككغاليت"  م  الأق  إلى الأعلى حصكككككوا

لإ
 على الأككككككواا(، بدا

لإ
حصكككككوا

 يت.م  عدد الأعضاس المسغال

ال حال ألهرا نغائج الغصويت أت مااعد أعضاس مجلس اددارة سيشغلها أعضاس "تذاييييت" أكثر م  اةحد الأعلى، فيغم استبدال  ( د

 على الأكككواا( بالأعضككاس  ير الغذاييييت أش المسككغاليت  م  الأعلى إلى الأق   
لإ
م ات الأعضككاس الغذاييييت  م  الأق  إلى الأعلى حصككوا
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 على الأكككككككككككككواا( حت  اكغمال اةحد الأد ا م  عدد الأعضككككككككككككاس المسككككككككككككغاليت، شحت  ي وت أ لبية أعضككككككككككككاس مجلس اددارة م  
لإ
حصككككككككككككوا

 الأعضاس  ير الغذاييييت.

 
ً
 : : الإجراءات ما بعد انتخاب مجلس الإدارةسابعا

   (أ
لإ
للأنظمكة فور موافاكة اة معيكة العكامكة على انغخكاب أعضكككككككككككككاس مجلس اددارة يغم ادفصكككككككككككككاح ع  نغكائج ا عاكاد اة معيكة العكامكة شفاكا

 .شاللوائح لاا الصلة

 يغم انغخاب رئيس الم لس شنائبه شأميت السر، شتشكي  ال  ات ال أشل اجغماع للمجلس للدشرة اة ديدة. (ب

 خمل   إشككككعار الهيئة بسسككككماس أعضككككاس مجلس اددارة شكككككااا عضككككويتاميغم  (ج
لإ
م  تاريخ بدس دشرة مجلس اددارة،  المدة المحددة نظاما

 شفق قرار اة معية العامة. م  تاريخ الغعييت  الاترة الذظاميةبسسماس أعضاس الم لس خمل  ال    الغجارك تحديث ش 

 يغم شضع برنامج تعرياي بالشركة لأعضاس مجلس اددارة للدشرة اة ديدة. ( د

 
ً
 : إجراءات التعيين في مجلس الإدارة خلال سريان الدورة ثامفا

مث  هي  اةحالة شالواردة ال أش لأك م  ااسكككككباب التس تذطبق ال   ال حال شكككككغر مرك  أحد أعضكككككاس مجلس اددارة باسكككككغاالغه أش شفاته (أ

  )
لإ
شلم ينغج ع  هيا الشككككغور إخمل بالشككككرش  المزمة لصككككحة ا عااد الم لس شسككككبب نا  عدد أعضككككائه ع  الاارة  أ( م   تاسككككعا

 للأنظمة شاللوائح لاا الصككككككككلة
لإ
تحديث ال كككككككك   ، على أت يغم ال المرك  الشككككككككا ر -مؤقت-تعييت عضككككككككوللمجلس  ، فاةحد الأد ا شفاا

ت خمل   باسكككككم عضكككككو الم لس شككككككاة عضكككككويغه  الهيئة  تبليغ ش م  تاريخ الغعييت،    المدة الذظاميةالغجارك باسكككككم عضكككككو الم لس المعي 

 خمل  
لإ
 للأنظمة شاللوائح لاا الصكككككككككلةم  تاريخ تعييذه شبسك تغييراا تطرأ على عضكككككككككوياا مجلس اددارة   الاترة المحددة نظاما

لإ
،  شفاا

شكُعرض هيا الغعييت على اة معية العامة ال أشل اجغماع لها شيكم  العضكككككككو اة ديد مدة سكككككككلاه، شيغم تعبئة الذمالج الملمصكككككككصكككككككة 

  الصادرة م  السوق.

، فيغم تعييت عضكككككككككو دخر م  قب  اة معية  شسكككككككككبب ع له م  قب  اة معية العامةال حال شكككككككككغر مرك  أحد أعضكككككككككاس مجلس اددارة   (ب

   .شاسغكمال ادجراساا الذظامية شفق اللوائح شالأنظمة لاا الصلة العامة

 
ً
 : : انتهاء عضوية مجلس الإدارةتاسعا

 تنغهس العضوية ال مجلس اددارة بسحد الأسباب الغالية: (أ

 شفاته. اسغاالة العضو أش  -

 . دشرة مجلس اددارةانتااس  -

 كدشر قرار أش حكم بحق العضو يمذعه م  العم  ال الشرماا المدرجة أسهمها ال السوق خمل فترة عضويغه.  -

 إدانة العضو بجريمة مخلة بالشرف شالأمانة.  -

 اةحكم على العضو بادفمس. -

 لشرش  عضوية   -
لإ
مجلس اددارة أش لأك نظام أش تعليماا سارية ال المملكة  إلا أكبح العضو  ير كاة  لعضوية الم لس شفاا

 العربية السعودية.

 .أش بغوكية م  مجلس اددارة ل  معية العامة ع ل العضو ع   ريق اة معية العامة للشركة -

 اجغماعاا مغغالية للمجلس  (ثمثة تغيب ع  حضور  ع له ع   ريق اة معية العامة شبذاسلإ على توكية مجلس اددارة ال حال   -

 .يابله مجلس اددارةدشت عير مشرشع  أش  خمسة( اجغماعاا مارقة خمل مدة عضويغه

 :إجراساا اسغاالة عضو مجلس اددارة (ب

إلا ر ب عضكككككككككككو مجلس اددارة بااسكككككككككككغاالة ع  عضكككككككككككويغه ال الم لس، يجب تاديم اسكككككككككككغاالة خطية شموقعة مع بيات سكككككككككككبب  -

 .ااسغاالة للمجلس

 لما شرد ال الأنظمة  تاديم ااسكككككككككككغاالةتسكككككككككككرك اسكككككككككككغاالة عضكككككككككككو مجلس اددارة م  تاريخ  -
لإ
، شيغم تبليغ الهيئة بيلك شادعمت شفاا

 .شاللوائح لاا الصلة

ال حال اسككككغاال عضككككو مجلس اددارة المسككككغا  شسككككي وت أثر تلك ااسككككغاالة بذا  عدد الأعضككككاس المسككككغاليت ع  اةحد الأد ا  -

، فيجب على ة ذة 
لإ
الم افشا شالترشيحاا الغوكية بمرشحيت ا تذطبق علهام عوارض ااسغاملية، ليغم م  قب  المحدد نظاما

 ع  المسغاي .
لإ
 الم لس تعييت عضو م  المرشحيت بدا
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 للأنظمة  عذد انتااس عضككككككككوية عضككككككككو مجلس اددارة باحدا  رق انتااس العضككككككككوية، على الشككككككككركة أت تشككككككككعر الهيئة شالسككككككككوق   (ج
لإ
شفاا

 مع بيات الأسباب التس دعت إلى للك.شاللوائح لاا الصلة 

 
ً
 : الففاذ والتعدي : عاشرا

 م  تاريخ اعغماد اة معية العامة لها. (أ
لإ
  عم  بما جاس ال هي  السياسة شيغم االتزام داا اعغبارا

يحاق لم لس اددارة اقتراح الغعككديكك  على هككي  السكككككككككككككيككاسككككككككككككككة م  شقككت شهخر شفق اللوائح شالأنظمككة شمككا  سكككككككككككككغجككد علهاككا، أش بمككا  (ب

 مص حة الشركة، على أت  عرض هيا الغعدي  على اة معية العامة ال أشل اجغماع لها اعغمادها.



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

: التعريفات  
ً
 اولا

 شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:

 الجمعية العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم الجمعية العامة:

 : مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيممجلس الإدارة

  دارة عضوووووووووووو مجلس ا دارة العضووووووووووو ذي: التنفي  :  
 
بشوووووووووووركة أسوووووووووووواق عبد الله العثيم الة      و  م  ر ا

 الشركة و  يشارك في الأعمال اليومية لها.

: عضوووو مجلس إدارة  تن يذ ية  بشوووركة أسوووواق عبد الله العثيم   م ل اا سووو   ل ال ا  في العضوووو اقسوووت ل

المذصووووووه علعرا هعرف ها في الأالمة الصوووووادرة من مركزه وقرارايه، و   ذطبق عليه أ  من عوارض ا سووووو   ل 

 هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة.

: الأشووووووووووووو واه المذول ارم إدارة عمليوات شوووووووووووووركوة أسوووووووووووووواق عبود الله العثيم، واق نا  ال رارات الإدارة التنفيو يوة

 ا س ناييجية ويذ يةها، كالرئيس ال ذ ية  واوااه والمد ر المالي.

 

: التعريفات  أ
ً
 ولا

 "شركة مساهمة عامة سعود ة".، شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة: ▪

 .المالية السوق  هيئة  :الهيئة ▪

 .المالية السعود ة السوق  :السوق  ▪

  العامة   جمعيةال الجمعية العامة: ▪
ل
اموجب أح ا     سواهمي شوركة أسوواق عبد الله العثيمم منهشو 

 .الشركة الأساسالا  الشركات والا  

 .مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم :المجلس/مجلس الإدارة ▪

 ل دارة    العضووووو التنفي  : ▪
 
عضوووووو مجلس ا دارة بشوووووركة أسوووووواق عبد الله العثيم الة    و  م  ر ا

 ال ذ ية ة في الشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.

 عضوووووووو مجلس ا دارة  العضووووووو ذي: التنفي  :   ▪
 
بشوووووووركة أسوووووووواق عبد الله العثيم الة      و  م  ر ا

  دارة الشركة و  يشارك في الأعمال اليومية لها.

  م ل  الة  ذ ية  بشووووووركة أسووووووواق عبد الله العثيم  الدارة  تن   اعضووووووو مجلس   العضووووووو اقسووووووت ل: ▪

المذصووووووووه علعرا في اا سووووووو   ل ال ا  في مركزه وقرارايه، و   ذطبق عليه أ  من عوارض ا سووووووو   ل  

الواردة في  ئحة حوكمة الشوووووووركات    الأالمة الصوووووووادرة من هيئة السووووووووق المالية والجهات ذات الصووووووولة

 .الصادرة من هيئة السوق المالية

، اليوميوة  الأشووووووووووووو واه المذول ارم إدارة عمليوات شوووووووووووووركوة أسوووووووووووووواق عبود الله العثيم  الإدارة التنفيو يوة: ▪

 ااه والمد ر المالي.واق نا  ال رارات ا س ناييجية ويذ يةها، كالرئيس ال ذ ية  واو  

: تشكيل المجلس: 
ً
 رابعا

 ا   تذاسب عدد أعضاء المجلس مل حجم الشركة وطبيعة نشاطها وبحيث       عن ث ثة أعضاء و  (1

.
 
  زفد عن إحدى عشر عضوا

: رابعا:
ً
 :الإدارةتشكيل مجلس  ثانيا

من أشووووووووووووو وواه من ذو  الصووووووووووووو ووة   م اا خوواأ أعضوووووووووووووواء مجلس ا دارة من قبوو  الجمعيووة العووامووة،   (أ

 للأالمة واللوائح ذات الصلة.الطبيعية،  
 
 وفجوز إعادة اا خاارم وف ا



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

 أ  ي و  أ لبية عدد الأعضاء من  تن ال ذ ية ت . (2

     عدد الأعضاء المس  لت  عن عضوفن او عن ثلث أعضاء المجلس، أيرما أكثن. أ    (3

 في المركز الشا ر ويعرض هةا ال عيت   (4
 
إذا شغر مركز أحد ا عضاء خ ل الدورة يعت  المجلس عضوا

 على أول جمعية عامة وفكم  العضو المعت  مدة سل ه.

 حودد الوا  الشوووووووووووووركوة الأسووووووووووووواس مودة دورة مجلس ا دارة، على أ  ي جواوز المودة الم وددة في الأالموة   (أ

 واللوائح ذات الصلة.

ا   تذاسوووووووووووووب عدد أعضووووووووووووواء المجلس مل حجم الشوووووووووووووركة وطبيعة نشووووووووووووواطها وبحيث       عن ث ثة   (ج

  أعضوواء و 
 
 ،عدد أعضوواء مجلس ا دارةالشووركة الأسوواس الا   حدد   زفد عن إحدى عشوور عضوووا

وفجوز هعوود وو  عوودد الأعضووووووووووووووواء على أ    وو  عن ال وود الأدنئ المذصووووووووووووووه في الأالمووة واللوائح ذات 

 .الصلة

  جب أ      عدد الأعضاء المس  لت  عن عضوفن أو عن ثلث أعضاء مجلس ا دارة، أيرما أكثن.  (د

  تن ال ذ ية ت .  الأعضاءمن  مجلس ا دارة جب أ    و  أ لبية أعضاء  (ه

 في المركز الشوووووووووووا ر ويعرض هةا  (و
 
إذا شوووووووووووغر مركز أحد الأعضووووووووووواء خ ل الدورة يعت  المجلس عضووووووووووووا

 جمعية عامة وفكم  العضو المعت  مدة سل ه.ال عيت  على أول 

: الشروط العامة 
ً
  للعضويةثانيا

 يش نل في عضو مجلس ا دارة ما  لي:

1) .
 
 والاما

 
 أ    م ل االأهلية المع بنة شرعا

2) .
 
 أو م لسا

 
 أ    صف االأمااة وا س  امة، ولم يسبق له أ  أد ن اجرفمة، وأ      و  معسرا

أ  لم  صدر اح ه قرار أو حكم  مذعه من العم  في الشركات المدرجة أسهمها في السوق المالية خ ل   (3

 .العضوفةف نة 

أ    وفر لد ه المؤه ت والمهارات وال بنة والمعرفة ال زمة اما  مكذه من المساهمة في اثراء أعمال   (4

 .المجلس

     وفر لد ه ال درة على ال يادة، وال درة على ال وجيه.  أ (5

 المذاسبة.     و  لد ه المعرفة الماليةأ (6

 .جيدةص ة ا  م ل أ   (7

 وفاعلية. اك اءةللعم  وال يا  امهامه وا س عداد ابةل الجهد أ    و  لد ه الوقت ال افي  (8

 ا  امواف ة مرجعه ومواف ة الجهات المذلمة ذات الع قة.أ (9
 
 ح وميا

 
       و  موظ ا

:
ً
  ثانيا

ً
 مجلس الإدارة:عضوية لل العامةشروط ال :ثالثا

 يش نل في عضو مجلس ا دارة ما  لي:

1) .
 
 والاما

 
 أ    م ل االأهلية المع بنة شرعا

وأ    ، يمس الشوووووووووور  والأمااة  أد ن اجرفمةأ    صووووووووووف االأمااة وا سوووووووووو  امة، ولم يسووووووووووبق له أ   (2

 
 
 أو م لسا

 
 .  و  معسرا

لم  صووووودر اح ه قرار أو حكم  مذعه من العم  في الشوووووركات المدرجة أسوووووهمها في السووووووق خ ل  أ   (3

   وجد ما  مذعه من العم  في الشوووركات المدرجة أسوووهمها في السووووق اموجب قرار   .العضووووفةف نة 

 أو حكم.

ثراء أعمال  إأ    وفر لد ه المؤه ت والمهارات وال بنة والمعرفة ال زمة اما  مكذه من المسوووواهمة في  (4

 .المجلس

     وفر لد ه ال درة على ال يادة، وال درة على ال وجيه. أ (5

 المذاسبة. المالية    و  لد ه المعرفة أ (6

 .و  يعاني من أمراض يمذعه من أداء مهامه وواجبايه على الوجه المطلوأجيدة،  ص ة ا  م ل أ   (7



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

. أ  (8 في خمس شركات مساهمة مدرجة أخرى خ ل ف نة عضوف ه االشركة.دارة إمجلس عضو  أ      و   (10
 
 أو م لسا

 
   و  معسرا

 وفاعلية. اك اءةللعم  وال يا  امهامه وا س عداد ابةل الجهد أ    و  لد ه الوقت ال افي  (9

  أ  (10
 
 ح وميا

 
   امواف ة مرجعه ومواف ة الجهات المذلمة ذات الع قة.إ  و  موظ ا

في السووووووووق في      أخرى  خمس شوووووووركات مسووووووواهمة مدرجة أكثن منفي دارة  إمجلس عضوووووووو  أ    و   (11

 .من يارفخ ادا ة العضوفة في الشركة ف نة عضوف ه االشركةخ ل  واحد

: متطلبات الت:شح 
ً
 : للعضويةثالثا

 أ  يس وفي المرشح المعا تن ال زمة لعضوفة مجلس ا دارة. (1

 .المعلذة من الشركة وقت ال نشيحال نشح ا   تبل المرشح اجراءات  (2

 يخصص من قب  الجهات المعذية والشركة.  والذماذج التيأ    د  المعلومات ال اصة اه وفق الم طلبات   (3

4) .
 
 أ    صح للمجلس وللجمعية العامة عن أ  من حا ت هعارض المصالح وفق ا جراءات الم ددة الاما

 .على المرشح ا فصا  للشركة عن أ  أح ا  أو قرارات صادرة اح ه من أ  جهة (5

   
ً
  ثالثا

ً
 :مجلس الإدارةعضوية ل: متطلبات الت:شح رابعا

 أ  يس وفي المرشح المعا تن ال زمة لعضوفة مجلس ا دارة. (1

 .المعلذة من الشركة وقت ال نشيحال نشح ا   تبل المرشح اجراءات  (2

الم طلبات   (3 وفق  اه  ال اصة  المعلومات  التيأ    د   المعذية    والذماذج  الجهات  قب   يخصص من 

 والشركة.

أ    صح للمجلس وللجمعية العامة عن أ  من حا ت هعارض المصالح وفق ا جراءات الم ددة   (4

.
 
 الاما

 .على المرشح ا فصا  للشركة عن أ  أح ا  أو قرارات صادرة اح ه من أ  جهة (5

 على ك  من  ر ب ا نشيح ا سه لعضوفة مجلس ا دارة ما  لي: 

 شرول عضوفة مجلس ا دارة.استي اء   (أ

وفرفق معه سوووووووووتنيه الةايية وفق الطرف ة التي يحددها الشوووووووووركة     يد ار ب ه في ال نشوووووووووح  ماي د م   (أ

احيث ي ضومن مؤه يه وخبنايه العملية السواا ة وخبنيه في مجال أعمال الشوركة والعم  ال الي، 

وأ  صووووووووور لمسووووووووتذدات مؤفدة كصووووووووورة الهوفة الوطذية، ذووووووووج  العائلة أو ا قامة وكةل  وسووووووووائ   

 ا يصال ال اصة اه.

 هعبئة الذماذج الم صصة لل نشح الصادرة من الهيئة. (ج

 يذطبق عليه أ  من ال ا ت  (د
 
في حالة ال نشووووووح لعضوووووووفة مجلس ا دارة كعضووووووو مسوووووو   ،  جب أ 

 لأالمة الهيئة.
 
 التي يذافي ا س   لية طب ا



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

، أو االأعمال والع ود التي ي م مل الشوووووووووووركة-مباشووووووووووورة أو  تن مباشووووووووووورة-مصووووووووووول ةفي حال وجود أ   (ه

، ا شوووووووو ناك في عم  من شووووووووةاه مذافسووووووووة الشووووووووركة أو مذافسوووووووو را في أحد فرو  ال شووووووووال الة  يزاوله

 .اةل فيجب على المرشح إا غ مجلس ا دارة والجمعية العامة 

/ 

 إضافة: 

 
ً
 الإدارة:: إجراءات الت:شح لعضوية مجلس خامسا

في الموقل ا لك نوني للشووووووركة والموقل ا لك نوني للسوووووووق أو أ  وسوووووويلة أخرى     م نشوووووور إع   ال نشووووووح (أ

(  و  على الأق ، وف م يرك  90قب  اا راء دورة مجلس ا دارة اوو   يحددها الأالمة واللوائح ذات الصلة،

 
 
 للمدة الم ددة في الأالمة واللوائح ذات الصلة ااأ ال نشح م  وحا

 
 من يارفخ ا ع   عذه.وف ا

 جوز لمجلس ا دارة يمد د ف نة ال نشوووووح قب  اا راقرا وقب  ف نة كافية  نع اد الجمعية العامة حسوووووب  (أ

 ال اجة وما هسمح اه الأالمة.

بعد اا راء ف نة ال نشوووووووووووووح وي د  عدد كافي من المرشووووووووووووو ت  ي و  لجذة الم اف ت وال نشووووووووووووويحات امراجعة   (ج

 للسووووووووياسووووووووات والمعا تن واللوائح ذات  
 
االمرشوووووووو ت  لمجلس    راورفل يوصووووووووي ،الصوووووووولةطلبات ال نشووووووووح وف ا

في حال عد  اسوووووووووووووتي اء شووووووووووووورول عضووووووووووووووفة مجلس ا دارة، أو عد  يوفتن البيااات المطلوبة في و  ا دارة

 الوقت الم دد،  حق للجذة الم اف ت وال نشيحات استبعاد طلب ال نشيح.

في الموقل ا لك نوني للسووووووووووق م ضووووووووومذة ايااات المرشووووووووو ت      م إع   الدعوة  نع اد الجمعية العامة ( د

 ل بنات المرشوووووووو ت  ومؤه  رم ومهارا رم  
 
لعضوووووووووفة مجلس ا دارة على أ  هشووووووووم  يل  البيااات وصوووووووو ا

ووظائ هم وعضوفا رم الساا ة وال الية، ويوفتن نس ة من هةه البيااات في الموقل ا لك نوني والمركز  

 الرئيس ي للشركة.

في حوال لم    ود  عودد كوافي من المرشووووووووووووو ت  خ ل المهلوة الم وددة أو موا قبو  اا رواقروا ا  نة قصوووووووووووووتنة في م  (ه

 :على سبي  المثال   ال صر  عم  أحد ال يارات ال الية اما  تذاسب مل الشركة

 يمد د ف نة ال نشح. -

 ال نوفج  ع   ال نشح ونشره اذطاق أوسل. -

عرضووووووووه على الجمعية العامة و  غيتن عدد أعضوووووووواء مجلس ا دارة في الذلا  الأسوووووووواس  ال وصووووووووية ا -

  ع ماد ال غيتن، مل مراعاة ال د الأدنئ لعدد أعضاء مجلس ا دارة.



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

في حال هعةر اا خاأ مجلس إدارة الشركة لدورة جد دة واا رت دورة المجلس ال الي، يس مر أعضاؤه  (و

في أداء مهموا رم إلى حت  اا خواأ مجلس إدارة لودورة جود ودة، على أ  ي جواوز مودة اسووووووووووووو مرار أعضوووووووووووووواء  

يووووارفخ اا روووواقرووووا، وفجووووب على مجلس ا دارة ايخوووواذ مووووا  لز  الموووودة الذلوووواميووووة  المجلس المذ ريووووة دوريووووه   من 

 . ا خاأ مجلس إدارة  ح  محله قب  اا ضاء مدة ا س مرار الم ددة

في حال اع زال رئيس وأعضووووووواء مجلس ا دارة، وجب علعرم دعوة الجمعية العامة العاد ة إلى ا نع اد  (ز

 ا خوواأ مجلس إدارة جوود وود، و  يسووووووووووووور  ا ع زال إلى حت  اا خوواأ المجلس الجوود وود، على أ  ي جوواوز 

 مدة اس مرار المجلس المع زل 
 
 .من يارفخ ا ع زال المدة الم ددة الاما

/ 

 إضافة: 

 
ً
 : التصويت للمرشحين لعضوية مجلس الإدارة في الجمعية العامة: سادسا

   م اس خدا  أسلوأ ال صوفت ال ناكمي في اا خاأ مجلس ا دارة. (أ

المرشووووو ت  لعضووووووفة مجلس ا دارة الة ن أعلذت الشوووووركة     صووووور ال صووووووفت في الجمعية العامة على  (أ

 .ايااا رمعن 

لهر ا وائج ال صووووووووووووووفوت م واعود كوافيوة للأعضووووووووووووواء "المسووووووووووووو  لت "، في م الأخوة من الأعضووووووووووووواء  (ج في حوال لم يظ

 من الأعضوواء " تن المسوو  لت "  من الأق   
 
 على الأصوووات(، اد 

 
المسوو  لت   من الأعلى إلى الأق  حصووو 

 على الأصوات( حتى اك مال ال د الأدنئ من عدد 
 
 الأعضاء المس  لت .إلى الأعلى حصو 

في حال أظهرت ا ائج ال صووووووفت أ  م اعد أعضووووواء مجلس ا دارة سووووويشوووووغلها أعضووووواء "يذ ية ت " أكثن   ( د

 على 
 
من ال وووود الأعلى، في م اسوووووووووووووتبوووودال م ووووا  الأعضوووووووووووووووواء ال ذ يووووة ت   من الأقوووو  إلى الأعلى حصوووووووووووووو 

 على الأصوووووووات(
 
حتى   الأصوووووووات( االأعضوووووواء  تن ال ذ ية ت  أو المسوووووو  لت   من الأعلى إلى الأق  حصووووووو 

اك مووال ال وود الأدنئ من عوودد الأعضوووووووووووووواء المسووووووووووووو  لت ، وحتى   و  أ لبيووة أعضوووووووووووووواء مجلس ا دارة من 

 الأعضاء  تن ال ذ ية ت .

/ 

 إضافة: 

 
ً
 :: الإجراءات ما بعد انتخاب مجلس الإدارةسابعا

فور مواف ووة الجمعيووة العووامووة على اا خوواأ أعضووووووووووووووواء مجلس ا دارة   م ا فصوووووووووووووووا  عن ا ووائج انع وواد  (أ

 
 
 .للأالمة واللوائح ذات الصلةالجمعية العامة وف ا



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

في أول اج مووا  للمجلس للوودورة    وهشوووووووووووووكيوو  اللجووا    ،  م اا خوواأ رئيس المجلس واووائبووه وأمت  السووووووووووووور  (أ

 الجد دة.

 خ ل      م إشوووووووعار الهيئة اةسوووووووماء أعضووووووواء مجلس ا دارة وصووووووو ات عضووووووووف رم (ج
 
من المدة الم ددة الاما

ال  نة اووةسوووووووووووووموواء أعضووووووووووووووواء المجلس خ ل    السوووووووووووووجوو  ال جووار  يحوود ووث  و يووارفخ اوودء دورة مجلس ا دارة،  

 وفق قرار الجمعية العامة.  من يارفخ ال عيت    الذلامية

   م وضل اراامج هعرف ي االشركة لأعضاء مجلس ا دارة للدورة الجد دة. ( د

/ 

 إضافة: 

 
ً
 : : إجراءات التعيين في مجلس الإدارة خلال سريان الدورةثامنا

يذطبق في باأ التي من ا سووو أو لأ    في حال شوووغر مركز أحد أعضووواء مجلس ا دارة ااسووو  ال ه أو وفايه (أ

( ث  هةه ال الة والو م
 
ولم    ج عن هةا الشوغور إخ ل االشورول ال زمة اردة في ال  رة  أ( من  ياسوعا

 للأالمووة واللوائح ذات لصووووووووووووو ووة انع وواد المجلس بسوووووووووووووبووب ا ص عوودد أعضووووووووووووووائووه عن  
 
ال وود الأدنئ وف ووا

يحد ث السوج  ال جار  ااسوم ، على أ    م في المركز الشوا ر  -مؤقت-هعيت  عضووللمجلس  ، فالصولة

اواسوووووووووووووم عضوووووووووووووو المجلس  الهيئوة  يبليغ  و من يوارفخ ال عيت ،    المودة الذلواميوةعضوووووووووووووو المجلس المعت   خ ل 

 وص ة عضوف ه خ ل  
 
من يارفخ هعييذه وبة  هغيتنات يطرأ على عضوفات مجلس   ال  نة الم ددة الاما

 للأالمة واللوائح ذات الصووووووووووولةا دارة  
 
عرض هةا ال عيت  على الجمعية العامة في أول اج ما   وف ا ، ويظ

  لها وفكم  العضو الجد د مدة سل ه، وف م هعبئة الذماذج الم صصة الصادرة من السوق.

، في م هعيت   بسوووووووووووبب عزله من قب  الجمعية العامةفي حال شوووووووووووغر مركز أحد أعضووووووووووواء مجلس ا دارة  (أ

واسووووووووووووو كمووال ا جراءات الذلوواميووة وفق اللوائح والأالمووة ذات   عضوووووووووووووو  خر من قبوو  الجمعيووة العووامووة

   .الصلة

 :
ً
 انتهاء العضويةثامنا

 ي  هي العضوفة في مجلس ا دارة اةحد ا سباأ ال الية: 

 العضوفة ف دا  العضو لشرل أو أكثن من شرول  -

 اا راء مدة العضوفة أو اا راء ص حية العضوفة أو اا راء يمثي  العضو وفق أ  الا  أو هعليمات سارفة. -

 اس  الة العضو أو وفايه أو ف دا  أهلي ه.  -

:
ً
  ثامنا

ً
 :مجلس الإدارةعضوية الانتهاء  :تاسعا

 ي  هي العضوفة في مجلس ا دارة اةحد الأسباأ ال الية: (أ

 العضو لشرل أو أكثن من شرول العضوفة ف دا   -

اا راء مدة العضوفة أو اا راء ص حية العضوفة أو اا راء يمثي  العضو وفق أ  الا  أو هعليمات   -

 سارفة. 
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 . أو ف دا  أهلي ه اس  الة العضو أو وفايه -

 . دورة مجلس ا دارةاا راء  -

المدرجة أسهمها في السوق خ ل  صدور قرار أو حكم احق العضو  مذعه من العم  في الشركات   -

 ف نة عضوف ه. 

 إدااة العضو اجرفمة مخلة االشر  والأمااة.  -

 ال كم على العضو اا ف س. -

 لشرول عضوفة مجلس ا دارة أو لأ  الا    -
 
إذا أصبح العضو  تن صالح لعضوفة المجلس وف ا

 أو هعليمات سارفة في المملكة العربية السعود ة.

 .أو ا وصية من مجلس ا دارة للجمعية العامة عزل العضو عن طرفق الجمعية العامة للشركة -

  (ث ثة هغيب عن حضور  عزله عن طرفق الجمعية العامة وبذاء  على يوصية مجلس ا دارة في حال   -

دو  عةر مشرو   أو  خمسة( اج ماعات م رقة خ ل مدة عضوف ه اج ماعات م  الية للمجلس

 .  بله مجلس ا دارة

 :إجراءات اس  الة عضو مجلس ا دارة (أ

إذا ر ب عضوووو مجلس ا دارة اا سووو  الة عن عضووووف ه في المجلس،  جب ي د م اسووو  الة خطية   -

 .وموقعة مل ايا  سبب ا س  الة للمجلس

، وف م يبليغ الهيئة اةل  ي د م ا سووووووووو  الةهسووووووووور  اسووووووووو  الة عضوووووووووو مجلس ا دارة من يارفخ   -

 لما ورد 
 
 .في الأالمة واللوائح ذات الصلةوا ع   وف ا

في حال اسوووووووووو  ال عضووووووووووو مجلس ا دارة المسوووووووووو    وسووووووووووي و  أثر يل  ا سوووووووووو  الة اذ ص عدد  -

، فيجب على لجذة الم اف ت وال نشووووووويحات  
 
الأعضووووووواء المسووووووو  لت  عن ال د الأدنئ الم دد الاما

ال وصوية امرشو ت    يذطبق علعرم عوارض ا سو   لية، لي م من قب  المجلس هعيت  عضوو 

 عن ا
 
 لمس  ي .من المرش ت  اد 

عذد اا راء عضوفة عضو مجلس ا دارة اإحدى طرق اا راء العضوفة، على الشركة أ  هشعر الهيئة   (ج

 للأالمة واللوائح ذات الصلة والسوق 
 
 مل ايا  الأسباأ التي دعت إلى ذل .وف ا
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/ 

 إضافة: 

: النفاذ والتعديل:
ً
 عاشرا

 من يارفخ اع ماد الجمعية العامة لها.يعم  اما جاء في  (أ
 
 هةه السياسة وف م ا ل زا  ارا اع بارا

لمجلس ا دارة اق نا  ال عد   على هةه السياسة من وقت ولآخر وفق اللوائح والأالمة وما يس جد   (أ

علعروا، أو اموا  ح ق مصووووووووووووول وة الشوووووووووووووركوة، على أ  يعرض هوةا ال عود و  على الجمعيوة العواموة في أول  

 اج ما  لها  ع مادها.

: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم: 
ً
 خامسا

  ؤد  ك  عضو المها  والواجبات الآيية:  

 ي د م الم  نحات ل طوفر اس ناييجية الشركة.  (1

 مراقبة أداء ا دارة ال ذ ية ة ومدى يح ي ها لأهدا  الشركة وأ راضها.  (2

 مراجعة ال  ارفر ال اصة اةداء الشركة (3

 س مة وازاهة ال وائم والمعلومات المالية للشركة. ال ح ق من  (4

 ال ح ق من أ  الرقااة المالية والم إدارة الم اطر في الشركة قوفة.  (5

 يحد د المس وفات الم ئمة لم اف ت أعضاء ا دارة ال ذ ية ة  (6

 إاداء الرا  في هعيت  أعضاء ا دارة ال ذ ية ة وعزلهم.  (7

 المشاركة في وضل خطط ال عاقب ا دار  وا ح ل في وظائف الشركة ال ذ ية ة (8

والذلا    (9 الصلة  ذات  والأالمة  ال ذ ية ة  ولوائحهما  المالية  السوق  والا   الشركات  الا   اةح ا    ل زا  

الأساس عذد ممارس ه لمها  عضوف ه في المجلس، وا م ذا  عن ال يا  أو المشاركة في أ  عم  يش   إساءة  

 ل داتن أمور الشركة. 

حضور اج ماعات مجلس ا دارة واج ماعات الجمعية العامة وعد  ال غيب عنرما إ  لعةر مشرو   خطر   (10

 أو لأسباأ طارئه.
 
 اه رئيس المجلس مسب ا

يخصيص وقت كافئ ل ط   امسؤوليايه وال حضتن  ج ماعات المجلس ولجااه والمشاركة فعرا ا عالية اما في   (11

 ذل  ال وجيه للأسئلة ذات الع قة ومذاقشة كبار ال ذ ية ت  االشركة. 

: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم: 
ً
 خامسا

  ؤد  ك  عضو المها  والواجبات الآيية:  

 ي د م الم  نحات ل طوفر اس ناييجية الشركة.  (1

 مراقبة أداء ا دارة ال ذ ية ة ومدى يح ي ها لأهدا  الشركة وأ راضها.  (2

 مراجعة ال  ارفر ال اصة اةداء الشركة (3

 س مة وازاهة ال وائم والمعلومات المالية للشركة. ال ح ق من  (4

 ال ح ق من أ  الرقااة المالية والم إدارة الم اطر في الشركة قوفة.  (5

 يحد د المس وفات الم ئمة لم اف ت أعضاء ا دارة ال ذ ية ة  (6

 إاداء الرا  في هعيت  أعضاء ا دارة ال ذ ية ة وعزلهم.  (7

 المشاركة في وضل خطط ال عاقب ا دار  وا ح ل في وظائف الشركة ال ذ ية ة (8

 ل زا  اةح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية ة والأالمة ذات الصلة والذلا    (9

الأساس عذد ممارس ه لمها  عضوف ه في المجلس، وا م ذا  عن ال يا  أو المشاركة في أ  عم  يش   

 إساءة ل داتن أمور الشركة. 

ال غيب عنرما إ  لعةر مشرو   (10 العامة وعد   حضور اج ماعات مجلس ا دارة واج ماعات الجمعية 

 أو لأسباأ طارئه. 
 
  خطر اه رئيس المجلس مسب ا

يخصيص وقت كافئ ل ط   امسؤوليايه وال حضتن  ج ماعات المجلس ولجااه والمشاركة فعرا ا عالية  (11

 اما في ذل  ال وجيه للأسئلة ذات الع قة ومذاقشة كبار ال ذ ية ت  االشركة. 
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 دراسة ويحلي  المعلومات ذات الصلة االموضوعات التي  ذلر فعرا مجلس ا دارة قب  إاداء الرا  بشةنرا.  (12

الموضوعات  (13 مداولة  على  المجلس  وحث  احرفة،  رأيرم  إاداء  من  الآخرفن  ا دارة  مجلس  أعضاء  يمكت  

 ال ذ ية ة للشركة ومن  تنهم إذا ظهرت حاجة إلى ذل .واس  صاء  راء الم  صت  من ا دارة 

العم  اذاء  على معلومات كاملة وبحسن اية مل اةل العذا ة وا ه ما  ال زمت  لمصل ة الشركة والمساهمت    (14

 كافة

 إدراك واجبايه وأدواره ومسؤوليايه الم نيبة على العضوفة.  (15

 يذمية معارفه في مجال أنشطة الشركة واعمالها وفي المجا ت المالية وال جارفة والصذاعية ذات الصلة.  (16

 ا س  الة من عضوفة مجلس ا دارة في حالة عد  يمكذه من الوفاء امهامه في المجلس على الوجه الأكم . (17

 مل مراعاة مل ذكر أع ه فإ  مها  عضو مجلس ا دارة المس    ما  لي: (18

 وسياسات الشركة واداقرا وهعيت  أعضاء ا دارة ال ذ ية ة. إاداء الرا  في المسائ  ا س ناييجية  (أ

 ال ح ق من مراعاة مصالح الشركة ومساهمعرا وي د مها عذد حصول أ  هعارض في المصالح.  (أ

 ا شرا  على يطوفر قواعد ال وكمة ال اصة االشركة ومراقبة يطبيق ا دارة ال ذ ية ة لها.  (ج

 . اا ضافة إلى ما   لف اه من وقت ولآخر من قب  المجلس (19

 دراسة ويحلي  المعلومات ذات الصلة االموضوعات التي  ذلر فعرا مجلس ا دارة قب  إاداء الرا  بشةنرا.  (12

الموضوعات  (13 المجلس على مداولة  احرفة، وحث  رأيرم  إاداء  ا دارة الآخرفن من  يمكت  أعضاء مجلس 

 ال ذ ية ة للشركة ومن  تنهم إذا ظهرت حاجة إلى ذل .واس  صاء  راء الم  صت  من ا دارة 

الشركة   (14 لمصل ة  ال زمت   وا ه ما   العذا ة  اةل  مل  اية  وبحسن  كاملة  معلومات  على  اذاء   العم  

 والمساهمت  كافة 

 إدراك واجبايه وأدواره ومسؤوليايه الم نيبة على العضوفة.  (15

 يذمية معارفه في مجال أنشطة الشركة واعمالها وفي المجا ت المالية وال جارفة والصذاعية ذات الصلة.  (16

الوجه  (17 على  المجلس  في  امهامه  الوفاء  من  يمكذه  حالة عد   في  ا دارة  من عضوفة مجلس  ا س  الة 

 الأكم .

 مل مراعاة مل ذكر أع ه فإ  مها  عضو مجلس ا دارة المس    ما  لي: (18

 إاداء الرا  في المسائ  ا س ناييجية وسياسات الشركة واداقرا وهعيت  أعضاء ا دارة ال ذ ية ة. (أ

 ال ح ق من مراعاة مصالح الشركة ومساهمعرا وي د مها عذد حصول أ  هعارض في المصالح.  (أ

 ا شرا  على يطوفر قواعد ال وكمة ال اصة االشركة ومراقبة يطبيق ا دارة ال ذ ية ة لها.  (ج

 . اا ضافة إلى ما   لف اه من وقت ولآخر من قب  المجلس (19

: التزامات أعضاء مجلس الادارة:
ً
 سادسا

إلى   (1 أ  يؤد   الهدا ا  يل   إذا كا  من شا   الشركة،  هعام ت مل  له  الهدا ا من أ  ش ص  عد  قبول 

 هعارض في المصالح.

ممارسة مهامه اةمااه وازاهة، وي د م مصالح الشركة على مصل  ه الش صية، وعد  اس غ ل مذصبه   (2

 ل ح يق مصالح خاصة.

في   (3 الذلر  عذد  في حياده  يؤثر  قد  التي  ال عارض  احا ت  المجلس  وإا غ  المصالح،  هعارض  يجذب حا ت 

 الموضوعات المعروضة على المجلس.

عليه   (4 هغيتن  طرأ  أ   او  ملكي ه  على  هغيتنات  أ   عن  ا فصا   ي  ض ي  التي  واللوائح  االأالمة  ا لما  

 عضوف ه بشركات المساهمة المدرجة أو أ  هغيتن على أ  ايااايه الش صية التي    ض ي ا فصا  عنرا.

: التزامات أعضاء مجلس الادارة:
ً
 سادسا

عد  قبول الهدا ا من أ  ش ص له هعام ت مل الشركة، إذا كا  من شا  يل  الهدا ا أ  يؤد    (1

 إلى هعارض في المصالح.

مصل  ه الش صية، وعد  اس غ ل ممارسة مهامه اةمااه وازاهة، وي د م مصالح الشركة على   (2

 مذصبه ل ح يق مصالح خاصة.

يجذب حا ت هعارض المصالح، وإا غ المجلس احا ت ال عارض التي قد يؤثر في حياده عذد الذلر  (3

 في الموضوعات المعروضة على المجلس.
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له (5 مصل ة  اة   وفور   كام   بش    ا دارة  مجلس  مباشرة  -إا غ  أ   تن  كاات  ا عمال    – مباشرة  في 

والع ود التي ي م ل ساأ الشركة، وأ    ضمن ذل  ا ا غ طبيعة يل  المصل ة وحدودها وأسماء أ  

صل ة سواء اش اه معذيت  ارا وال ائدة الم وقل ال صول علعرا بش   مباشر أو  تن مباشر من يل  الم

أكاات يل  ال ائدة مالية ا   تن مالية، وعلى العضو صاحب المصل ة عد  المشاركة في ال صوفت على  

 لأح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية ة.
 
 أ  قرار  صدر بشة  ذل  وف ا

في أ  أعمال من شةنرا    –المباشرة أو  تن المباشرة    –إا غ مجلس ا دارة بش   كام  و فورى امشارك ه   (6

في أحد فرو  ال شال الة  يزاوله، -بش   مباشر أو  تن مباشر-مذافسة الشركة، أو امذافس ه للشركة

 وذل  لأح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية ة.

ي د م اس  ال ه خ ل مدة يحددها الجمعية العامة للشركة وذل  في حالة رفضها ل جد د ال نخيص  (7

الممذو  له فيما   علق االع ود او ال عام  او المذافسة التي له فعرا مصل ة، وا  عدت عضوف ه في المجلس 

اعه طب ا للأالمة ذات الصلة  مذ رية، ما لم   رر العدول عن الع د او ال عام  او المذافسة او يوفيق أوض

 وذل  قب  اا راء المهلة التي يحددها الجمعية العامة.

الم افلة على سرفة المعلومات وعد  إذاعة أو إفشاء أ  اسرار وقف علعرا عن طرفق عضوف ه في المجلس   (8

إلى أ  من مساهمي الشركة ما لم  كن ذل  أثذاء انع اد اج ماعات الجمعية العامة او إلى الغتن وذل   

  ة.احسب ما ي  ضيه أح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية

ا لما  االأالمة واللوائح التي ي  ض ي ا فصا  عن أ  هغيتنات على ملكي ه او أ  هغيتن  طرأ عليه   (4

عضوف ه بشركات المساهمة المدرجة أو أ  هغيتن على أ  ايااايه الش صية التي    ض ي ا فصا   

 عنرا.

في ا عمال   –مباشرة كاات أ   تن مباشرة -إا غ مجلس ا دارة بش   كام  وفور  اة  مصل ة له (5

والع ود التي ي م ل ساأ الشركة، وأ    ضمن ذل  ا ا غ طبيعة يل  المصل ة وحدودها وأسماء  

يل    من  مباشر  أو  تن  مباشر  بش    علعرا  ال صول  الم وقل  وال ائدة  ارا  معذيت   اش اه  أ  

صل ة سواء أكاات يل  ال ائدة مالية ا   تن مالية، وعلى العضو صاحب المصل ة عد  المشاركة  الم

المالية  السوق  والا   الشركات  الا   لأح ا    
 
وف ا ذل   بشة   قرار  صدر  أ   على  ال صوفت  في 

 ولوائحهما ال ذ ية ة.

في أ  أعمال من    –المباشرة أو  تن المباشرة    –إا غ مجلس ا دارة بش   كام  و فورى امشارك ه   (6

في أحد فرو  ال شال -بش   مباشر أو  تن مباشر-شةنرا مذافسة الشركة، أو امذافس ه للشركة

 الة  يزاوله، وذل  لأح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية ة.

ل جد د  (7 رفضها  حالة  في  وذل   للشركة  العامة  الجمعية  يحددها  مدة  خ ل  اس  ال ه  ي د م 

ال نخيص الممذو  له فيما   علق االع ود او ال عام  او المذافسة التي له فعرا مصل ة، وا  عدت  

اعه عضوف ه في المجلس مذ رية، ما لم   رر العدول عن الع د او ال عام  او المذافسة او يوفيق أوض

 طب ا للأالمة ذات الصلة وذل  قب  اا راء المهلة التي يحددها الجمعية العامة.

الم افلة على سرفة المعلومات وعد  إذاعة أو إفشاء أ  اسرار وقف علعرا عن طرفق عضوف ه في  (8

المجلس إلى أ  من مساهمي الشركة ما لم  كن ذل  أثذاء انع اد اج ماعات الجمعية العامة او إلى  

  ة.الغتن وذل  احسب ما ي  ضيه أح ا  الا  الشركات والا  السوق المالية ولوائحهما ال ذ ية

: المحظورات على عضو مجلس الادارة:
ً
 سابعا

ال صوفت على قرار مجلس ا دارة او الجمعية العامة في ا عمال والع ود التي ي م ل ساأ الشركة إذا   (1

 مصل ة مباشرة او  تن مباشرة فعرا.كاات له 

: المحظورات على عضو مجلس الادارة:
ً
 سابعا

مجلس ا دارة او الجمعية العامة في ا عمال والع ود التي ي م ل ساأ الشركة ال صوفت على قرار   (1

 إذا كاات له مصل ة مباشرة او  تن مباشرة فعرا.



 بناءً على ما جاء في الأنظمة واللوائح ذات الصلةإجراء تعديلات تحسينية  تم

 

 

من أصول الشركة او معلوما را او ال ره    –بش   مباشر او  تن مباشر    –ا س غ ل او ا س  ادة   (2

الشركة، ويشم  ذل    المعروضة على  او  ا دارة،  في مجلس   
 
المعروضة علعرا اص  ه عضوا ا ستثمارفة 

ير ب الشركة ا س  ادة منرا، ويسر    التي  او  الشركة،  أنشطة  التي يدخ  ضمن  على   ال لرال ره 

التي ير ب -اطرفق مباشر أو  تن مباشر-عضو المجلس الة  يس  ي  لأج  اس غ ل ال ره ا ستثمارفة

 الشركة في ا س  ادة منرا والتي علم ارا اثذاء عضوف ه امجلس ا دارة 

من أصول الشركة او معلوما را او ال ره    –بش   مباشر او  تن مباشر    –ا س غ ل او ا س  ادة   (2

 في مجلس ا دارة، او المعروضة على الشركة، ويشم   
 
ا ستثمارفة المعروضة علعرا اص  ه عضوا

ويسر    منرا،  ا س  ادة  الشركة  ير ب  التي  او  الشركة،  أنشطة  يدخ  ضمن  التي  ال ره  ذل  

اطرفق مباشر أو  تن  - لر على عضو المجلس الة  يس  ي  لأج  اس غ ل ال ره ا ستثمارفةال

 التي ير ب الشركة في ا س  ادة منرا والتي علم ارا اثذاء عضوف ه امجلس ا دارة -مباشر

 
ً
 : أمين سر مجلس الإدارة:تاسعا

على مجلس ا دارة يحد د الشرول الواجب يوافرها في امت  سر مجلس ا دارة، على ا  ي ضمن أ ا مما  

  لي:

 على شهادة جامعية في ال ااو  أو المالية أو الم اسبة أو ما يعادلها وأ  ي و  لد ه   (أ
 
أ    و  حاص 

 عملية ذات صلة   ي   عن ث ث سذوات.خبنة 

 أ  ي و  لد ه خبنة عملية ذات صلة   ي   عن خمس سذوات. (أ

 
ً
 : أمين سر مجلس الإدارة:تاسعا

على مجلس ا دارة يحد د الشرول الواجب يوافرها في امت  سر مجلس ا دارة، على ا  ي ضمن أ ا 

 مما  لي:

 على شهادة جامعية في   (أ
 
ال ااو  أو المالية أو الم اسبة أو ما يعادلها وأ  ي و  أ    و  حاص 

 لد ه خبنة عملية ذات صلة   ي   عن ث ث سذوات.

 أ  ي و  لد ه خبنة عملية ذات صلة   ي   عن خمس سذوات. (أ
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 أسواق عبد الله العثيم شركة

2/1دار: الإصرقم   

  م18/04/4202تاريخ الإصدار: 

  3 الصفحات:عدد 

 الختم

 

 

 

 

 



2 

 

: التعريفأ
ً
 :اتولا

 :شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة. 

 :شركة أسواق عبد الله العثيم ة معموحدة قوائمها الماليي شركة أ شركة تابعة. 

 شركة أسواق عبد الله العثيم غير موحدة قوائمها المالية معتملك فيها الشركة و  ي شركةأ :شركة مستثمر فيها. 

 :ل من مجمعية  الجمعية العامة
ّ
 .بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس ساهمي شركة أسواق عبد الله العثيمتشك

  مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم ة:مجلس الإدار. 

 :فر  شرركة أسرواق عبرد الله العثريم أو المسرتقل ،غيرر التنفيرذي أويقصد به عضو مجلس الإدارة التنفيذي،  عضو مجلس الإدارة  
 
وفقرا

 .المعتمدة وسياسات الشركة ذات الصلة الأنظمة واللوائحالواردة ف  للتعريفات 

 أسواق عبد الله العثيم شركة المنبثقة عن مجلس إدارةجنة من اللجان ي لأأعضاء  :أعضاء اللجان.  

 :والمدير المال . ونوابهالرئيس التنفيذي  كبار التنفيذين 

 الزوجة والأولاد القصّر.و الزوج  :صلة القرابة/الأقارب 

 :سياسة الإفصاح لشركة أسواق عبد الله العثيم. سياسة الإفصاح 

 :
ً
 : نطاق التطبيقثانيا

 مرن أعضراء اللجران أو تط
 
بق معايير الأعمال المنافسرة عىرأ أي عمرل مرن شرننه منافسرة أعمرال الشرركة لمصرللة عضرو مجلرس الإدارة أو أيرا

 لكبار التنفيذيين بالشركة أو من لهم صلة قرابة لأي منهم.

 :
ً
 :معايير الأعمال المنافسةثالثا

 ف  اللالات التالية:تكون الأعمال منافسة لأعمال الشركة وشركاتها التابعة  (أ

أو منشرررنة  حصررري فررر  شرررركة أوسرررهم لأ  %( بشررركل مباشرررر أو غيرررر مباشرررر أو أك رررر5) تملرررك ةسررربةتنسررريس شرررركة أو موسسرررة أو  (1

%( مرن إجمرال  10ةشاط الشركة المعتاد، أو ةشاط أحد الشركات التابعة التري يمثرل نصريب الشرركة مرن إيراداتهرا ةسربة ) تزاول 

 %( من صاف  أرباح الشركة. 10ركة مستثمر بها التي يمثل نصيب الشركة من أرباحها ةسبة )إيرادات الشركة، أو ةشاط ش

قبول عضوية مجلس إدارة أو لجنة أو أن يكون من كبار التنفيذيين أو مدير فر  شرركة أو منشرنة ترزاول ةشراط الشرركة المعتراد،  (2

%( مررن إجمررال  إيرررادات الشررركة، أو ةشرراط 10ةسرربة ) أو ةشرراط أحررد الشررركات التابعررة الترري يمثررل نصرريب الشررركة مررن إيراداتهررا

 %( من صاف  أرباح الشركة.10شركة مستثمر بها التي يمثل نصيب الشركة من أرباحها ةسبة )

تررزاول ةشرراط الشررركة المعترراد، أو ةشرراط ة نعىررأ وكالررة تجاريررة أو مررا فرر  حكمهررا ورراهرة كانررة أو مسررت رة لشررركة أو منشرر لصررول ال (3

%( مرررن إجمرررال  إيررررادات الشرررركة، أو ةشررراط شرررركة 10ة التررري يمثرررل نصررريب الشرررركة مرررن إيراداتهرررا ةسررربة )أحرررد الشرررركات التابعررر

 %( من صاف  أرباح الشركة.10مستثمر بها التي يمثل نصيب الشركة من أرباحها ةسبة )

ةشراهها المعتراد أو أي  فيهرا تزاول ممارسة ةشاط الشركة بشكل مباشر أو غير مباشر ف  دول )خارج المملكة العربية السعودية(  (4

 من شركاتها التابعة.

 لا يعتبر من الأعمال المنافسة أي من اللالات التالية: (ب

 المنافسة من خلال المزادات العلنية أو المنافسات العامة. (1

 ها أو أةشطة شركاتها التابعة أو الشركات المستثمر فيها.ممارسة النشاط خارج الدول التي تمارس بها الشركة ةشاه (2

 
ً
 المنافسة:وإجراءات الأعمال : ضوابط رابعا

 لمعايير الأعمال المنافسة هاحتمالية تحققب عند الشك أوالعمل المنافس عند تحقق  إبلاغ مجلس الإدارة (1
 
هبيعرة  يشرمل بحيث ،وفقا

  وإثبات هذا الإبلاغ ف  محضر اجتماع مجلس الإدارة.-ومكان ممارسته ومدته، ،المنافس العمل

بلرررر  دارة مررررا إذا كرررران العمررررل منررررافس أو غيررررر منررررافسيحرررردد مجلررررس الإ  (2
 
 للبيانررررات المقدمررررة مررررن الم

 
، مررررع عرررردم اشرررر راكه فرررر  المداولررررة وفقررررا

 .بجهة مختصة للبة ف  ذلكأن يستعين  وللمجلس

 فر  حررال قرررر مجلررس الإدارة بررنن العمررل المبلرر  عنرره منافسرر (3
 
يرره مررن للموافقررة عل عىررأ العمررل المنررافس الشررركة، فيررتم التصرروية لأعمررال ا

عدمرررره، وألا يشرررر رص العضررررو صرررراحب المصررررللة فرررر  التصرررروية عىررررأ القرررررار الررررذي يصرررردر فرررر  هررررذا الشررررنن مررررن مجلررررس الإدارة ولجانرررره 

 والجمعية العامة. 

 .ف  حالة الأعمال المنافسة التي يتم التبلي  عنها من قبل كبار التنفيذيين ف  الشركة، ترفع لمجلس الإدارة لإصدار قراره ف  ذلك (4
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، أو عضو إحدى لجانه لس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة عند اةعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو مجلس الإدارةقيام مج (5

 عىأ أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.

-لةصرراحب المصرررل-يسررمح لعضرررو مجلررس الإدارة-حيثمرررا ينطبررق-مجلررس الإدارةأو مررن  اللصررول عىررأ تررررخيي مررن الجمعيررة العامرررة (6

، عىرررأ أن يحررردد قررررار الجمعيرررة العامرررة الأعمرررال المنافسرررة التررري يجرررود للمجلرررس ال ررررخيي فيهرررا خرررلال مررردة بممارسرررة العمرررل المنرررافس

 .التفويض

تقرديم اسرتقالته -صراحب المصرللة-، فعىرأ عضرو مجلرس الإدارةلممارسرة العمرل المنرافسإذا رفضة الجمعية العامرة مرنح ال ررخيي  (7

، وإلا عرردّت عضررويته فرر  ( يرروم مررن ترراريا اةعقرراد اجتمرراع الجمعيررة العامررة90أو بمررا لا يتجرراود ) العامررة الجمعيررةتحررددها خررلال مهلررة 

 شركة قبل انقضاء المدة الملددة.مجلس الإدارة منتهية، ما لم يقرر العدول عن منافسة ال

تقرررديم اسرررتقالته -ب المصرررللةصررراح-إذا رفرررض مجلرررس الإدارة مرررنح ال ررررخيي لممارسرررة العمرررل المنرررافس، فعىرررأ عضرررو مجلرررس الإدارة (8

خرررلال مهلرررة يحرررددها مجلرررس الإدارة، وإلا عررردّت عضرررويته فررر  مجلرررس الإدارة منتهيرررة، مرررا لرررم يقررررر العررردول عرررن منافسرررة الشرررركة قبرررل 

 انقضاء المدة الملددة.

 عررن أي أ رررارلإبررلاغ عىررأ الممررارس لأي مررن أعمررال تقررع مسررةولية ا (9
 
 قررد تواجرره الشررركة المنافسررة وفرر  حررال عرردم الإبررلاغ يكررون مسرروولا

  .جراء هذا العمل

مصرال  ، فيجب عليه الال زام باللفاظ عىأ أو عضو إحدى لجانه ف  حال تم منح ال رخيي ف  العمل المنافس لعضو مجلس الإدارة (10

 .أو استغلالها لأي أغراض ف  العمل المنافس ويتحمل مسوولية مخالفة ذلك الشركة وعدم الإفشاء بها وأسرار

 
ً
 :سة تعارض المصالحسيا :خامسا

 .مصال  فيه تعارض يوجد-فعى  أو محتمل-عمل حال ةشوء أي لدى الشركة ف يراعأ الال زام بسياسة تعارض المصال  

 
ً
 :أحكام عامة :سادسا

 وفق آخر قوائم مالية مراجعة للشركة. احتساب النسب الواردة ف  هذه المعايير يكون  (أ

 عمل بما جاء ف  هذه المعايير اعتبيسري ال (ب
 
 .من موافقة الجمعية العامة ارا

 .حسب سياسة الإفصاح هذه المعايير بعد اعتمادهاشر تن (ج

 



 

 

 بعد التعديل قبل التعديل

: التعريفاتأ
ً
 :ولا

 :شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة. 

 :الجمعية العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم الجمعية العامة. 

 الله العثيم : مجلس إدارة شركة أسواق عبدمجلس الإدارة. 

 عضووووووووووووة مجلس الإدارة:  
 
يقصددددددددددددددد دددد  عتددددددددددددو مجلس اذدارة اللمستيدددفقا أ      اللمستيدددفقا أ  المسددددددددددددلمقددد    قدددا

 لللمعريتات ذات العلاقة دالأنظمة  اللوائح  سياسات الشركة.

 اللمجزئة في المواد الغفائية.تجارة الجملة  :نشاط الشركة  

  :المواد الغفائية على سبي  الاحت اف.تجارة الجملة  اللمجزئة الأعمال المنافسة   

 :الرئيس اللمستيفق  نواد   المدير المالي. كبار التنفيذين 

: التعريفاتأ
ً
 :ولا

 :شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة. 

 :شركة أسواق عبد الله العثيم موحدة قوائمها المالية معق شركة أ شركة تابعة. 

 الشددددددددركة      موحدة قوائمها المالية مع شددددددددركة أسددددددددواق عبد الله تملك  يها  ق شددددددددركةأ :شووووووووركة مسوووووووو  مر ف  ا

 العثيم.

 :العامةجمعية ال الجمعية العامة  
 
دموجب أح ام نظام  سددددددددداهمي شدددددددددركة أسدددددددددواق عبد الله العثيمم من تشددددددددد 

 .الشركات  نظام الشركة الأساس

 مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم :مجلس الإدارة. 

 في شركة أسواق  يقصد د  عتو مجلس اذدارة اللمستيفقا أ      اللمستيفقا أ  المسلمق  :عضة مجلس الإدارة

 لللمعريتات  عبد الله العثيم
 
  سددددددددددددياسددددددددددددات الشددددددددددددركة ذات الصددددددددددددلة الأنظمة  اللوائح الواردة في ذات العلاقة  قا

 .المعلممدة

 :أعتاء أق لجسة من اللجان المسبثقة عن مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم. أعضاء اللجان 

 :تجارة الجملة  اللمجزئة في مسلمجات البقالة. نشاط الشركة 

  :تجارة الجملة  اللمجزئة  المواد الغفائية على سبي  الاحت اف.الأعمال المنافسة  

 :الرئيس اللمستيفق  نواد   المدير المالي. كبار التنفيذين 

 ر. :صلة القرابة/الأقارب  الز ج  الز جة  الأ لاد القص 

 :سياسة اذ صاح لشركة أسواق عبد الله العثيم. سياسة الإفصاح 

: نطاق التطبيق
ً
 : ثانيا

مجلس اذدارة أ  تطبق معاي   الأعمال المسا سدددددة على أق عم  من شددددد ن  مسا سدددددة أعمال الشدددددركة لمصدددددل ة عتدددددو 

 لمصل ة كبار اللمستيفي ن بش   مباشر أ      مباشر.

: نطاق التطبيق
ً
 : ثانيا

 أ  أ تطبق معاي   الأعمال المسا سددة على أق عم  من شدد ن  مسا سددة أعمال الشددركة لمصددل ة عتددو مجلس اذدارة
 
يا

ق لأ  من لهم صدددلة قرادةدالشدددركة أ   بشددد   مباشدددر أ      مباشدددر كبار اللمستيفي نل لمصدددل ة أ  من أعتددداء اللجان

 .منهم



 

 

: معايير الأعمال المنافسة:
ً
 ثال ا

 ت ون الأعمال مسا سة لأعمال الشركة في ال الات اللمالية: (أ

نشدددددددا   أ  منشددددددد ة تزا ل  حصدددددددك في شدددددددركة أ سدددددددهم لأ  %( أ  أكث 30)تملك نسدددددددبة ت سددددددديس شدددددددركة أ   (1

 الشركة.

 اللمستيفي ن في كيان يمارس نشا  الشركة.عسدما ي ون عتو مجلس إدارة أ  أحد كبار  (2

تمارس  أخرى ة  على  كالة تجارية أ  ما في حكمها ظاهرة كانت أ  مسدددلمت ة لشدددركة أ  منشددد  صدددول عسد ال (3

 .نشا  الشركة

 لا يعلمب  من الأعمال المسا سة أق من ال الات اللمالية: (ب

 المسا سة من خلال المزادات العلسية أ  المسا سات العامة. (1

 .لنشا  خارج الد ل التي تمارس بها الشركة نشاطهاممارسة ا (2

: معايير الأعمال المنافسة:
ً
 ثال ا

 في ال الات اللمالية:  شركاتها اللمابعة ت ون الأعمال مسا سة لأعمال الشركة (أ

 أ سددهم لأ  أ  أكث  بشدد   مباشددر أ      مباشددر%( 5) %(30) تملك نسددبةأ  أ  مؤسددسددة  ت سدديس شددركة (1

ا أ  نشددددا  أحد الشددددركات اللمابعة التي يمث  المعلماد الشددددركةنشددددا   أ  منشدددد ة تزا ل  حصددددك في شددددركة

%( من إجمالي إيرادات الشددددركةا أ  نشددددا  شددددركة مسدددد ثمر بها 10نصدددديب الشددددركة من إيراداتها نسددددبة )

 %( من صافي أرباح الشركة. 10التي يمث  نصيب الشركة من أرباحها نسبة )

قبول عتددوية مجلس إدارة  أ  أحد كبار اللمستيفي ن في كيان يمارس عسدما أن ي ون عتددو مجلس إدارة (2

نشدددددددا  أ  منشددددددد ة تزا ل  أخرى مسا سدددددددةشدددددددركة  أقفي  أ  أن ي ون من كبار اللمستيفي ن أ  مدير أ  لجسة

%( 10أ  نشددددا  أحد الشددددركات اللمابعة التي يمث  نصدددديب الشددددركة من إيراداتها نسددددبة ) المعلمادا الشددددركة

الشدددركةا أ  نشدددا  شدددركة مسددد ثمر بها التي يمث  نصددديب الشدددركة من أرباحها نسدددبة  من إجمالي إيرادات

 %( من صافي أرباح الشركة.10)

 تمارس أخرى ة  على  كالة تجارية أ  ما في حكمها ظاهرة كانت أ  مسدددلمت ة لشدددركة أ  منشددد  صدددول ال عسد (3

نصدددديب الشددددركة من إيراداتها أ  نشددددا  أحد الشددددركات اللمابعة التي يمث  ا المعلماد نشددددا  الشددددركة تزا ل 

%( من إجمالي إيرادات الشدددركةا أ  نشدددا  شدددركة مسددد ثمر بها التي يمث  نصددديب الشدددركة من 10نسدددبة )

 %( من صافي أرباح الشركة.10أرباحها نسبة )

ممارسددددة نشددددا  الشددددركة بشدددد   مباشددددر أ      مباشددددر في د ل )خارج المملكة العربية السددددعودية( تزا ل  (4

 لماد أ  أق من شركاتها اللمابعة. يها نشاطها المع

 لا يعلمب  من الأعمال المسا سة أق من ال الات اللمالية: (ب

 المسا سة من خلال المزادات العلسية أ  المسا سات العامة. (1

الشدددركات اللمابعة أ  شدددركاتها أنشدددطة أ   ممارسدددة النشدددا  خارج الد ل التي تمارس بها الشدددركة نشددداطها (2

 .المس ثمر  يها

: ضةابط
ً
 وإجراءات الأعمال المنافسة: رابعا

 في حال تحقق أق من المعاي   أعلاه  يلمم مراعاة الآتي:

: ضةابط وإجراءات الأعمال المنافسة:
ً
 رابعا

 في حال تحقق أق من المعاي   أعلاه  يلمم مراعاة الآتي:



 

 

إدلاغ مجلس اذدارة دالعم  المسا س  ور تحقق أق من معاي   الأعمال المسا سدددددددة دحيط يشدددددددم  طبيعة العم   (1

  إثبات هفا اذدلاغ في محتر اجلمماع مجلس اذدارة.-المسا سا  مدت ا  م ان ممارسلم  

في اللمصدددددويت على القرار الفق يصددددددر في هفا الشددددد ن -صددددداحب المصدددددل ة-م اشدددددت ا  عتدددددو مجلس اذدارةعد (2

 سواء  في اجلمماع مجلس اذدارة أ  الجمعية العامة.

قيام رئيس مجلس اذدارة دإدلاغ الجمعية العامة عسد انعقادها دالأعمال المسا سددددددة التي يزا لها عتددددددو مجلس  (3

 من هفه الأعمال بش   سسوق. اذدارةا على أن يلمم اللمحقق

دممارسدددة العم  -صددداحب المصدددل ة-ال صدددول على ترخيك من الجمعية العامة يسدددمح لعتدددو مجلس اذدارة (4

 المسا س.

( من لائحة 46( من نظام الشددددددددددددركات  المادة )72إذا ر تددددددددددددت الجمعية العامة مسح الت خيك دموجب المادة ) (5

تقديم اسددددددددددددلمقاللم  خلال مهلة محددة من قب  -المصددددددددددددل ةصددددددددددددداحب -ال وكمةا  على عتددددددددددددو مجلس اذدارة

ت عتددددددددددددويلم  في 90الجمعية العامة أ  دما لا يلمجا ز ) ( يوم من تاريخ انعقاد اجلمماع الجمعية العامةا  إلا عد 

 مجلس اذدارة مستهيةا ما لم يقرر العد ل عن مسا سة الشركة قب  انقتاء المدة الم ددة.

 عن أق أ دددرار تقع مسددديولية اذدلاغ على المم (6
 
ارس لأق من أعمال المسا سدددة  في حال عدم اذدلاغ ي ون مسدددؤ لا

 جراء هفا العم .  قد تواج  الشركة

 لمعددداي   الأعمدددال اليدددة احلممددددددد عسدددد الشدددددددددددددددك أ عسدددد تحقق العمددد  المسدددا س  إدلاغ مجلس اذدارة (1
 
تحققددد    قدددا

 إثبات هفا اذدلاغ في محتددددددددددددر -دحيط يشددددددددددددم  طبيعة العم  المسا سا  مدت ا  م ان ممارسددددددددددددلم  االمسا سددددددددددددة

  اجلمماع مجلس اذدارة.

بل  مع عددددم  (2
 
 للبيددداندددات المقددددمدددة من الم

 
ددان العمددد  مسدددا س أ      مسدددا س   قدددا يحددددد مجلس اذدارة مدددا إذا كد

 لةا  للمجلس أن يسلمع ن دجهة مخلمصة للبت في ذلك.اشت اك  في المدا  

 لأعمال الشركةا  يلمم اللمصويت على العم  المسا س  (3
 
في حال قرر مجلس اذدارة د ن العم  المبل  عس  مسا سا

صددددداحب المصدددددل ة في اللمصدددددويت  مجلس اذدارة عتدددددوال يشدددددت   عدم اشدددددت ا   ألا اللموا قة علي  من عدم 

 الجمعية العامة.    لجان   أ من مجلس اذدارة سواء  في اجلمماع على القرار الفق يصدر في هفا الش ن

في حدالدة الأعمدال المسدا سدددددددددددددة التي يلمم اللمبلي  عنهدا من قبد  كبدار اللمستيدفي ن في الشددددددددددددركدةا تر ع لمجلس اذدارة  (4

 ذصدار قراره في ذلك.

مجلس اذدارة دإدلاغ الجمعية العامة عسد انعقادها دالأعمال المسا سدددددددة التي يزا لها عتدددددددو مجلس  رئيسقيام  (5

 ا على أن يلمم اللمحقق من هفه الأعمال بش   سسوق.أ  عتو إحدى لجان  اذدارة

-يسمح لعتو مجلس اذدارة-حيثما يسطبق-أ  من مجلس اذدارة ال صول على ترخيك من الجمعية العامة (6

على أن يحدد قرار الجمعية العامة الأعمال المسا سدددة التي يجوز  ادممارسدددة العم  المسا س-المصدددل ةصددداحب 

 .للمجلس الت خيك  يها خلال مدة اللمتويض

( من لائحة 46( من نظام الشددددددددددددركات  المادة )72دموجب المادة )إذا ر تددددددددددددت الجمعية العامة مسح الت خيك  (7

تقديم اسددلمقاللم  خلال مهلة -صدداحب المصددل ة-عتددو مجلس اذدارةا  على لممارسددة العم  المسا س ال وكمة

( يوم من تددداريخ انعقددداد اجلممددداع الجمعيدددة 90الجمعيدددة العدددامدددة أ  دمدددا لا يلمجدددا ز ) تحدددددهدددا محدددددة من قبددد 

ت عتدددددويلم  في مجلس اذدارة مستهيةا ما لم يقرر العد ل عن مسا سدددددة الشدددددركة قب  انقتددددداء  العامةا  إلا عد 

 المدة الم ددة.

صددددددددددددددداحدددب -إذا ر ض مجلس اذدارة مسح الت خيك لممدددارسدددددددددددددددة العمددد  المسدددا سا  على عتددددددددددددو مجلس اذدارة (8

ت عتددددويلم  في مجلس اذدارة مستهيةا -المصددددل ة تقديم اسددددلمقاللم  خلال مهلة يحددها مجلس اذدارةا  إلا عد 

 ما لم يقرر العد ل عن مسا سة الشركة قب  انقتاء المدة الم ددة.



 

 

 

 عن أق أ دددرار تقع مسددديولية اذد (9
 
لاغ على الممارس لأق من أعمال المسا سدددة  في حال عدم اذدلاغ ي ون مسدددؤ لا

 جراء هفا العم .  قد تواج  الشركة

ا  يجب علي  الالتزام أ  عتو إحدى لجان  في حال تم مسح الت خيك في العم  المسا س لعتو مجلس اذدارة (10

بها أ  اسلمغلالها لأق أ راض في العم  المسا س  يلمحم  دال تاظ على مصالح  أسرار الشركة  عدم اذ شاء 

 .مسؤ لية مخالتة ذلك

: سياسة تعارض المصالح:
ً
 خامسا

يوجد  ي  تعارض - علي أ  محلمم -يراعى الالتزام بسدددددياسدددددة تعارض المصدددددالح لدى الشدددددركة في حال نشدددددوء أق عم 

 لمصل ة عتو مجلس اذدارة.

: سياسة تعارض المصالح:
ً
 خامسا

 يوجد  ي  تعارض- علي أ  محلمم -الالتزام بسدددددياسدددددة تعارض المصدددددالح لدى الشدددددركة في حال نشدددددوء أق عم يراعى 

 .لمصل ة عتو مجلس اذدارة مصالح

: النشر والنفاذ:
ً
 سادسا

  يعم  دما جاء في هفه المعاي    يلمم الالتزام
 
من موا قة الجمعية العامة للمسدددددداهم نا  تنشددددددر على الموقع  بها اعلمبارا

 اذلكت  ني للشركة.

 
ً
 :أحكام عامة النشر والنفاذ :سادسا

   ق آخر قوائم مالية مراجعة للشركة. ي ون اح ساب النسب الواردة في هفه المعاي   (أ

 من موا قة الجمعية العامة   يلمم الالتزام بهاعم  دما جاء في هفه المعاي   ال يسرق  (ب
 
 .للمساهم ناعلمبارا

 .حسب سياسة اذ صاح على الموقع اذلكت  ني للشركة هفه المعاي   بعد اعلممادها تنشر  (ج



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 12وحتى  21ود من رقم )البن
 

تقرير خاص من مراجع الحسابات وتبليغ مجلس الادارة للجمعية العامة حول الاعمال 

 والعقود مع اطراف ذات علاقة

  
 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مين عن مدى فاعلية نظام الرقابة الداخلية تقرير لجنة المراجعة للمساه  

 

 
 





 

 

 نموذج التوكيل 

 السادة/ المساهمين الكرام  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
 

العامة   الجمعية  بعقد  الاكتفاء  متاح حيث سيتم  التوكيل غير  العادية عبر وسائل  نموذج 

 : بإستخدام منظومة تداولاتيالتقنية الحديثة، 

 https://www.tadawulaty.com.sa   

 

وسائل   عبر  المستثمرين  علاقات  مع  التواصل  يرجى  والاستفسارات،  المعلومات  من  ولمزيد 

 التواصل الآتية: 

 011- 8299905الهاتف: 

  ir@othaimmarkets.comبريد الكتروني :
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